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ELSO FEJEZET: AZ INTEZET ALAPVETO ADATAI

Az Intézet azonosito adatai

Az Intézet megnevezése: Orszagos Onkoldgiai Intézet

Az Intézet idegen nyelvli megnevezése (amennyiben értelmezheto):

angol nyelven: National Institute of Oncology

német nyelven: Nationales Institut Fiir Onkologie

francia nyelven: Institut ~ National  d’Oncologie
szlikséges)

Az Intézet székhelye ¢és telephelyei:

cim: 1122 Budapest, Rath Gyorgy at 7-9.
helyrajzi szam: 6998/13
postafiok: 1525 Budapest Pf. 21

Az Intézet egyéb azonositd adatai:

NEAK finanszirozasi kodja: 2906

TB torzsszama: 309765

mitkddési engedély szama: 9998-5/2009

statisztikai szamjele: 15309769 8610 312 01

addszédma: 15309769-2-43

torzskonyvi azonositd szam (PIR): 309765

bankszamlaszama: MAK 10032000-01490538-00000000

IBAN szam: HUB80 1003 2000 0149 0538 0000 0000
SWIFT Code: MANEHUHB

(amennyiben
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1.6

1.7

Az Intézet elérhetdségei:

levelezési cime: 1122 Budapest, Rath Gyorgy utca 7-9.
kozponti telefonszama: 061/224-8600

kozponti e-mail cime: onkologia@oncol.hu

kdzponti honlapja: www.oncol.hu

Az Intézet jogallasa, milikodési kore, képviselete

Az Intézet besoroldsa az egészségligyi Intézetek irdnyitdsanak egyes szabdlyairdl szolo
285/2023. (V1. 30.) Korm. rendelet 5. melléklet 1.6 pontja szerint:

orszagos gyogyintézet

Az Intézet altal iranyitott és fenntartott tarsgyogyintézet:

megnevezeése: Matrai Gyogyintézet
cim: 3200 Gyongyos
helyrajzi szdm: 7151

A tarsgyogyintézet tekintetében az Iranyitd Intézet ellatja az Aht. 9. § 1 bekezdés
szerinti feladatokat.

Az Intézet feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:

megnevezeése: beliigyminiszter
cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az alapité okirat:

kelte: 2025. junius 24.
sorszama: A-417-1/2025
Az alapitas id6pontja: 1954.06.08.

Amennyiben az Intézett jogszabaly hozta 1étre, a jogszabaly teljes megjelolése:
8334/0/31/1954. EUM rendelet

Az Intézet iranyitd szervének:
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1.9

.1,

1.2,

11.3.

megnevezeése: Beliigyminisztérium
cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Az Intézet kdzEpiranyitd szervének:

megnevezése: Orszagos Korhazi Foéigazgatdsag (a tovabbiakban:
OKFO)
cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl szol6 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

Az Intézet szakmai feliigyeleti szervének:

megnevezese: OKFO
cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

Az Intézet jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi

Az Intézet jogallasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozo kozponti kdltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

Az Intézet gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

Az Intézet altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden
a daganatos jaro- és fekvObetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa,

.....

Ennek keretében fekvObetegek aktiv ellatdsa, rehabilitacioja, jarobetegek gyogyitd és
rehabilitdcios szakellatdsa, egynapos ellatdsa. A daganatos betegség teriiletén
szakmamaodszertani, kutatasi, tovabbképzési, adatgyiijtési és elemzési tevékenységet
folytat. Alaptevekenységébe tartozik a gyodgyszer kiskereskedelem. Mitkodteti a Nemzeti
Rékregisztert és a Ritka Betegségek szakértdi kozpontot.
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Az Intézet fotevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakégazati szam

Megnevezés

861000

Fekvobeteg ellatas

Az Intézet alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szam Kormanyzati funkcid szerinti besorolas
011320 Nemzetkozi szervezetekben valo részvétel
071110 Gyogyszer kiskereskedelem
014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas
072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa
072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa
072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa
072240 Jarobetegek egynapos ellatasa
072420 Egészségiigyi laboratdriumi szolgaltatasok
072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok
073210 Fekvibetegek aktiv ellatasa szakkorhazakban
075010 Egészségiiggyel kapcsglatos’alkalmazott kutatas és

fejlesztés
076010 Egészségiigyi igazgatas
094130 Egészségiigyi szakmai képzés

Az Intézet mikodési kore:

Jogszabalyban, illetve dllamigazgatasi hatarozatban meghatarozott ellatasi teriilet.

Az Intézet képviselete:

Az Intézett az Intézet féigazgatdja képviseli.

Az Intézet rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam

megjeloléssel):

. 522130 Parkol6, gardzs lizemeltetés, fenntartasa
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111.10.

1.11.

11.12.

11.13.

. 682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

821900 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

. 869039 Egyéb mashova nem sorolt kiegészitd egészségiligyi szolgaltatas

Az Intézet vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg az Intézet modositott kiadasi
eléiranyzatanak 30 %-at.

Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek
tekintetébenkoltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
gyakorol: nincs

Az Intézet finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az Intézet a tevékenységét finanszirozasi szerzddés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapbodl a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja,
tovabba Intézeti sajat bevételekkel rendelkezik.

Az Intézet mikodési terilete:

A Koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete: az Orszagos tisztiféorvos altal az
egeészseégligyl ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. térvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatési teriilet.

Az Intézet vezetdi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok
gyakorlasa:

111.13.1. Az Intézet vezetdje tekintetében — az orszagos korhaz-féigazgato javaslatara —
a vezetdi megbizas adasanak és visszavondsanak jogkorét az egészségiigyért
felel6s miniszter gyakorolja.

111.13.2. Az Intézet vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat — a
[11.13.1. pont szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgatd gyakorolja.

I11.13.3. Az Intézet orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja, gazdasagi igazgatdja és az
Intézetvezetd altalanos vagy szakmai helyettese felett az alapvetd munkaltatoi
jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd, az egyéb munkaltatdi jogokat az
Intézet vezetdje gyakorolja.

Az Intézet egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatdi jogokat és az egyéb
munkaltatoi jogokat — atruhazott jogkdrben - az Intézet vezetdje gyakorolja.



111.14.

111.15.

111.16.

Az Intézetnél alkalmazasban 4ll6 személyek az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

I11.14.1. egészségligyi szolgalati jogviszonyban;
11.14.2.  személyes kozremiikodoként;
111.14.3. kozremiikodoként;

I11.14.4. Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLII torvény
alapjan a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakordket ¢és feladatkoroket,
valamint a vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az Intézet szervezeti felépitése:

Az Intézet szervezeti felépitését a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) 1. szamu melléklete tartalmazza.



MASODIK FEJEZET: AZ INTEZET SZERVEZETE ES VEZETESE, FELADAT- ES
HATASKORI RENDSZERE

I.1.

Az Intézet szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

Az Intézet egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvObeteg ellatast, az
apolasi tevékenységet, a pénziigyi ¢€s gazdasagi tevékenységét — a foigazgatd, az
orvosigazgat6, az apolasi igazgatd, a gazdasagi igazgatd koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az Onalld szervezeti
egységek igazgatdsagként, kozpontként, osztalyként, szolgdlatként, irodaként
mikodnek, mikodhetnek. Az osztily meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz
kapcsolodd funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara
kialakitott szervezeti egység. Az igazgatdsag, kozpont, az osztaly, az iroda - a feladat
megosztasanak megfelelden - szolgdlatra vagy csoportra tagozodhat.

Az Orvosigazgatosag szervezeti egységei a fentiek mellett részlegre is tagozodhatnak,
melyek 6nallo szervezeti egységként is miikodhetnek.

Az osztaly, az iroda - a feladat megosztasanak megfeleléen - részlegre vagy csoportra,
szolgalatra tagozodhat, amelyek azonban nem mindsiilnek 6nallo szervezeti egységnek.
A szolgalatok, részlegek, illetve csoportok munkamegosztasat az osztdly miikodési
rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikodési rendet irdsba kell foglalni €s azt a feliigyeletet
ellato igazgatd egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely
dolgozoival oktatas formajaban, dokumentaltan ismertetni kell, illetve biztositani kell,
hogy a dolgozok szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

Az Intézet vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

Az Intézet vezetésének feladata az Intézet szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos ¢és hatékony miikddtetése. E feladatanak az Intézet vezetése a szakmai
Onallosaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetéleg az Intézet feletti
alapitéi, valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitdé szervek, valamint az



I1.5.

1.6.

1.7.

egészségligyl  allamigazgatdsi  szervek  hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az Intézetet gyszemélyi felelos vezetdként, tigy is mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja,
a foigazgat6 vezeti.

A f6igazgatot feladatainak ellatdsdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
= altalanos féigazgatd helyettes,
*  orvosigazgatod,
= 3polasi igazgato,
=  gazdasagi igazgato,
= stratégiai igazgato,
* tudomanyos igazgato,

* HR igazgato.

A vezet6-helyettesek a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az Intézet orvos-
szakmai, apolas-szakmai, gazdasagi, stratégiai, tudomanyos, humanpolitikai, egyéb
szakmai, valamint a tarsgyogyintézet feletti iranyitasi ¢és szakmai fenntartoi
tevékenységének ¢és egyéb tevékenységeinek feliigyeletét, illetve e tevékenységek
koordinalasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és feliigyeletiik ala tartozé
egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer mukddésének szervezésére és iranyitasara, amelyr6l rendszeresen
kotelesek beszamolni, javaslattétellel a fenti feladatok hatékony mikodését ¢és
miukodtetését biztositani a féigazgato iranyaba.

A vezetO-helyettesek részletes feladatat, hatdskorét és feleldsségét, helyettesitésiik
rendjét a jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében
meghatarozott helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) 16.§ b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd
vezetdje €és helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltatdé mitkodése szempontjabol
meghatarozo6 jelentdségli feladatot ellato vezetd.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény végrehajtasarol
szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése
szerint, magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil:

. az Intézetvezetésre adott megbizas,

10



11.8.

1.9.

11.10.

. az orvosigazgatoi (szakmai Intézetvezet6-helyettesi),
. apolasi-igazgatodi feladatok ellatasara adott megbizas,

. a gazdasagi igazgatoi megbizas.

A foigazgatd és a 11.7. pontban meghatarozottak szerinti vezetd-helyettesek magasabb
vezetOnek mindsiilnek.

A féigazgaté magasabb vezetének mindsiilé helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi
jogokat az orszagos korhaz-féigazgatod, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a foigazgatod
gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a foigazgatd tanacsado
testiileteként mikodik és a jogszabalyban, az Intézet iranyitasat és feliigyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az Intézet
vezetésével egylittmikddve — latja el:

. a feliigyeld tandcs,
= a szakmai vezeto testiilet,
. az Intézetben miikodo allando és eseti jellegli bizottsagok.
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.1

Az Intézet vezetoi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

FOIGAZGATO

M.1.1.

11.1.2.

1.1.3.

111.1.4.

I1.1.5.

Az Intézet — egyszemélyi felelds vezetoként — a féigazgatd vezeti. Az Intézet
képviseletére a féigazgatd jogosult.

Az orszagos korhaz-féigazgatd az Intézet vezet6-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatoi jogok gyakorlasat — az Intézet
altalanos foigazgatd helyettese, gazdasagi vezetdje, orvosigazgatdja €s apolasi
igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével - az Intézet
vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatoéi jogokat - az
altalanos foigazgatod helyettes, a gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatd és az
apolasi igazgato kivételével — a foigazgatd gyakorolja. Az egyéb munkaltatoi
jogokat valamennyi foglalkoztatott tekintetében a féigazgatd gyakorolja.

A f6igazgatd feladata és feleldssége az Intézet Alapitd Okiratdban eldirt
tevékenységek jogszabalyban, Intézeti koltségvetésben foglaltaknak, illetve az
iranyitd szerv 4ltal meghatirozott kovetelményeknek és feltételeknek
megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértendd az Intézetben és az altala iranyitott
tarsgyogyintézet mitkodésében a megfeleld szakmai ellatds biztositasa, a
hatékony gazdalkodas €és gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség
hiteles teljesitése, szadmviteli rendért valdo feleldsség, ¢€s a sziikséges
ellendrzések elvégzése az Intézet Gazdasagi Igazgatdsagan keresztiil.

A foigazgatd feladatkorébe tartozik a belsd ellendrzés kialakitasarol és
megfelelé mikodtetésérél valo gondoskodds mind az Intézet, mind az
iranyitott tarsgyogyintézet vonatkozéasaban.

A fOigazgato feladatkorébe tartozik a jogi feladatok teljes korli ellatdsanak
megfeleld mikodtetésérél valo gondoskoddas mind az Intézet, mind az
iranyitott tarsgyogyintézet vonatkozasaban.

A foigazgato feladatkorébe tartozik az Intézet és az Intézet iranyitdsa, szakmai
fenntartasa ald tartozd tarsgyogyintézet stratégiai tervezésének és
fejlesztésének iranyitasa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon
kovetése, valamint az orszagos Intézeti modszertani tevékenységgel
Osszefiiggd tevékenység irdnyitasa és felligyelete.

A féigazgato feladatkorébe tartozik az Intézet €s az Intézet irdnyitasa, szakmai
fenntartdasa ald tartozd  tarsgyogyintézet fejlesztési  programjainak
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111.1.6.

M.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

kialakitasaban, kidolgozasaban vald részvétel. Javaslatot tesz az Intézeti
fejlesztési programok kialakitasara, palyazatok Osszeallitasara. Részt vesz az
Intézet ¢és az Intézet iranyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozo
tarsgyogyintézet szakmai anyagainak dsszeallitdsaban.

A fbigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatod a
feladatainak ellatdsdban barmely okbodl tartésan akadalyoztatva van, az
akadaly megszliinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adod koriilmények
korabbi idOpontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az Intézet
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes helyettesiti.

A f8igazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1)
bekezdés g) pontja alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén
teljes jogkorrel — a tartds kotelezettségvallalas és a foigazgatdi hataskorbe
tartozd munkaltatoi joggyakorlas kivételével — a 111.1.6 pontban meghatarozott
vezetd-helyettes helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgatd a kiadményozasi
jogot fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabalyzat azt a
foigazgatd kizardlagos kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen
dokumentalt ¢s igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és kizarolag akkor
kiadmanyozhat6  helyettesitési  jogkorben, ha  annak  elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A f6igazgat6 kozvetleniil iranyitja:
a féigazgatoi titkarsagi tevékenységet;
az Altalanos Féigazgato helyettes tevékenységét;

a szakmai tevékenységet az Orvosigazgaton és Apolasi Igazgatén
keresztiil,

a Kutato Kozpont tevékenységét a Tudomanyos Igazgaté utjan;

a gazdasagi feladatokat a Gazdasagi Igazgato utjan;

a stratégiai tervezési tevékenységet a Stratégiai Igazgato utjan;

a humanpolitikai és munkatiigyi tevékenységet a HR Igazgaté Utjan;
a jogi tevékenységet a Jogi Iroda vezetdjének utjan;

a finanszirozési és kontrolling tevékenységet a Finanszirozasi és Kontrolling
Osztaly vezetdjének utjan;

a Klinikai Kutatasi Osztaly tevékenységét;
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. a sugarfizikai tevékenységet a Fizikus Osztaly vezetdjének utjan;

. a sugarvédelmi  szolgdlathoz tartozé  sugarvédelmi  megbizottak
tevékenységét a sugarvédelmi szolgalat Vezetdjének utjan;

. a kommunikacié és PR Iroda tevékenységet a Kommunikacios Vezet6 ttjan;
. a belso ellendrzési tevékenységet a Belsd Ellendrzési Vezeto utjan;

. az Onkoldgiai Biobank Kozpont tevékenységét;

. Kozponti Iktatd tevékenységét;

. a Matrai Gyogyintézet (tovabbiakban roviditetten: MAGY) koordinacios
tevékenységét, valamint a tarsgydgylntézet iranyitdsaval, szakmai
feliigyeletével kapcsolatos tevékenységet:

- aKozbeszerzés Elokészitd Koordinator utjan;

- aFinanszirozasi és Kontrolling Koordinator utjan.

111.1.10. A fdigazgato ald kozvetleniil tartozo teriiletek, tevékenységek:

. az integritasi felelds és az altala végzett tevékenység;

. az informacidbiztonsagi felelds és az altala végzett tevékenység;

. az adatvédelmi tisztviseld és az altala végzett tevékenység;

. az ellendllo képességért felelds vezetd és az ltala végzett tevékenység.

I11.1.11. Kommunikacids forumok, testiiletek, bizottsagok

111.1.11.1. Kommunikacios forumok:

. Menedzsment (Féigazgato, Altalanos fSigazgatod helyettes, Orvosigazgato,
Apolasi Igazgato, Gazdasagi Igazgatd, Tudomanyos Igazgatd, HR Igazgato,
Stratégiai Igazgato)

. Fondvéri értekezlet

. Gazdasagi vezetdi értekezlet

. Munkaértekezlet

. Osztalyvezetd foorvosi értekezlet

. Osztalyértekezlet

11.1.11.2. Az Intézet vezetésének munkdjat tanacsadassal, véleményezéssel,
allasfoglaldssal, javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

. Szakmai vezetdi testiilet
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. Feliigyel6 tanacs
. Tanacsad6 Testiiletek

- Fondvéri  értekezlet kommunikaciés forum  utjan  késziilt
javaslattétellel

- Gazdasagi vezetdi értekezlet kommunikécioés forum utjan késziilt
javaslattétellel

- Munkaértekezlet kommunikacios forum utjan késziilt javaslattétellel

- Osztalyvezetd fOorvosi értekezlet kommunikaciés forum 1tjan
késziilt javaslattétellel

- Osztalyértekezlet kommunikacios forum utjan készilt javaslattétellel
- Rakregiszter Tanacsado Testiilet

- Menedzsment kommunikacios forum atjan késziilt javaslattétellel

11.1.11.3.Az Intézet vezetésének munkdjat tanacsadassal, véleményezéssel,
allasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

. etikai bizottsag;

. regionalis kutatasetikai bizottsag;

. gyogyszerterapias bizottsag;

. infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag;
. transzfuzios bizottsag;

. onko-team;

. ¢lelmezési €s taplalasi munkacsoport;

. ad hoc bizottsagok;

. finanszirozasi bizottsag;

= stratégiai bizottsag;

= mindségligyi bizottsag;

. miiszerbizottsag;
. oktatasi bizottsag;
. selejtezési bizottsag;

. biobank bizottsag;
. feliigyeld bizottsag;

. munkahelyi allatjoléti bizottsag.
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111.1.11.4. Az Intézet miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyait ¢és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete, a kommunikécids
forumok miikodését az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.
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1.2

ALTALANOS FOIGAZGATO HELYETTES

11.2.1.

11.2.2.

A munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében kozvetleniil a
foigazgatd ala tartozik. A foigazgaté akadalyoztatasa esetén a foigazgatoi
feladatok ellatasaban és jogkorei gyakorldsdban helyettesiti, és a feleldsségét
ideiglenesen viseli, azonban a munkaltatdi, pénziigyi és stratégiai dontések
meghozatalahoz az orvosigazgatd elézetes jovahagyasa sziikséges. Allandd
tagja a Menedzsmentnek, a Stratégiai Bizottsagnak, a Tudomanyos Szakmai
Bizottsagnak és az Oktatasi Bizottsagnak. A feladatkorébe utalt kérdésekben
ellendrzési és beszamoltatdsi jogkorrel rendelkezik. Utasitdst adhat a
hataskorébe beosztott egységek vezetdinek. Kiadmanyozasi (alairdsi) jogkort
gyakorol a hatésdgokhoz, a feliigyeleti szervekhez kiildott iratokon a
foigazgatoval €s vagy az orvosigazgatoval tortént eldzetes egyeztetés utdn. A
kutatési és betegellatas teriiletén a kikiildetések, tanulmanyutak engedélyezése
a szakagat vezet0 igazgatd tudtaval és jovahagyasaval. A tarsgyogyintézet
iranyitasaval, szakmai feliigyeletével kapcsolatos tevékenységeket ellatja.

Amennyiben az 4altalanos helyettesi és a gazdasagi igazgatoi tisztséget
ugyanazon személy tolti be, a bizottsagi és testiileti iiléseken kizarolag
gazdasagi igazgatéi mindségében vehet részt és gyakorolhatja jogait. Az
eljaras tisztasdganak biztositdsa ¢és az Osszeférhetetlenség elkeriilése
érdekében ezen forumokon altalanos helyettesi mindségben nem jarhat el, és
ezen tisztségére hivatkozva tobbletjogokat vagy tobbszords szavazati jogot
nem gyakorolhat. Egymasra €piil0 biztossagi vagy egyéb tevékenységben nem
veteht részt altalanos helyettesi szerepében, ilyen esetekben a Féigazgatd vagy
a Foigazgato altal kijeltol személ latja el a képviseletet.

Feleldssége:

Felelés a III.2.1. szerinti akadalyoztatds iddszakdban - az orvosigazgatod
elozetes jovahagyasaval vagy a szakdgi igazgatd jovahagyasaval - hozott
intézkedésekért és utasitasokért, az egészségiigyi jogszabalyok intézeti
betartasaért, és betartatdsaért, a kozvetlen irdnyitasa ala rendelt szervezeti
egységek mukodéséért.

Kozvetlen feleldsség terheli az orvosi gyogyitdo-megel6zd, betegellatdé munka
eredményes ¢és szakszerii, idében torténd elvégzéséért, az etikai normak
betartasaért.

Felel6s az altala hozott intézkedésekért és utasitasokért.
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11.3.

ORVOSIGAZGATO

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

111.3.4.

Az orvosigazgatd feladatkdrébe tartozik az Intézet orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi  tevékenységének  feliigyelete, ellendrzése ¢és e
tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek 0Osszhangjanak
folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése,
ellatja emellett az Intézet iranyitasa, szakmai fenntartdsa ald tartozo
tarsgyogyintézetek orvos-szakmai és gyogyszerellatdsi tevékenységének
szakmai, modszertani timogatasat, orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelds
az Intézeti és az iranyitott intézet infekciokontroll tevékenység ellatasaért és
koordinacigjaért. E mindségében a foigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az
orvosigazgatd a feladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti
jelleggel akadalyozva van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly
megsziinéséig, vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények korabbi
idopontban sziinnek meg, addig az idopontig a Diagnosztika teriiletekért
felelés orvosigazgato-helyettes helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikodik kiilondsen a
foigazgatoval, a vezetOhelyettesekkel, tovabba az Intézet valamennyi vezetd
beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgato kozvetlenill iranyitja:

az orvosigazgatosagi és az oktatasért feleldés orvosigazgato-helyettesi
titkarsagi tevékenységet;

a Manualis teriiletekért felelds orvosigazgatd-helyettes tevékenységét;

a Belgyogyaszati ¢és sugarterapiaért felelds orvosigazgato-helyettes
tevékenységét;

a Diagnosztikaért felelds orvosigazgato-helyettes tevékenységét;
a kozvetlen iranyitasu egységek tevékenységét;

Fekvo- és jarobeteg ellatd és diagnosztikai tevékenységet ellatd osztalyok
tevékenységét az orvosigazgatd-helyettesek Gtjan;

Az Intézet gradudlis, posztgradudlis és tovabbképzési tevékenységéhez
kapcsolodd szervezési és koordinacios feladatokat, valamint az Oktatasért
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Felelos Orvosigazgatd-helyettesi Titkarsag teljes szervezeti és mukodési
tevékenységét az Oktatasért Felelos Orvosigazgato-helyettes utjan.

I11.3.5.  Szakmai feliigyeletet gyakorol a mindségiranyitasi tevékenység felett.
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1.4

APOLASI IGAZGATO

111.4.1.

111.4.2.

111.4.3.

111.4.4.

Az épolasi igazgatd az Intézetben folyd betegapolasi tevékenységet irdnyitja,
feliigyeli, ellen6rzi és koordinalja a foigazgatd kozvetlen iranyitasa és
ellendrzése mellett, ellatja emellett az Intézet iranyitasa, szakmai fenntartasa
ald tartozd tarsgyogyintézetek betegapolasi tevékenységének szakmai,
modszertani tAmogatasat.

Feladatkorébe tartozik az Intézet altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete
¢s e tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségében a fdigazgatd
apolasszakmai helyettese.

Az é4polasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi
igazgatd a feladatainak ellatdsdban barmely okbol tartésan, vagy eseti
jelleggel akadalyozva van, az allas betoltéséig, illetve az akadaly
megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi
idépontban szlinnek meg, addig az idOpontig — az Intézet helyettesitési
rendjében meghatirozott vezetd helyettesiti. Az apoldsi igazgato altalanos
helyettese az apolasi igazgato-helyettes.

Az 4polasi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
az apolasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet;
az egeészségligyl szakdolgozok tevékenységét;
a betegszallitast;
a Dietetikai Szolgalat tevékenységét;
gyogytorna tevékenységet;
kozponti sterilizald tevékenységeét;
a kornyezetvédelmi megbizott tevékenységét;

foglalkozasegészségligyi szolgalat tevékenységét.
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I1.5.

GAZDASAGI IGAZGATO

1.5.1.

11.5.2.

11.5.3.

A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartoznak az Intézet €s az altala iranyitott
tarsgyogyintézet miikodésével Osszefiiggd pénzgazdalkodasi,
anyaggazdalkodasi, muszaki és ¢lelmezési feladatok, valamint az ezekkel
Osszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitsa,
ellenérzése. E minéségében a foigazgatd gazdasagi helyettese.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha a
gazdasagi igazgatd a feladatainak ellatdsdban barmely okbol tartésan, vagy
eseti jelleggel akadalyozva van, az 4llds betoltéséig, illetve az akadaly
megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények korabbi
idépontban szlinnek meg, addig az idOpontig — az Intézet helyettesitési
rendjében meghatarozott vezetd helyettesiti.

A gazdasagi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
a gazdasagi igazgatosag titkarsagi tevékenységét;
a gazdasagi igazgato-helyettes tevékenységét;
a koltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet;
a miiszaki osztaly tevékenységét;
a gép-miszer fenntartasi, gazdalkodasi és logisztikai tevékenységet;
a beszerzési tevékenységet;
a pénziigyi €s szamviteli tevékenységet;
az ¢lelmezési, mosodai, varrodai tevékenységet;

elemzési tevékenységet.
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111.6.

1.7.

TUDOMANYOS IGAZGATO

A Foigazgatd bizza meg. A munkaltatéi és fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében
kozvetleniil a foigazgatd ald tartozik. Szervezi, iranyitja, ellenérzi és koordinélja az
Intézet tudomanyos munkajat €s nemzetkdzi tudoméanyos kapcsolatait, valamint a Kutato
Kozpont munkajat. Allandé tagja a Menedzsmentnek, a Biobank Bizottsdgnak, a
Tudomanyos Bizottsag elndke.

I11.6.1. A tudomdanyos igazgatd kozvetleniil iranyitja:

. A tudomanyos igazgatosag titkarsagi tevékenységét;

. az Intézet tudomanyos munkajat és nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatait;
= az Onkoldgiai Kutatdo Kézpont munkajat.
HR IGAZGATO

Megbizatasat a Foigazgatotol kapja, munkaltatdi és fegyelmi jogkdrének gyakorloja,
valamint kozvetlen felettese a Foigazgatd. Felel az Intézet stratégiai célkitiizéseit
tamogatd emberier6forras-gazdalkodasért és a munkajogi megfeleldség biztositasaért.
Iranyitja és feliigyeli az Intézet humanstratégiai, toborzasi-kivalasztasi, munkaiigyi és
személyzetfejlesztési tevékenységét. Allandd tagja az Intézet vezetd testiileteinek: a
Menedzsmentnek, a Stratégiai Bizottsdgnak, az Oktatasi Bizottsagnak, a Mindségligyi €s
a Tudomanyos Bizottsagnak.

I11.7.1. A HR igazgat6 kozvetleniil iranyitja:
. A HR igazgatosag titkarsagi tevékenységét;
= az Intézet humanpolitikai, humanstratégiai, munkatigyi tevékenységét;
. a munka. és tlizvédelmi tevékenységet;

. a MAGY személyiigyi tevékenységét a Személyiigyi Koordinator utjan.
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V.

111.8.

STRATEGIAI IGAZGATO

A Foéigazgatd bizza meg. Feladata a Intézet stratégiai céljainak meghatarozasaban és
megvaldsitdsaban vald kozremiikodés, valamint a mindennapi miikodés folyamatos
fejlesztésének tdmogatdsa. Szervezi, iradnyitja és koordindlja az Intézet fejlesztési
programjait. Feliigyeli az informatikai tevékenységet. Felelés a nemzetkozi
kapcsolatokért. A munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében kdzvetleniil a
foigazgatdo ald tartozik. Allandd tagja a Menedzsmentnek, a Miiszer- ¢és
Gyodgyszerbizottsagnak valamint a Stratégiai Bizottsag elndke. Tagja a Biobank
Koordinal6 Bizottsaganak és a Tudomanyos Bizottsagnak.

I11.8.1. A stratégiai igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
. A stratégiai igazgatdsag titkarsagi tevékenységét;
. az Informatikai Osztaly tevékenységét;

. a Kozponti Igazgatasi és Elemz6 Osztaly tevékenységét.

Az Intézet feladat- és hataskori rendszere

IV.1. A fOigazgat6 feladat- és hataskorei

IV.1.1. A f6igazgatod kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet
9. § (2) bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzadk meg.
Ennek alapjan kizarolagos hataskorébe tartozik:

. jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnydban a vezetOhelyettesek feletti
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

= a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,
. a vezetOhelyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozasa,

. jogszabaly eltér6 rendelkezésének hidnydban az Intézeti szabdlyzatok
kiadasa,

. jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

. az Intézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

valamint mindaz, amit jogszabaly a féigazgato6 kizarolagos hataskorébe utal.

23



IV.1.2.

A foigazgato hataskorébe tartozik:

Iranyitja ¢és koordinalja az Intézet orvos-szakmai, apolasi, gazdasagi,
mindségligyi, személyiigyi vezetését, a szakigazgatok utjan.

Irdnyitja az Intézet gazdalkodasat, a koltségvetési, fejlesztési, beruhazasi
tervek elkészitését és jovahagyja azokat.

Megteremti a gazdasagi igazgatoval egyiittmiikddve az Intézet vagyonaval
valo rendeltetésszer és optimalis gazdalkodast.

Meghatarozza a kotelezettségvallalasi ¢és utalvanyozasi jogkordket, a
gazdasagi igazgato egyiittmikodésével.

Az Intézet és a Nemezeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (tovabbiakban:
NEAK) kozott megkotendd finanszirozasi szerz6dés —elOkészitésének
koordinalasa és a szerzodés megkotése.

Az intémzény katasztrofa- és polgari védelmi, illetve tlizvédelmi
riadotervének kidolgoztatasa, és annak megismertettetése az Intézet teljes
személyi allomédnyéval.

Az Intézet higiénés rendjének feliigyelete az Orvosigazgato utjan.

A kozvetlen alarendeltségében miikodo szervezeti egységek ¢s munkakorok
munkéjanak meghatarozasa, ellendrzése, munkakori leirdsok elkészitése.

A panaszok, észrevételek, kozérdekiinek mindsiilé  bejelentések
megvizsgalasa, megvalaszolasa, a sziikséges intézkedések megtétele.

Az onkoldgiai szakteriilethez kapcsolodd Onkologiai és Sugarterapids
Tagozat dontéseinek elokészitésében, a dontések végrehajtdsaban és annak
ellendrzésében valo részvétel.

A Nemzeti Rakregiszter miikddtetése.

Szakmai modszertani irdnyelvek, szakmai tajékoztatok, modszertani levelek
kiaddsa a Belligyminisztérium jovahagyasaval a teriileti szakmai munka
fejlesztése céljabol.

Javaslattétel az onkoldgiai szakellatas fejlesztésének iranyelveire €s terveire
és kapcsolatot tart fenn az onkologiai szakellatas szerveivel.

Kapcsolatot tart fenn  Belligyminisztériummal, a NEAK-kal, az
orvostudomanyi egyetemekkel, valamint a rékellenes kiizdelemben érdekelt
tarsadalmi szervezetekkel.

Nemzetkozi kapcsolatok keretében egyiittmiikodik kiilfoldi szervezetekkel,
intézetekkel és Intézetekkel.

Egyiittmiikodik — a demokracia elveinek figyelembe vételével — az
Intézetben miikodé érdekvédelmi és egyéb tarsadalmi szervezetekkel.
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Koordinalja az orszdgos tarca- ¢és intézeti szintii kutatasi témakat.
Meghatarozza az Intézet fejlesztési iranyait.

Evenként beszamold jelentést kiild az Intézet éves tevékenységérél a
feliigyeletet gyakorold szerv részére.

Kozvetlenil iranyitja a belsd ellendrzési tevékenységet, és gondoskodik az
ellendrzés altal feltart hianyossagok, szabalytalansdgok megsziintetésérol.

Kozvetlenill irdnyitja a belsd kontrollrendszer miikodését.
Iranyitja a Klinikai Kutatasi Osztaly tevékenységét.

Ellen6rzi az Intézet moralis helyzetét, az orvosetikai kovetelmények
betartasat, a munkafegyelem megtartasat.

Ellendrzi az atruhazott munkaltatdi jogkort gyakorlok tevékenységét.
Biztositja az Intézet jogi képviseletét.

Gondoskodik a jogi feladatok teljes kort ellatdsanak megfeleld
mikodtetésr6l mind az orszadgos intézet, mind a tarsgyogylntézet
vonatkozéséaban, a Jogi Iroda utjan.

Feliigyeli a Bizottsdgok miikodését.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel, a betegjogok érvényesiilését
folyamatosan figyelemmel kiséri.

Elbirdlja és engedélyezi az Intézet munkatarsai altal irt, kozlésre szant
tudomanyos munkakat.

Ellendrzési feladatai keretén beliil eseti jelleggel ideiglenes ellendrzési
csoportokat és bizottsagokat hozhat 1étre, tovabba meghatarozza az egyes
vezetdi szintek ellendrzési kotelezettségeit.

Iranyitja és feliigyeli a kommunikécio és PR tevékenységet.

Irdnyitja a humanpolitikai, humanstratégiai és munkaligyi tevékenységet a
HR Igazgato utjan.

Belsé mindségiigyi rendszert miikoddtet.
Irényitja:
- aBelso Ellenorzési Vezetot.

A fbigazgato ala kozvetleniil tartozo tertiletek, tevékenységek:

az integritasi felelGs altal végzett tevékenység;

- az informacidbiztonsagi felelds altal végzett tevékenység;

az adatvédelmi tisztviseld altal végzett tevékenység;
- azellenalld képességért felelds vezetd altal végzett tevékenység.

Belsd visszaélés-bejelentési rendszert miikddtet.
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V.2.

A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK FELADATAI

V.21

IV.2.2.

IV.2.3.

Foigazgatoi titkarsag
frasos és szobeli megkeresések iigyintézése és nyilvantartasa, telefonkezelés,
kapcsolattartas kiilso és belso szervezeti egységekkel, Intézetekkel.

Kommunikacio és PR lroda

A Kommunikaciés és PR Iroda a szakmai tevékenységét a foigazgatod
kozvetlen irdnyitasaval latja el.

Feladata a sajtomegjelenéseinek koordinalasa, szervezése, azok tartalmanak
ellendrzése, sajtomegjelenéseihez sziikséges engedélyek beszerzése, az
Intézet internetes feliileteinek kezelése.

A fOigazgatd kozvetlen utasitasai és az Orszagos Korhazi Foigazgatosag
(OKFQ) iranymutatasai alapjan felelds az Intézet teljes kiilsé és belso
kommunikécidjanak stratégiai tervezéséért €s operativ megvalositasaért.

Kapcsolatot tart a tarsgydgyintézet vezetdjével a kommunikécios feladatok

terén.

Egyiittmiikodik a  sajtdorgdnumokkal ¢és a média-megjelenéseket
enged¢lyezteti.

Feladata az Intézet pozitiv megitélésének és ismertségének erdsitése.

Az Intézeti munkatarsak sajtonyilatkozatainak engedélyeztetése ¢és
feligyelete.

Az Intézett bemutaté kiadvanyok ¢€s online tartalmak megjelenésének
koordinalasa.

Tevékenységi korébe tartozik az Intézet betegellatdsahoz, tudomanyos és
oktatoi tevékenységéhez sziikséges vided és digitalis fotok eldallitdsa, a
tudomanyos eldadasokhoz és az oktatashoz sziikséges didk és prezentaciok
készitése.

Sugarvédelmi szolgalat
A sugarvédelmi megbizottak tevékenységét a foigazgatd kozvetlen
iranyitasaval latja el a sugarvédelmi szolgéalat Vezetdjének utjan.

A szolgélat szakmai tevékenységét a vonatkozd rendeletek, szabvanyok és a
Sugarvédelmi Szabalyzat 4ltal eldirtak szerint, a sugarterheléssel vagy
sugarveszéllyel jard tevékenységet végzd egységeknél sugarvédelmi
megbizottak bevonasaval a sugarvédelmi megbizott iranyitasaval végzi.
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IV.2.4.

Feladata a betegek a személyzet ¢és a kornyezet sugarvédelmének &s
sugarbiztonsaganak a biztositasa, ) sugaras diagnosztikai, vagy terapias
eljarasok kidolgozasanal, ill. bevezetésénél sugarvédelmi €s sugarbiztonsagi
modszerek, eszk6zok kidolgozasa.

Belso Ellenorzési Vezeto

Feladatat a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsaval, a vonatkozo jogszabalyok, a
nemzetk6zi és Dbelsd ellendrzési standardok, a kozzétett modszertani
utmutatok ¢és kézikonyv minta alapjan, valamint a foigazgatd altal
jovahagyott Belsoellendrzési Kézikonyv szerint latja el.

A feladatkorébe utalt kérdésekben — a Pénzkezelési és Pénzgazdalkodasi
Jogkorok hataskorébe nem tartozo- aldirasi joggal rendelkezik.

Az iranyit6 szerv iranyitasa ald tartozd koltségvetési szervek belsd
ellendrzési vezetdjét — az irdnyitd szerv vezetdjének egyetértésével — a
koltségvetési szerv vezetdje nevezi ki, menti fel és helyezi at.

A belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos tandcsadd tevékenység, melynek
célja az Intézet miikodésének fejlesztése €és eredményességének novelése. A
belsd ellendrzés a tevékenységét a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.) foglaltaknak megfelel6en, a
foigazgatd kozvetlen iranyitasa €s ellendrzése mellett végzi.

A belso ellendrzési tevékenység kiterjed az Intézet és az altala iranyitott
tarsgyogylntézet minden folyamatara €s teriiletére.

A bels6é ellenér nem utasithatd, az operativ miikdodéssel kapcsolatos
feladatokkal nem bizhat6 meg.

A belso ellenOrzési vezet6 kiemelt feladatai:

- a belsod ellendrzési kézikonyv elkészitése a Bkr. 17. § (1) és (2)
bekezdéseiben foglalt tartalomnak megfelelden, és annak legaldbb
kétévente torténd aktualizalasa a Bkr. 17. § (4) bekezdése alapjan;

- a belsé ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések
végrehajtasanak iranyitasa, az ellendrzések dsszehangolasa;

- azéves ellendrzési jelentés Osszeallitasa;
- az éves ellendrzési tervben foglalt vizsgalatok lefolytatasa;

- azellendrzési jelentés Osszeallitasa a Bkr-ben foglaltaknak megfeleld
tartalommal,

- a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasok és javaslatok
megtétele, valamint elemzések, értékelések készitése;
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- ajanlasok ¢s javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezok,
hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése érdekében;

- az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyomon
kovetése, az intézkedésekre vonatkozd beszamold megtételének
ellendrzése;

- az éves ellendrzési munkatervtdl eltéré soron kiviili, valamint a
terven feliili feladatok elvégzése.

Hataskor:

. a belso ellendrzési feladat ellatasa soran korlatlan hozzaférési jogosultsag a
vizsgalt szervezeti egység valamennyi tevékenységéhez, nyilvantartasahoz,
vagyontargyahoz, helyiségeibe torténd belépésre valo jogosultsag;

. az ellendrzések végrehajtdsdhoz az ellendrzott szervezet barmely
dolgozojatol irasban vagy szoban informacié kérés, illetve specialis
szakértelmet igényld esetekben az ellenérzési tevékenység lefolytatasahoz a
foigazgatoval egyeztetett modon mas szervezeti egységtdl vagy szervezettdl
szakértd segitség igénybe vételének kezdeményezése.

IV.2.5. Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly
Bevételt optimalizal és koltséget nyomon kovet.
. Vezetojét a féigazgatod bizza meg.

. A munkaltatol és fegyelmi jogkor gyakorldsa tekintetében kozvetleniil a
foigazgato ala tartozik.

= Az Intézet finanszirozéasi rendszerének szervezési, fejlesztési feladatait,
miikddtetését és folyamatos karbantartasat latja el.

. Az osztélyvezetd allando tagja a menedzsmentnek, a Stratégiai Bizottsdgnak
¢s a Finanszirozasi Bizottsagnak.

. Feladata a kontrolling rendszer fenntartésa.

. A ,Klinikai rendszer” (MedWorks) altal gyiijtott, és a NEAK részére
elkiildott €s az onnan visszakapott teljesitmény adatok, valamint a fokonyvi
adatok (Bevétel és Koltség) alapjan elemzi az Intézet mérleg egyensulyat
(Fedezetét). Az Intézeti koltséghelyek teljesitményadatai és raforditasi
koltségei alapjan szamitott fajlagos koltségek képzésével, egy belsd
elszamolasi rendszert miikodtet, amelynek segitségével fedezetszamitasokat
végez az egyes koltségviselokre (Fekvobeteg ellatas, Kura- és Jaro-beteg
ellatds, Diagnosztikak, stb.), valamint az egyes elszdmolasi egységekre
(Kemoterapia, Onkoldgiai Nogyodgyaszat, RTG osztaly, Kozponti
Laboratorium, stb.). Feladata tovabba a kapott adatok értékelése, elemzése,
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Feladata:

Osszefoglald jelentések és beszdmold készitése az Intézet kozép és felsd
vezetdi szamara, az egyes koltségviseldk, elszamoloi egységek €s az Intézet
gazdasagi eredményeir6l.

Feladata szamitogépen a fekvdbeteg ellatas adatainak feldolgozésa.

A betegségek kodolasanak ellenérzése az osztalyokrdl felhozott dossziék,
illetve zarojelentések alapjan.

Az Intézetben diagnosztizalt daganatos betegek adatainak ellendrzése a
Nemzeti rakregiszter jelentéshez.

Kapcsolattartdas az osztalyokkal, hetente a korlapcserék ellendrzése. A
csoporthoz érkezett, illetve elvitt dosszi¢k naprakész nyilvantartasa.

Az Intézet finanszirozasi rendszerének miikodtetése. A fenti tevékenységek
Osszehangolt irdnyitasa oly médon, hogy ezek biztositsak az Intézetben folyo
szakmai tevékenységek mindségi megfeleldségét, az ellatottak igényeihez, a
finanszirozasi, a szakmai ¢&s jogszabalyi kornyezethez wvald, adott
kortilmények kozott optimalis illeszkedését. A finanszirozési szabalyok és
eldirasok szempontjabol az optimalis adminisztracids gyakorlat biztositasa.
Kozvetlen kapcsolatot tart az osztalyok kijelolt feleldseivel.

Koordindlja az Intézet és a NEAK kozott kotott szerzddésben foglaltak
érvényesitését, uj szerz6dés megkotését.

Koordindlja az Intézet és mas Intézetek kozott kotott finanszirozasi
megallapodasok megkotését. Biztositja az Intézet havi teljesitményének
NEAK felé¢ torténd elszamolasat.

Ellen6rzi az NEAK finanszirozasi elszamolasait.

Munkakapcsolatot tart a tarsgyogyintézettel, a NEAK-kal, a
Beliigyminisztérium és OKFO szervezeti egységeivel.

Feladata a statisztikai adatszolgaltatasok és egyéb jelentési kotelezettségek
elkészitése, teljesitése.

Koézremiikodik a finanszirozédssal kapcsolatos jogszabalyok kovetésében,
alkalmazasanak, betartatasaban.

Az Intézet finanszirozasi rendszerének szervezése, fejlesztése ¢&s
mikodtetése.

A fenti tevékenységek Osszehangolt irdnyitdsa oly moddon, hogy ezek
biztositsdk az Intézetben folyd szakmai tevékenységek mindségi
megfeleldségét, az ellatottak igényeihez, a finanszirozasi, a szakmai és
jogszabalyi kornyezethez wvalo, adott koriilmények kozott optimalis
illeszkedését.
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A folyamatok elemzése alapjan javaslatot tesz a hatékonysagot fokozo ¢€s a
szolgaltatdsok mindségét emeld korrekcids intézkedésekre, az Onkoldgiai €s
Sugarterapias Szakmai Tagozat véleményének kikérésével.

Képviseli az Intézetet a NEAK ¢és a Nemzeti Népegészségiigyi ¢és
Gyogyszerészeti Kozpont (tovabbiakban: NNGYK).

A kontrolling eszkozeivel folyamatosan értékeli az Intézet mikodését
finanszirozasi szempontbol.

A finanszirozasi szabalyok ¢&s eldirasok szempontjabol az optimalis
adminisztracios gyakorlatot biztositja.

A Dbetegellatasi  tevékenységhez  kapcsolodd  koltségadatokat — és
teljesitménymutatdkat elemzi.

Részt vesz a finanszirozasi kérdéseket érintd gazdasagi dontések
elokészitésében és végrehajtasaban.

Kozvetlen kapcsolatot tart az osztalyok kijelolt feleldseivel.

Javaslatot tesz a finanszirozéds elszamolasdhoz sziikséges infrastruktura
fejlesztésére.

Az iranyitasa ald tartoz6 munkavallalok munkakori leirdsat elkésziti.

Koordindlja az Intézet és az NEAK kozott kotott szerzédésben foglaltak
érvényesitését, uj szerz6dés megkotését.

Az irdnyitasa ¢€s ellendrzése aléd tartozé munkafolyamatok térvényességének
¢s szakszerliségének, a hibas folyamatok megszakitasdnak, a hiba azonnali
felismerésének és kijavitasanak érdekében folyamatos ellendrzést és reviziot
végez.

Koordinadlja az Intézet ¢és mas Intézetek kozott kotott finanszirozasi
megallapodasok megkdtését.

Biztositja az Intézet havi teljesitményének NEAK felé torténd elszamolasat.
Ellendrzi az NEAK finanszirozasi elszamolasait.

Jelentést készit a fOigazgatod és a gazdasagi igazgatd részére a finanszirozasi
kondiciok varhatd valtozasairol, hatasairdl, az Intézet havi teljesitményérol.

Prognozist készit a varhato bevételekrol.

Jogosult a hataskorébe utalt feladatok kiilsé szolgaltatoval torténd teljesitése esetén a

teljesités igazolasara.

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellenorzési és
a Pénzkezelési és Pénzgazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat hataskorébe nem tartozo
alairasi joggal rendelkezik.
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Felelosséggel tartozik az altala kiadott intézkedések, utasitasok jogszeriségéért, a
hataskorébe utalt feladatok Osszefogasaért, végrehajtasaért és ellendrzéséért.

IV.2.6.

Feladata:

Klinikai Kutatasi Osztaly

A Klinikai Kutatdsi Osztaly feladata az Intézetben torténd klinikai vizsgéalatok
menedzselése, nyilvantartasa, a vizsgalatban résztvevd osztalyok, vizsgaldi személyzet
tamogatasa.

Feladata:

Feladata:

1V.2.6.1. Start-up Csoport

A klinikai vizsgalatok intézeti inditdsanak €és modositasainak teljes kort
bels6 koordinacidja az intézeten beliil.

Gondoskodik a beérkez6 vizsgalati kezdeményezések kérelmek szakmai és
adminisztrativ el6készitésérdl.

Koordindlja az intézeti Trial Bizottsag (jogadsz, pénziligyi referens ¢és
szakorvos) munkdjat a vizsgalati szerzOdések jovdhagyasaban és
gondoskodik arr6l, hogy a vizsgalatok minden szempontbdl megfeleljenek
az intézeti és jogszabalyi és egyéb vonatkoz6 eldirasoknak.

Kapcsolatot tart a vizsgalatvezetékkel, szponzorokkal, CRO-kkal, bels6
szakmai osztalyokkal €s az etikai bizottsaggal.

Ellendrzi a vizsgéalatok Intézeti megfeleldségét, valamint biztositja az
inditashoz sziikséges belsd jovahagyasok, jogi €s pénziigyi egyeztetések
zOkkendémentes lebonyolitasat.

Munkavégzése soran szorosan egyiittmiikodik a vizsgalatvezetokkel,
osztalyvezetokkel, a klinikai kutatasi koordindtorokkal, valamint betartja a
GCP (Good Clinical Practice) iranyelveit, az intézet belsd szabalyzatait és az
érvényben 1év6 hatosagi kovetelményeket.

Feladata az Intézet szamara 0j megbizasokat szerezni, az Intézet elvarasait és
lehetdségeit figyelembevéve.

Feladata tamogatni az Intézet sajat kezdeményezésii vizsgdlatait mind a
protokoll tervezés, mind a kivitelezést tekintve.

1V.2.6.2. Site Tamogatdas Csoport

study koordinacios feladatok biztositasa minden klinikai vizsgalatban

study nurse feladatok biztositasa minden klinikai vizsgalatban
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Feladata:

Feladata:

1V.2.6.3. Pénziigy Csoport

klinikai vizsgalatokkal kapcsolatos szamlazasi feladatok ellatasa

klinikai vizsgalatok bevételei alapjan belsé elosztasok kiszamolasa
Osszhangban a bels6 szabalyzatokkal

teljesitésigazolasok el6készitése, ellendrzése ¢és ezzel kapcsolatos
kommunikéci6 biztositasa az érintettek felé

a klinikai vizsgalatok szervezését ¢és iranyitasat segitd dontéstdmogatd
szoftver biztositasa fejlesztéssel vagy bérléssel/vasarlassal

1V.2.6.4. Oktatas Csoport

Study koordinatorok elméleti és gyakorlati képzése trainee és junior szinten
Uj vizsgalok bevonasa és képzése a klinikai vizsgalatok alapjair6l
Study nurse-6k bels6 oktatasa és gyakorlati képzése

Uj vizsgalatvezetok képzése

IV.2.6.5. Szolgdltatasok Csoport

Feladata: diagnosztikai és terapids eljarasok értékesitése mas site-ok szdmara stratégia

alapjan.

1V.2.6.6. Fazis 1 Unit Csoport

Feladata: a 2 meglévo vagy esetleg 1 0j kézponti egység mitkodtetése folyamatos fazis 1
vizsgalatok megszervezésével, timogatasa koordinatorokkal és ndvérekkel.

IV.2.7.

Integritas Felelds

Féigazgatd nevezi ki.

Feladatat a féigazgatd kozvetlen irdnyitasaval, a vonatkozo jogszabalyok
szerint latja el.

Eljar az Intézet miikodésével Osszefliggd visszaélések, szabalytalansagok,
korrupcios kockazatok, valamint integritast barmilyen formaban sértd,
vesz€lyeztetd események megeldzése érdekében. Az integritds felelds
kinevezésének célja az atlathatd, elszamoltathatd, szakmailag magas
szinvonalu, etikus miikddés biztositasa.
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IV.2.8.

Az integritas felelds feladata, hogy kozremiikddik az Intézet miitkodésével
kapcsolatos integritasi ¢és korrupciés kockazatok felmérésében, az
intézkedési terv, valamint annak végrehajtasar6l szolo  jelentés
elkészitésében ¢és az integritasi kockazatokra vonatkozd bejelentések
fogadésaval, kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban.

Elkésziti az integritassal kapcsolatos belsé szabalyzatokat, és gondoskodik a
korrupcidellenes  intézkedési  terv ~ végrehajtasardl  szolo  éves
integritasjelentés dsszeallitasarol.

Fogadja ¢s kezeli az integritdsi és korrupcids kockazatokra vonatkozé
irasbeli és szobeli bejelentéseket.

Informaciobiztonsagi Felelos

A Foigazgatd a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld, az elektronikus
informacids rendszerek biztonsagaért felelds személyt nevez ki a szervezeti
szintli informaciobiztonsagi szabalyzatnak valé megfelelés koordinalasara,
fejlesztésére, bevezetésére, fenntartdsdra ¢és biztositja szdmara a célok
eléréséhez sziikséges erdforrasokat.

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személy (IBF)
feladata ellatdsa soran a szervezet vezetdjének kozvetleniil adhat
tajékoztatast, jelentést. Az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért
felelds személy felel a szervezetnél eléforduld valamennyi, az elektronikus
informacios rendszerek védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért.

Ennek korében:

gondoskodik a szervezet elektronikus informéciés rendszereinek
biztonsagaval  Osszefliggd  tevékenységek  jogszabalyokkal — valo
Osszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol;

elvégzi vagy iranyitja az el6z6 pont szerinti tevékenységek tervezését,
szervezeését, koordinalasat és ellenOrzését;

elokésziti a szervezet elektronikus informacids rendszereire vonatkozo
informatikai biztonsagi szabalyzatot;

elokésziti a szervezet elektronikus informécids rendszereinek biztonsagi
osztalyba sorolasat és a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat;

véleményezi az elektronikus informdacidés rendszerek  biztonsadga
szempontjabol a szervezet e targykort érintd szabalyzatait és szerzodéseit;

kapcsolatot tart a hatésaggal és az eseménykezeld kozponttal.
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Tovéabbi feladatait Magyarorszag kiberbiztonsagardl szolo 2024. évi LXIX. torvény és a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan latja el.

IV.2.9.

Adatvédelmi Tisztviselo

A Foéigazgato a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi eldirasok teljesitésének és
az ¢érintettek jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében adatvédelmi tisztviseldt
alkalmaz (DPO) és kijeloli a szervezeti egységek osztalyos adatvédelmi feleldsoseit

(OAF).

A foigazgato:

kijeloli és megbizza az adatvédelmi tisztvisel6t (DPO), akit a Feliigyeleti
Hatosag a nyilvantartasdban regisztral;

kijeldli és megbizza a belsd adatvédelmi feleldst (BAF);
kijeloli az intézeti szintli adatvédelmi felelosoket (OAF);

ellendrzi az adatvédelmi tisztviseld (DPO) és a belsé adatvédelmi felelds
(BAF) tevékenységét;

elrendeli a Intézet adatvédelmi szabalyzatanak elkészitését és folyamatos
megfeleldségét.

Az Adatvédelmi tisztviselo altal ellatando feladatok:

Munkavégzésével kapcsolatosan nem utasithatd, a Féigazgato felé tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

Szakmai kapcsolattartds a Nemzeti Adatvédelmi €s Informécidszabadsag
Hatdsaggal.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramldsardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 eurdpai parlamenti €és a tandcsi rendelet (4ltalanos adatvédelmi
rendelet) alapjan eldkészitd, ellendrzd tevékenység, oktatds szakmai
tamogatasa.

Az Intézet eziranyu tevékenységének feliigyelete.

Az iranyitott Intézet adatvédelmi tevékenységeinek szakmai tdmogatasa a
jogszabalyi megfelelés érdekében.

Hataskore kiterjed az adatvédelem vonatkozasaban az Intézet valamennyi
tevékenységére €s szervezeti egységére, beleértve vizsgalatok folytatdsat és
az adatkezelést kozvetleniil veszélyeztetd helyzetekben —atmeneti
intézkedések szakmai tdAmogatasa a foigazgatd egyidejii értesitése mellett.
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Tevékenysége soran korlatozas nélkiil hozzaférhet minden olyan adathoz,
informaciohoz, dokumentumhoz, amely a jogszabaly szerinti feladata
elvégzéséhez sziikséges.

Elésegiti az érintettet megilletd jogok gyakorldsat, igy kiilondsen
egyiittmiikddik az Intézet kijelolt jogi munkatdrsaval, kivizsgalja az
érintettek panaszait ¢és kezdeményezi az adatkezeldnél, illetve az
adatfeldolgozondl a panasz orvosldsdhoz sziikséges intézkedések megtételét.

Szakmai tanacsadéassal eldsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasat.

Egyiittmikodik az adatkezelés jogszeriiségével kapcsolatos eljarasok
lefolytatasara jogosult szervekkel ¢&s személyekkel, igy kiilondsen
kapcsolatot tart a Hatdsadggal az eldzetes konzultacido és a Hatdsag altal
lefolytatott eljarasok eldsegitése érdekében.

Tevékenységi tertilettel kapcsolatos Intézeti belsé szabalyozok elkészitése és
ellendrzése.

IV.2.10. Ellenallo Képességért Felelos Vezeto

A kritikus szervezet ellenalld képességéért felelds vezetd a feladatait az alabbi
jogszabdlyi rendelkezésekben foglaltak betartdsaval, a jogszabaly 4altal hatas- ¢és
feladatkorébe utalt feladatok maradéktalan ellatasaval koteles teljesiteni:

2024. évi LXXXIV. torvény a kritikus szervezetek ellenallo képességérol,

2021. ¢évi XCIII. torvény a védelmi ¢és biztonsagi tevékenyseégek
0sszehangoléasarol,

474/2024. (XII. 31.) Korm. rendelet a kritikus szervezetek ellenalld
képességérdl szolo torvény végrehajtasarol,

475/2024. (XII. 31.) Korm. rendelet az orszag védelme és biztonsaga
szempontjabol jelentds szervezetek ellenalld képességérol.

Rendkiviili események sordan egyiittmikodik a féigazgatoval, jelentéseit a foigazgato
felé koteles megkiildeni.

Feladatkorébe tartozo feladatok:

tevékenyen részt vesz az ellenalloképességi terv, az ellenalloképességi
matrix és a kockazat értékelés elkészitésében;

ellendrzi a kritikus munkakdrben foglalkoztatottak nyilvantartasanak
naprakész voltat a felelds szervezeti egységnél;

35



ellendrzi az EDR személyi és targyi feltételeinek megfelel0ségét, a tobb
alkalommal eléforduld hidnyossagokrol értesiti az altalanos kijelold
hatosagot;

a miszaki, az lizemeltetési, a hibaelharitasi, a jogi, a humén, a pénziigyi, a
mindségiranyitasi, az informaciobiztonsdgi, az informatikai, az iigyeleti,
valamint az 4ltala meghatarozott tovabbi szakteriiletek bevonaséaval értékeli a
kritikus szervezet és a kritikus infrastruktira ellendlld képességének
helyzetét az altalanos kijel6l6 hatésag honlapjan kézzétett szempontrendszer
felhasznalasaval;

megvizsgalja a bels0 szabalyozasban meghatarozottak szerint a kdotelezd
feltilvizsgalatok megallapitasait tartalmazo dokumentumok vagy az azokrol
készitett jelentések tartalmat;

Osszesiti az események tapasztalatait és sziikség esetén modositja az oktatési
tematikat;

megszervezi és értékeli a kritikus szervezet ellenalld képességi gyakorlatat;

figyelemmel kiséri az ellendlldo képességi terv feliilvizsgalati idejét és azt
megeldzden jelentést kér be a szakteriileti vezetdktol,

feliilvizsgalja az ellendllo képességi tervet a részére megkiildott jelentések
alapjan;

tovabbképzésen vesz részt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint;

legalabb évi két alkalommal ellendrzi a biztonsagi személyzetnél a
rendkiviili esemény bejelentésben, -kezelésben érintett személyek
elérhetdségének meglétét, naprakész voltat;

biztositja a kritikus munkakorben foglalkoztatottak, valamint a
rendkiviiliesemény-kezelésben érintett munkavallalok és az 1) belépdk
oktatasahoz sziikséges tematikat;

a helyszinen a szervezet altal mar miikddtetett belsé auditokba integralva
vizsgélja a jogszabalyok, az 6nkéntesen alkalmazott szabvanyok, a hatdsagi
eldirasok teljesiilését, a belsd szabalyozasok meglétét, a folyamatokba
torténd beillesztését, azok betartdsat, valamint a védelmi képességek
megfeleldségét;

Osszefoglalo jelentést készit a Fdigazgatd szdmdra a kritikus szervezet,
infrastruktura ellenallo képességének értékelésérdl, fejlesztési lehetdségeirdl,
¢és azt megkiildi az altaldnos kijeldl6 hatosag részére;

Osszesiti és értékeli a kritikus szervezet, infrastruktira teriiletén keletkezett
kontrollalt rendkiviili események ¢és rendkiviili események adatait,
kovetkezményeit, tanulsagait, megeldzési lehetdségeit;

értékeli a kritikus szervezet, kritikus infrastruktira mukodését érinto
szervezeti, mikodési valtozasokat;
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feliilvizsgalja €s sziikség esetén modositja az ellenalld képességi tervet €s az
egyéb belsd szabalyzatokat rendkiviili esemény esetén, vagy kontrollalt
rendkiviili események éves statisztikai elemzése alapjan;

biztositja a kritikus munkakorben foglalkoztatottak, valamint a rendkiviili
esemény kezelésben érintettek  oktatdsat rendkiviili  eseménnyel
Osszefliggésben;

részt vesz a szervezetet érintd normak, belsé szabdlyozasok elkészitésében,
modositasaban;

tajékoztatja a kritikus szervezet vezetdjét, azaz a Foigazgatot a jogszabalyok
¢és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, valamint a hatosagi
kovetelmények valtozasarol.

IV.2.11. Onkoloégiai Biobank Kézpont

Az Onkologiai Biobank Kozpont (a tovabbiakban: OBK) kozvetleniil a foigazgatd
feliigyelete ala sorolt szervezeti egység, tekintettel arra, hogy munkajaval osszekoti a
betegellatas és kutatas ala sorolt szervezeti egységek munkajat.

Feladata:

human mintdk: daganat szovet és abbol szdrmazd bioldgiai minték,
csirasejtes DNS és vérbdl szdrmazd szérum/plazma mintdk gyljtése és
tarolasa, valamint a hozza kapcsol6d6 biobank adatbazis fenntartasa, azaz
orvosi biobank miikddtetése, mely Magyarorszagon klinikai genetikai
tevékenységet folytatd egészségiigyi szolgaltatok torvényi kotelessége (lasd.
2008. ¢évi XXI. torvény a humangenetikai adatok védelmérdl, a
humangenetikai  vizsgéalatok és kutatdsok, valamint a biobankok
miikddésének szabalyairol).

Az OBK tevékenységei kozé tartozik tovabba az Ordkletes daganat
szindromakban a betegségre hajlamositd, Ordkletes (csiravonal eredetil)
varidnsok azonositdsdnak tdmogatdsa a Molekularis Genetika Osztaly
kozremiikodésével €s a Genetikai tandcsadas jardbeteg szakrendelés
miikodésének keretében.

Emellett a kutatast tdmogatva célzottan gytijthet daganatszoveteket ¢€s
azokbdl szarmaz6, valamint vérbdl szarmazd (pl. szérum/plazma) mintékat
az OOI Biobank Koordinal6 Bizottsag éltal jovahagyott projektekhez.

A részletes miikodést az OMR33 dokumentum tartalmazza, amely
megtalalhat6 az intézeti mindségiranyitasi dokumentumok kozott.

Miikodését intézetiinkben Biobank Koordinald Bizottsag feliigyeli, mely a
Biobanktdl fliggetlen feliigyeleti bizottsag.
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IV.2.12. Jogi Iroda

Az iroda szakmai tevékenységét a Foéigazgatd iranyitasa alatt, a Jogi Iroda vezetd
iranyitasaval latja el. A Jogi Iroda harom egymastdl -elkiilonithetd egységbdl
(csoportbol) all, amelyek biztositjdk az Intézet altalanos jogi, kdzbeszerzésjogi és
mindségligyi feladatainak szakszeri ellatasat.

Az iroda feliigyeli és mikodik kozre a projektek és programok jogi feladatainak
ellatasaban, szerzddések elokészitésében, jogi iratok és okmanyok eldkészitésében, jogi
feladatok ellatasaban a projekt és programok megvalositasa soran.

A Jogi Iroda vezet6jének feladatai:
. szakmailag irdnyitja a Jogi Iroda tevékenységét;

. Osszefogja az Intézet és iranyitott Intézet jogi targyt adatszolgaltatésait,
kiilondsen a KPTR-ben torténd adatszolgaltatast;

. a féigazgatd, az agazati igazgatok (vagy helyetteseinek) felkérésére részt
vesz belsd szakmai egyeztetéseken, vezetdségi, bizottsagi, tanacsadoi
iléseken;

. a fOigazgatd utasitisainak megfeleléen koordindlja és ellendrzi a

feladatainak ellatasa érdekében igénybe vett kiilsd jogi partnerek, ligyvédi
iroddk munk4jat, igazolja a feladatok szakmai teljesitését, sziikség esetén
javaslatot tesz feladatai ellatasanak optimalizalasara;

. kapcsolatot tart az OKFO jogi teriiletének képvisel6jével;

. felel a jogi targyu adatszolgaltatdsok jogi megfeleloségéert.

IV.2.12.1.  Altaldnos Jogi csoport:

Feladata az Intézet jogi képviseletének ellatasa, okiratok, beadvanyok elkészitése,
fegyelmi, kartéritési és egyéb munkajogi ligyek képviselete, gazdasagi és egyéb jogi,
valamint szabdlyozasi dontések, hatarozatok, kutatdsi szerzddések eldkészitésében,
megfogalmazasdban, valamint mas jogi munkat igényld feladatokban vald
kozremiikodeés.

Jogi csoport tartja a kapcsolatot a kiils jogi szolgalktatokkal (ligyvédekkel).
A Jogi csoport altal ellatando kotelezo jogi feladatok:

. elkésziti az Intézet altal a mikodéssel Osszefliggésben megkdtendd
szerzOdések tervezetét, az érintett szakterilet altal elkészitett tervezeteket
jogi szempontbol véleményezi, jovahagyja, sziikség esetén feliilvizsgalja;

. kozremiikodik az Intézet szerzOdéseinek, iratainak, egyéb okiratainak
elokészitésében, az Intézet szabalyzatainak, a fOigazgatdi utasitdsoknak,
korleveleknek és egyéb nyilatkozatoknak a jogi elokészitésében,;
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jogi szemponti vizsgalat keretében véleményezi az Intézetre vonatkozo
jogszabalyi eldirasok szerint kotelezden elkészitendd, illetve az Intézet
vezetése altal sziikségesnek tartott szabalyzatokat és egyéb szabalyozasi
elemeket, ennek soran gondoskodik azok jogszabalyi megfeleléségének
biztositasarol,;

egyeb jogi véleményeket, allasfoglalasokat készit;

ellatja a foigazgatd altal esetileg az iroddhoz delegélt és a szervezeti és
miikddési szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatokat;

ellatja a szervezeten beliil felmeriilo jogi feladatokat, egyiittmikodik az
Intézet peres és peren kiviili jogi képviseletét ellatdé megbizottakkal, kiilonos
tekintettel a munkaiigyi, kozigazgatasi jogvitakra és kartéritési, sérelemdijas,
valamint egyéb kotelmi ligyekre;

kozremiikddik a panasziigyek kivizsgalasaban, végzi azok jogi szempontu
vizsgalatat, mas szervezeti egységekkel torténd szakmai véleményeztetésérol
gondoskodik, kezeli, koordinalja, nyilvantartja azokat;

teljeskoriien ellatja a hatdsagi megkeresésekkel felmeriild feladatokat;

intézeti szerzddéstarat hoz létre és tart fent, figyelemmel kiséri az egyes
szerzddések lejarati hataridejét;

gondoskodik a Kozponti Pertamogatidsi Rendszerben (a tovabbiakban:
KPTR) a sziikséges adatok feltoltésérdl, annak naprakész allapotban
tartasarol, folyamatosan adatot szolgaltat az arra vonatkoz6 adatkérésnek
megfelelden;

az Intézet irdnyitasa ala tartozd targydgyintézet vonatkozasaban ellendrzi a
KPTR-be szolgaltatott adatokat, és azok valosagat, megfeleldségét;

a KPTR hatékony miikddésének biztositdsa érdekében kozvetlen ¢és
folyamatos kapcsolatot tart fenn, és egyiittmiikddik az Intézet megbizott jogi
képviseldjével, ennek keretében jogi konzulticiot folytat az érintett jogi
képviseldvel;

a peres tigyek intézése soran egyiittmiikodik a perbeli képviseletet ellatod
tigyvéddel, a perek allasat folyamatosan €s naprakészen figyelemmel kiséri,
sziikség, illetve felhivas esetén jelentést, tajékoztatot készit a féigazgato és a
fenntarto felé;

biztositja az Intézetben miikddtetett mindségiranyitasi rendszerben
alkalmazott dokumentumok jogi megfeleldségét;

az adatvédelmi tisztségviselovel egyiittmiikddik és koordindlja az
adatvédelemmel kapcsolatos egyes jogi szakfeladatokat;

irdnyitja az iranyitdsa ald tartozo targyodgyintézet jogi tevékenységét,
feladatellatasat.
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Feladata:

IV.2.12.2.  Koizbeszerzésjogi Csoport

Az Intézet kezelésében 1év0 gazdalkodasi keretek terhére beszerzendd
arukat, szolgaltatasokat, beruhazasokat a jogszabalyok szerinti kdzbeszerzési
eljarasok keretében kell beszerezni, a kozbeszerzési terv és az Intézet
beszerzési és kozbeszerzési szabalyzata alapjan, melynek keretében

koordindlja, lefolytatja a kozbeszerzésekrdl szolo torvény szerinti
eljarasokat,

elkésziti €s jovahagyasra felterjeszti az éves kdzbeszerzési tervet és
annak kozzétételérol intézkedik,

koordinalja az adatszolgaltatasokat és a kotelezo adatokat kozzéteszi
az arra rendszeresitett feliileteken.

A koOzbeszerzés korében ellatando részletes feladatok:

végzi az Intézet szervezeti egységei altal definialt és kezdeményezett,
kozbeszerzési igény szerinti éves kozbeszerzési terv elkészitését,
aktualizalasat,

végzi az Intézet  szervezeti egységeinek  kozbeszerzési
adatszolgaltatasi, kozbeszerzési szakmai-szakértéi tevékenységének
koordinalasat,

lebonyolitja az Intézet szervezeti egységei altal kezdeményezett
eljarasokat, ¢és végzi a kozbeszerzési eljardsban keletkezett
szerzOdéstervezetek kozbeszerzésjogi vélemeényeztetését,

az Intézet szervezeti egységeinek kérésére konkrét kozbeszerzési
igyekben allasfoglalasokat kér a kozbeszerzésre vonatkozd
jogszabalyok egységes értelmezése és végrehajtasa érdekében,

beszerzi a kdzbeszerzések inditashoz sziikséges engedélyeket,

végzi az Intézet kozbeszerzési szabalyzatanak elkészitését,
aktualizalasat,
végzi a koOzbeszerzési eljarasok iratainak = dokumentélasat,

irattarazasat, kozzétételét,

szakmai tamogatast ad az egyes szervezeti egységek kozbeszerzési
igényeinek megfogalmazasa és lebonyolitasa soréan,

kapcsolatot tart kiilsd kozbeszerzési szakértével, amennyiben
bevonasuk sziikséges és indokolt.

IV.2.12.3.  Jogi mindségbiztositdsi csoport
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Feladata:

A Jogi mindségbiztositasi csoport Jogi compliance csoportként miikodik.

A Jogi mindségbiztositasi csoport az Intézet altal belsé és kiilsé forumokon
kiadmanyozandd dokumentumok (iratok) jogi megfeleléségének biztositasat
latja el, kiilondsen, de nem kizarolagosan az Intézetben az Orvosigazgato
szakmai irdnyitdsa mellett és egyben az Apolasi Igazgatd vezetésével
miik6dé Mindségiranyitdsi Munkacsoport, OMR 03 szamu miikodési rend
szerinti tevékenységével dsszefliggésben.

A Jogi mindségbiztositasi csoport ellatja a részére megkiildott
kiadmanyozand6 dokumentumok (iratok) jogi szemponti -ellendrzését,
tovabba sziikség esetén, kiilsé szakértelem igénybevételével megszervezi a
kiadmanyozandé dokumentumok (iratok) véleményezését.

A Jogi mindségbiztositasi csoport gondoskodik a kiadmanyozando
dokumentumok (iratok) jogszabalyokkal €s belsd szervezetszabalyozokkal
val6 6sszhangjanak biztositasarol.

A Jogi mindségbiztositasi csoport elldtja a Fdigazgatd torvényességi szempontd
vizsgalataval Osszefliggd feladatokat a kiadmanyozandé dokumentumok (iratok)
vonatkozasaban.

IV.2.13. Kozponti iktato

Bonyolitja az Intézetbe beérkezd és kimend levelek kozponti iktatdsat, a
cimzettekhez torténd eljuttatasat.

Elvégzi az Intézetben felmeriild sokszorositasi munkakat.

Biztositja a felligyeleti szervek €és minden hivatali levelekkel kapcsolatos
megbizasok tovabbitasat, kézbesitését.

Végzi az Intézeti irattdrozast.

Tevékenységét a hatalyos eldirdsok és szabalyzatok betartasaval végzi.

IV.2.14. Projekt Iroda

A Projekt Iroda elsédlegesen mind a hazai, mind a nemzetkozi projektek tekintetében eljar, de a
Projekt Iroda vezet6je a Foigazgatd utjan donthet arrol, hogy mas szervezeti egységhez keriil az
adott projekt elokészitése, megvalositdsa és adminisztracidja.

Projekt Iroda feladatainak ellatdsa sordn szorosan egyiittmiikodik a Tudomanyos Igazgatoval.

Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi kutatasi, fejlesztési €s innovacios palyazati lehetdségeket.

A Projekt Troda a Féigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik és osztalyvezetd iranyitasa utjan latja

el a tevékenyégeit.
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A Projekt Iroda tamogatja az Intézet klinikai, kutatasi és adminisztrativ szervezeti egységeinek

projekttevékenységét.

Eldsegiti az intézeti projektek k6zotti informacidaramlast €s egyiittmikodést.

Segiti az Intézet stratégiai céljaihoz illeszkedd projektotletek kidolgozasat.

Projekt Iroda szervezeti egységei:

Palyazatire és Projektmenedzsment Csoport

Feladata:

A csoport felelés az Intézet szamara elérhetd nemzetkozi palyazati
lehetdségek  felkutatdsaért, a  palyazatok  projektmenedzsmenti
elokészitéséért, benyujtasaért, szakmai megvalositasanak koordinaciojaért a
kijelolt szakmai témavezetd iranyitasaval (mind a megvaldsitasi és a
fenntartasi iddszakban). Ezen feladatok ellatasa soran koteles egytlittmiikddni
az Intézet jogi, kdzgazdasagi, valamint a klinikusi és kutatasi, Tudoményos
Igazgato, illetve Kommunikacié és PR Iroda teriiletével.

A csoport felelelds a palydzati dokumentéacio eldkészitésérért, naprakész
vezetéséért és a dokumentumok megdrzéséért.

Tamogatd altal elrendelt nemzetk6zi palyazatok elrendelt ellendrzésében
val6 részvétel, folyamat tdmogatésa.

Palyazati mindségbiztositasi feladatok ellatasa.

Nemzetkdzi Kapcsolatok és Protokoll Csoport

Feladata:

az Intézet nemzetkdzi kapcsolatainak apoldsa, kapcsolattartdas a nemzetkdzi
szervezetekkel és partnerintézményekkel, 1j kapcsolatok kiépitése, az Intézet
hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak dsszehangolasa,

kiils6 kornyezeti adatok gytijtése, feldolgozasa,

az Intézet nemzetkdzi szerepvallaldsanak erdsitése, jovobeni célok épitésre
javaslattétel,

nemzetkdzi rendezvények szervezése, nemzetkdzi delegaciok fogadasanak
megszervezese,

Intézeti dolgozok kiilfoldi utazasanak megszervezése,

Nyelvi kozvetités a kiilfoldi betegek szamara.

Pdlyadzati koltségvetéskezelo Csoport

42



Feladata:

tamogatja a projektek koltségvetésének tervezését és nyomon kovetését,
elemzi az Intézet szakmai profiljahoz illeszked6 finanszirozasi programokat,
budget monitorozas,

pénziigyi elszamoléasok eldkészitésének teljes kort feleldse,

finanszirozd és irdnyitd hatdsag felé pénziigyi jelentések el6készitése,
tervezése,

a projektek elszamolhatosdgahoz kapcsolédd szakmai modszertan
figyelemmel kisérése és betartasa/betartattassa,

Segiti a pénziigyi és szakmai beszamolok elkészitését,

palyazatok pénziigyi ellendrzési feladatainak ellatasa.

A csoport a Projekt Iroda vezetdjének koordinacidjaval szoros egyiittmiikodésben valositja
meg a munkajat az Intézet Gazdasagi igazgazdjaval és Kozgazdasagi osztaly vezetdjével,
figyelemmel az Intézet koltségvetés gazdalkodasi, felhasznalasi szabalyzatok betartasara.

Az Iroda tevékenysége horizontalis jellegli, az Intézet valamennyi klinikai, kutatdsi és
adminisztrativ szervezeti egységével egyiittmiikodik.
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IV.3.

ORVOSIGAZGATO

Az orvosigazgat6 feladat- és hataskore

Az Intézet orvosszakmai szervezete az orvosigazgatd altal iranyitott Orvosigazgatosag
formajaban mikddik.

IV.3.1.

IV.3.2,

A orvosigazgatd hataskorébe tartozik

az egészségiigyi dokumentacid vezetése szabalyszeriiségének biztositasa €s
felligyelete;

az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete;

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;
betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodés;
a betegjogi képviselovel valo kapcsolattartas;

az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;
a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése;

a gyogyintézet higiénés rendjének biztositasa ¢s feliigyelete;

a gyogyintézetben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-
ellenOrzése;

a gyogyintézetben orvosi, gyogyszerészi, biologusi munkakdrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositdsa ¢&s
felligyelete,

a szervezeti ¢és milkodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok
ellatasa;

a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi jogkorrel
rendelkezik;

a féigazgat6 altal meghatarozott kiadmanyozasi joga van;

az iranyitasa és ellendrzése ald tartozo munkafolyamatok torvényességének
¢és szakszerliségének, a hibas folyamatok megszakitasanak, a hiba azonnali
felismerésének €s kijavitdsanak érdekében folyamatos ellendrzés és revizio
végzése.

Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek és
feladataik:

IV.3.2.1. Gyogyszertar
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Feladata az Intézet hatékony gyogyszer és vegyszerellatasanak biztositasa.

Biztositja az intézet fekvObeteg-ellatd osztalyai, szakambulancidi,
diagnosztikai egységei €s jarobeteg-szakrendelései részére a folyamatos ¢és
szakszerli  betegellatashoz  sziikséges  gyogyszereket,  gydgyaszati
segédeszkozoket, fertdtlenitoszereket és kotszereket.

A diagnosztikai laboratoriumokat, valamint a kutatd osztalyokat
vegyszerekkel, kiilonbozo tesztekkel, fertétlenitdszerekkel és kotszerekkel
latja el.

Klinikai vizsgalatra érkezett vizsgalati készitmények, gyogyszerek kezelése.

Az Intézeti Gyobgyszertar gazdalkodasatol elkiilonitetten,
alaptevékenységként kozvetlen lakossagi gyogyszerellatast biztositd
részleget miikodtet, a ,,Pro Homine” Gyogyszertarat.

Orvosi gazok atvétele és nyilvantartasa.
[zotopok nyilvantartasa.

A Gyogyszerésztudomanyi Karok felhatalmazéasa alapjan lehetéséget biztosit
az egyetemi hallgatok kotelezd szakmai gyakorlatanak végzéséhez.

Gyogyszerész rezidensképzésre akkreditalt.

A citosztatikus és egyéb gyogyszeres keverék infuziok eldallitasat végzo
laboratériumban eldallitja a betegre szabott keverék infuzidkat.

IVvV.3.2.2. Szervezés és Modszertani osztaly

A tertileti onkologiai ellatas helyi szervezeti formair6l, valamint személyi €s
targyi feltételeirdl informéciok, adatok gytijtése.

A konkrét teriileti feladatok koordinaldsa, szervezése, egyiittmiitkodések
kialakitasa, rendszeres és eseti latogatasok végzése.

A tarsadalom és a szakellatds kapcsolatdnak szélesitése, a betegtdjékoztatas
szinvonalanak fejlesztése a lakossag onkologiai ismereteinek ndvelése
érdekében.

IVvV.3.2.3. Koérhazhigiéne

Feladatkorébe tartozik a megel6zo jellegii és soron kiviili részletes és/vagy
célzott szemlék tartasa, azok dokumentalasa, az észlelt hidnyossagokra
vonatkozoan intézkedés kezdeményezése az Orszagos Epidemioldgiai
Koézpont altal kiadott —modszertani irdnyelvek és  tdjékoztatok
figyelembevételével.

A takaritas rendjének szakmai felligyelete, a takaritd cég altal alkalmazott
technologia jovahagyasa, a takaritasi tender kiirdsdban, elbiradlasdban valo
részvétel.
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A sterilizalas rendjének €s dokumentalasanak feliigyelete.
A tiszta és szennyes textilia kezelésének feliigyelete.

Az Intézetben hasznalatos ferttlenitd szerek listdjanak meghatarozasa, €s
azok haszndlatanak ellendrzése.

Az Intézet infekcio kontrolljanak miikddtetése, a mikrobiologiai
laboratorium altal kiadott eredmények értékelése, konzilium tartasa infekciod
esetén.

Az élelmezési osztalyon a higiénés szempontok érvényre juttatasa.
Miiszaki atalakitaskor, uj részlegek kialakitasakor szemléken vald részvétel.

Mikrobiologussal, gyogyszerésszel, klinikusokkal és az NNGYK-val torténd
szoros kapcsolattartas.

IV.3.24. Konyvtar

A Konyvtar az Intézet orvosainak, gyogyszerészeinek, egészségiigyi
szakdolgozoinak a képzéséhez, tovabbképzéséhez, tudomanyos munkajahoz
¢s szakirodalmi t4jékozodasahoz sziikséges irodalmat biztositja és
rendelkezésiikre bocséjtja helyi vagy konyvtari kélesonzéssel.

Szakirodalmi tajékoztatas, irodalomkutatas, kiilsé dokumentumok
(k6z16nyok stb.) kezelése.
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Feladata:

IV.3.2.5. Nemzeti Rakregiszter és Biostatisztikai Kozpont

IV.3.25.1. Nemzeti Rakregiszter

Feladata a megbetegedések gyakorisdganak kimutatasa, értékelése,
alakuldsanak nyomon kovetése céljabol, az egész orszdg népessé¢gérdl a
daganatos betegségekkel kapcsolatos informaciok gylijtése és tarolasa, a
betegség alakulasanak, kockazati tényezdinek feltarasara irdnyuld kutatasok
tamogatasa.

Tamogatja az elsddleges ¢s masodlagos megeldzési programok kidolgozasat,
értékeli az e célbdl tett intézkedések hatasat.

Adatot szolgaltat a betegség diagnosztikai €s terapids ellatd szervezetének
tervezéséhez és értékeléséhez.

IV.3.2.5.2. Korhazi rakregiszter

Az Intézetben ellatott betegek betegforgalmi adatainak, illetve gyakorisagi és
halalozési adatainak gytijtése, nyilvantartdsa (a Nemzeti Rékregiszter részét
is képezi) és értékelése.

Adatot szolgaltat a betegség diagnosztikai és terdpias ellatd szervezeti
egységeknek tervezéséhez és értékeléséhez.

IV.3.2.5.3. Epidemiologia

Magyarorszag népességeének rosszindulatl daganatok okozta
megbetegedésének ¢€s haldlozasanak kovetése ¢és elemzése, orszagos
epidemioldgiai statisztikak készitése.

A Nemzeti radkregiszter adataira tdmaszkodva a lakossag rdk morbiditési
adatainak elemzése, a daganatok hazai és nemzetkdzi morbiditasi és
mortalitasi statisztikair6l 6sszehasonlito elemzések készitése.

IV.3.2.5.4. Biostatisztika

az Intézeti betegadatok statisztikai feldolgozasa;

a rakregiszter adatai alapjan a halalozasi, gyakorisagi és talélési adatok
elemzése ¢s nyomon kovetése;

publikaciokkal dsszefliggd statisztikai adatok készitése;

kutatasi eredmények statisztikai feldolgozésa;
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IV.3.3.

az alkalmazott kezelések hatdsfokanak vizsgalata;

eltér6 diagnodzisok kimutatasa €s elemzése.

Orvosigazgato-helyettesek

Megbizasuk, a megbizas visszavonasa, valamint a munkajogviszonyukkal
Osszefliggd munkaltatoi jogok gyakorlasa a féigazgatd hataskorébe tartozik.

Feladatkoriikben az orvosszakmai munka irdnyitdsdt az orvosigazgato
utasitasanak megfelel6en, de 6nalldan végzik.
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IV.3.3.1. A MANUALIS TERULETEKERT FELELOS
ORVOSIGAZGATO-HELYETTES

Az orvosigazgatd utasitdsainak megfelelden eljarva elvégzi és felel a manudlis
terlileteken végzett orvosszakmai tevékenységért.

Iranyitasa ala az alabbi szervezeti egységek tartoznak:

IV.3.3.1.1.1. Kozponti Anesztezioldgiai €s Intenzivterapias Osztaly

Az osztaly feladata a sulyos allapotu betegek ellatasa, a mitétre keriilé betegek
kivizsgéldsa, altatasa. Feladatat képezi széleskori konzilidris tevékenység ellatasa, a
spirometrids és vérgdz analitikai, valamint a 1égzésfunkcids vizsgélatok elvégzése, a
tiidotranszplantalt betegek posztoperativ ellatasa, a sulyos 1égzéséi elégtelenségben
szenvedd betegek mitidé (ECMO) kezelése. Az osztaly részlegeként mukodik a
kdzponti vérellato.

IV.3.3.1.1.1.1. Kozponti verellato

Feladata a beérkezett vérkérd lapok (K19) nyilvantartasba vétele, majd megkiildése az
Orszagos Vérellatdo Kozpontba a vérmintaval egyiitt. A beérkezett vér adatainak (N24) a
Transzfzids naploba torténd bevezetése, a vér felhasznalasig torténd tarolasa, majd azt
kovetéen az orvos altal kitoltott transzfuzids jelentd lap adatainak napldzésa, illetve
annak az Orszagos Vérellatdo Kozpontba torténd megkiildése.

IV.3.3.1.1.1.2. Intenziv terapias részleg

Az Intenziv Terapids részleg feladata a sulyos, ¢letveszélyes dallapotli betegek
folyamatos megfigyelése, életfunkcioik fenntartasa és tamogatasa korszerli monitorozasi
és kezelési eljarasokkal. Az részleg az Intézet valamennyi szakmai egységének nyujt
intenziv terdpids hatteret. Biztositja a gépi lélegeztetést, invaziv beavatkozasokat és
posztoperativ ellatast. Folyamatos, 24 6ras orvosi és szakdpoloi jelenlétet biztosit.

1IV.3.3.1.1.1.3. Aneszteziologiai részleg

Az Aneszteziologiai részleg feladata a mitéti és diagnosztikus beavatkozasokhoz
sziikséges altatdsi, érzéstelenitési és fajdalomcesillapitasi tevékenységek végzése. Ellatja
a perioperativ betegbiztonsagi feladatokat és a preoperativ aneszteziologiai
vizsgalatokat. Részt vesz a posztoperativ megfigyelésben és a korhazi siirgdsségi
készenlétben. Biztositja a szakmai irdnyelvek szerinti miikddést és az oktatési
feladatokat.
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IV.3.3.1.1.1.4. Transzplantacios 6rzo

A Transzplantacios Orz6 feladata a tiidStranszplantacion atesett betegek posztoperativ
intenziv megfigyelése ¢€s kezelése. Biztositja a szervfunkciok tdmogatasat, az
immunoszuppressziv terapia bedllitasat és a szovoddmények korai felismerését. Szoros
egylttmiikodésben milkodik a Sebészeti, Anesztezioldgiai ¢és Intenziv Terapias
Osztallyal. A részleg folyamatos szakmai feliigyeletet és magas szinti infekcidokontrollt
biztosit.

IV.3.3.1.1.1.5. Fdjdalomcsillapitasi részleg

A daganatos betegek, valamint egyéb kronikus fajdalomszindromak korszeri
fajdalomesillapitasat végzik.

IV.3.3.1.2. Mellkassebészeti Multidiszciplinaris Kozpont

A kozpont feladata a tiidé mellkasi, mediastinalis és mellkasfali jo- és rosszindulatl
daganatainak mtéti kezelése, valamint a tiid0 transzplantacio végzése.

IV.3.3.1.1.1. Mellkassebészeti osztaly

Feladata a tiidorak sebészi kezelése, a mediastinalis-gatori-daganatok, a substernalis
struma, ¢és a myasthenia gravis sebészi kezelése, a csecsemOmirigy daganatok
eltavolitasa, a trachea-légcsd sebészet, a rekeszizom sebészet, a melliiregi deformitasok
sebészi kezelése, a TOS miitétek — nyaki borda eltavolitasa.

IV.3.3.1.2.1.1. Onkologiai Mellkassebészeti egység

Onkologiai mellkassebészeti egység a Mellkassebészeti osztaly keretein beliil az
altalanos mellkassebészeti miitétre felvett betegek ellatasat végzi.

IV.3.3.1.2.2. Tiid6transzplantacios osztaly

Az elvégzett tiidOtranszplantacido utdn a rehabilitdcid megkezdése elott az Intenziv
osztalyrdl kikeriilt betegek ellatasa folyik. Ezen egységbe keriilnek felvételre a kordbban
tidoatiiltetésen atesett betegek esetleges sebészi szovodményeinek ellatasa céljabol.

1V.3.3.1.2.2.1. ECMO egyseg

A Tiiddtranszplantacidos osztaly keretein belill az ECMO egység feladata a tiido
transzplantacid, a nagylégutak daganat vagy egyéb ok miatti rekonstrukcidi, valamint a
mindkét tiid6 felet érinté daganatok kiterjesztett miitéti feltételeinek biztositésa.
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IV.3.3.1.3. Fej-Nyaki Daganatok Multidiszciplindris Kozpont

A kozpont feladata a fej-nyak teriiletén megjelendrosszindulat €s bizonyos esetekben a
jo indulatd daganatok komplex diagnosztikajanak, illetve sebészi és gydgyszeres
kezelésének elvégzése és a munka koordinalasa a tarsszakmakkal:

a standard, bizonyitottan hatasos kezelések, ill. az uttérd klinikai kutatdsok
legijabb eredményeit felhasznald gyogymoddok biztositdsa a betegek
szamara,

a daganatok noOvekedésének megakadalyozasa mellett a betegek
¢letmindségének szem elott tartdsa a kezelések soran,;

az aktiv onkoterapia alkalmazhatdsdganak hidnya esetén az optimalis tiineti
kezelés biztositasanak megszervezése;

az onkoterapids szakmai bizottsag tevékenységének koordinalasa;

a kozpont feladataival kapcsolatos posztgradudlis képzés, beleértve a
daganatok megel6zését, ill. korai felismerését elémozditd orvos- &s
betegoktatast és célzott szlirést is.

E sokrétli feladat ellatasat két, egymas tevékenységét kiegészitd osztaly, €s négy
specialis funkcidt ellatd részleg egyiittmiikodése biztositja. Az egységes szemléletli €s
gyakorlati betegellatds érdekében a kozpont dolgozdi az osztilyok feladatait az
osztalyvezetdk iranyitasaval kdzosen latjak el.

IV.3.3.1.3.1. Fej-nyak Daganatsebészeti osztaly

Feladata a szaj, garat- és gégedaganatok sebészete, a pajzsmirigy és mellékpajzsmirigy
sebészet, a bordaganatok sebészete, a helyredllitd fej-nyak plasztikai sebészet €és a

neuroophthalmologiai tevékenység és a hatarteriileti sebészet (mellkas, ér-, ideg-,
szajsebészet) allando kiils6 kollaboracids tevékenység.

IV.3.3.1.3.1.1. Szemészeti és orbita daganatsebészeti részleg

A részleg feladata a szem és az orbita sebészeti-onkologia ellatasa.

IV.3.3.1.3.1.2. Lézer sebészeti részleg

Feladata a nyalkahartya és a bor elvaltozasok 1ézersebészeti ellatasa.

IV.3.3.1.3.2. Fej-nyak Onkolégiai osztaly

Feladata a fej-nyak onkoteam koordinalasa, a fej-nyaki daganatok gyogyszerterapiaja,
palliativ és szupportiv ellatdsa. Ellatja a klinikai vizsgalatok végzése, valamint klinikai
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kozremiikodés az alkalmazott daganatkutatisban a Belgydgyaszati orvosigazgato-
helyettes utjan.

Biztositja az onkologiai helyreallito plasztikai sebészeti rekonstrukciok ellatasat.

IV.3.3.1.4. Daganatsebészeti Kozpont

A kozpont a daganatos betegek mitéti kezelését végzi. A kdzpontban mitkddik a hasi
sebészeti osztaly, az uro-onkologiai osztaly, az invaziv gasztroenteroldgiai onkoldgiai
részleg, a visceralis daganatsebészeti részleg, az emld-lagyrész daganatsebészeti osztaly
€s az egynapos sebészet.

IV.3.3.1.4.1. Hasi Daganatsebészeti 0sztaly

Az osztaly végzi a tapcsatorna (nyel6csd, gyomor, duodenum, vékonybél, vastagbél,
végbél, anus), daganatok miitéti kezelését, részt vesz a kivizsgalasban, kontrollban. Ezen
kiviil az egyéb hasiiregi, retroperitonealis daganatok mitéti kezelését végzi. Az
osztalyon beliil miikodik a Viscerdlis daganatsebészeti részleg.

IV.3.3.1.4.1.1. Viscerdlis Daganatsebészeti részleg

Feladata a maj, epeutak, epehdlyag, hasnyalmirigy daganatok miitéti kezelése. Részt
vesz a kivizsgalasban, kotrollalasban.

IV.3.3.1.4.2. Uro-onkolo6giai Daganatsebészeti osztaly

Az osztaly végzi a vese, ureter, hugyholyag, penis, urethra, valamint a prostata
daganatainak mitéti kezelését. Részt vesz a betegek kivizsgalasdban, gondozésaban. Az
osztalyon beliil miikodik Invaziv Gasztroenterologiai részleg.

IV.3.3.1.4.2.1. Invaziv Gasztroenterologiai részleg

A részleg a colorectalis szlirést és gasztroenterologiai daganatos betegellatast végez. A
részleg egyrészt diagnosztikus, masrészt terapids feladatokat 14t el. Foleg a
gasztrointesztinalis rendszer elvaltozéasaival foglalkozik, a tépcsatorna kiilonb6zo
szakaszainak endoszkopos, ultrahangos megitélésével, valamint az epeutak, pancreas
vezeték vizsgalatdval endoszkopos vagy percutan alkalmazott mddszerrel, képalkotok
altal vezérelten.

IV.3.3.1.4.3. Emlé-lagyrész Daganatsebészeti 0sztaly

Emld-lagyrész Daganatsebészeti 0sztaly végzi az emld és lagyrész daganatos betegek
miitéteit. Részt vesz a kivizsgalasban és a kontrollalasaban.
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IV.3.3.1.4.3.1. Onkologiai Helyreallito Plasztikai Sebészeti részleg

Emlo és lagyrész daganatok miitéte utani plasztikai rekonstrukciot végez.

IV.3.3.1.4.4. Nogyogyaszati daganatsebészeti osztaly

Feladata a négyogyaszat teriiletén megjelend rosszindulati és bizonyos esetekben jo
indulati daganatok komplex diagnosztikdjanak, illetve sebészi és gyogyszeres
kezelésének elvégzése és a munka koordinalasa a tarsszakmakkal.
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IV.3.3.2. Belgyogyaszat és sugarteapiaért felelos orvosigazgato-
helyettes

Az orvosigazgato utasitasainak megfelelden eljarva elvégzi €s felel a belgyogyaszat és a
sugarterapia teriiletén végzett orvosszakmai tevékenységért.

Iranyitasa ala az alabbi szervezeti egységek tartoznak:

IV.3.3.2.1. Sugarterapias kozpont

A kozpont sugarterapias kezeldiben a daganatos ¢és egyéb betegek sugarkezelését és
klinikai kutatdémunkéaban, valamint az orvosok, fizikusok, biologusok és szakdolgozok
gradualis és posztgradudlis képzésében.

IV.3.3.2.1.1. Klinikai Sugarbioldgia és Onkocito-genetikai Osztaly

Az osztaly onkocito-genetikai és klinikai sugarbioldgiai diagnosztikus és kutatd-fejlesztd
tevékenységet végez onalldan, ill. a Sugarterapias Osztaly kollegaival egyiittmitkddve. A
kutato-fejlesztd tevékenység mellett részt vesznek az orvosok, fizikusok, biologusok és
szakdolgozok gradualis és posztgradualis képzésében.

IV.3.3.2.2. Orvosi fizika és sugarvédelmi osztaly

Az osztaly munkatarsai végzik a besugarzokeésziilékek dozimetriai bemérését, atvételi €s
allapotvizsgalatat, elkészitik €s végrehajtjak a mindségbiztositasi mérési protokollokat
az Orszagos Onkoldgiai Intézet ionizald sugarzast el6allitd berendezéseire (linearis
gyorsitok, diagnosztikai ¢€s terdpids rontgen berendezések), radioaktiv izotopok
diagnosztikai és  terdpids alkalmazésaira, illetve az MRI késziilékekre.
Besugarzastervezést végeznek a Sugarterapids Osztaly orvosaival egyiittmiikddve;
feliigyelik a betegek ¢és a munkavallalok sugarvédelmét. A klinikai orvosi fizikusi
teendok mellett részt vesznek a klinikai kutatdmunkaban, valamint az orvosok,
fizikusok, biologusok ¢és szakdolgozok gradualis és posztgradudlis képzésében. Az
osztaly szorosan egyiittmiikddik a Sugarterapids Kozponttal €s az Onkoldgiai Képalkoto
¢s Invaziv Diagnosztikai Ko&zponttal. Végzik az orvosi fizikus tevékenységgel
Osszefliggd 1onizald €s nem ionizald sugarzast eldallitd berendezések ¢s mérdmiiszerek
beszerzésével kapcsolatos szakértdi tanacsadast.

IV.3.3.2.3. Gydgyszerterdpidas Kozpont

A kozpont az Gsszes daganatos diagnosztikus és terapids beavatkozasait és a betegség
gyogyszeres kezelését végzi.

54



IV.3.3.2.3.1. Hematologia és Lymphoma Osztaly (Kemoterapia A)

Az osztaly lymphoproliferativ betegségek diagnosztikdjara €s kezelésére specializalt. A
kiilonb6zé lymphoma tipusok és a myeloma multiplex képezik az osztaly f6 profiljat.
Feladata e specidlis betegcsoport kezelési eredményeinek folyamatos ellendrzése,
Osszehasonlitdsa nemzetkozi terapias eredményekkel. Az osztalyrészt vesz klinikal
vizsgalatokban (multicentrikus klinikai vizsgélatok végzése).

IV.3.3.2.3.2. Mellkasi és Hasiiregi Daganatok ¢és Klinikai
Farmakologiai Osztaly (Kemoterapia B)

A mellkasi, hasiiregi, emld és lagyrész daganatos betegek kivizsgaldsat, gyogyszeres
(kemo, biologiai, célzott és szupportiv) kezelését végzik. A daganatos betegekkel
kapcsolatos nemzetkozi és hazai klinikai farmakologiai gydgyszervizsgalatokban vesz
részt, valamint rendszeres konzultacids lehetdséget biztosit fenti daganatok onkologiai
ellatasa terén. Az osztaly az orszagos, regiondlis és helyi szakorvos és szakdolgozoi
képzésben (gradudlis és posztgardualis orvosképzésben), tovabbképzésben is alapvetd
feladatokat 1at el, és alkalmanként részt vesz nemzetkdzi tovabbképzd tanfolyamok
szervezésében is.

1V.3.3.2.3.2.1. Hasi daganatok kemoterapias részleg

A hasiiregi daganatos betegek kivizsgalasat, gyogyszeres (kemo, bioldgiai, célzott és
szupportiv) kezelését végzik.

IV.3.3.2.3.2.2. Emlodaganatok kemoterapidas részleg

Az emlddaganatos betegek kivizsgalasat, gyodgyszeres (kemo, bioldgiai, célzott és
szupportiv) kezelését végzik.

IV.3.3.2.3.2.3. Lagyrész daganatok kemoterdpids részleg

A lagyrész daganatos betegek kivizsgalasat, gyogyszeres (kemo, bioldgiai, célzott és
szupportiv) kezelését végzik.

1IV.3.3.2.3.2.4. Tiid6 daganatok kemoterapidas részleg

A mellkasi daganatos betegek Kivizsgalasat, gyogyszeres (kemo, bioldgiai, célzott és
szupportiv) kezelését végzik.

IV.3.3.2.4. Ritka Betegségek Szakértoi Kozpont
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A ritka betegségekben szenvedd betegek diagnosztikai és terdpias ellatasat végzé mas,
ritka betegségeket ellatdo jaro- és fekvObeteg szakellatast nyujtd egészségiigyi
szolgaltatokkal valo egylittmikodés, a betegutak megszervezését biztositd, specialis
multidiszciplinaris szolgaltatast nyajtd, a betegellatasi tevékenységen tal kutatasi,
valamint a ritkabetegségekben szenvedd betegek ¢és az elérhetd szolgaltatdsok
regisztralasa. A ritka daganatos betegségek kezelését illetve koordindlasat orszagos
hataskorrel végzi. Részt vesz a ritkadaganatos betegségek kezelését és kutatasat
koordinal6 nemzetk6zi haldzatokban.

IV.3.3.2.4.1. Urogenitalis Tumorok ¢s Klinikai Farmakologiai
Osztaly (Kemoterapia C)

Az uroldgiai daganatos betegek kivizsgalasat, gyogyszeres kezelését végzik. A
daganatos Dbetegekkel kapcsolatos nemzetkozi és hazai klinikai farmakolédgia
gyogyszervizsgalatban vesz részt, valamint rendszeres konzultacios lehetdséget biztosit
az urolégiai daganatok onkologiai ellatasa terén. Az osztaly az orszagos, regionalis és
helyi szakorvos ¢és szakdolgozoi képzés, tovabbképzésben is alapvetd feladatokat lat el,
gradudlis és posztgardudlis orvosképzésben.

IV.3.3.2.4.1.1. Kuraszerii ellato részleg

A Gyogyszerterapias Ambulancia kuaraszerti ellatd  részleg daganat gatlo,
gyogyszerterapias, szupportiv és palliativ kezeléseket folytat. A részleg az Osszes
daganatos betegség gyogyszeres kezelését végzi, amit az Intézetben a klinikai
osztalyokon, vagy szakambulancidkon dolgoz6 szakorvosok a szakma szabalyai szerint
rendelnek el és ambuldns kezelésre ide irdanyitanak. A részleg egy centralizalt karaszerti,
infizios kezelés beadasara szakosodott egység, itt diagnosztikus beavatkozasok, terapias
dontések nem sziiletnek, ez a kezelést elrendeld orvos kompetencidjaba tartozik.

IV.3.3.2.4.2. Dermatoonkoldgiai Osztaly (Kemoterapia D)

Az Osztalyon a bdérdaganatos jarod és fekvObetegek ellatasa folyik. Az ambulancian
fogadjuk és ellatjuk a bérdaganat vagy annak gyantja miatt jelentkezdket. Ellatjuk az
Intézet valamennyi betegét daganatos betegségiikkel vagy a terdpiaval Osszefliggd
bortiinetek miatt. A fekvoébeteg osztalyon a gyogyszeres kezelésre, illetve a komplex
onkoterapia egyéb modozataira szoruld bdérdaganatban (tilnyomé részt melanoma
malignum) szenvedd betegeket latjuk el terapiaval, ami leggyakrabban kemoterapiat,
immunterapiat és célzott kezelést foglal magaban. Az osztaly széles korli orszadgos és
intézeti konzultacidés tevékenységet folytat, ezzel lehetdvé téve a nehezen
diagnosztizalhatd betegek szakszerli ellatasat. Részt vesz a gradudlis és posztgradualis
orvosképzésben.
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IV.3.3.2.4.3. Rehabilitacios Osztaly
IV.3.3.2.4.3.1. Pszichoonkologia részleg

A részleg feladata az intézetbe utalt és az osztalyok altal kezelt betegek pszichés
tdmogatdsa, sziikség esetén krizin intervencié adasa.

Szerepet jatszanak a gradualis €s postgradualis orvosképzésben.

A részleg Onalld kutatdsi programokat visz, kapcsolatot tartanak az egyetemek
pszicholdgiai intézeteinek munkatérsaival.

Publikacios tevékenységet latnak el.

IV.3.3.2.4.3.2. Gydgytorna és mozgdsterapia részleg

A beteg prehabilitacidja és rehabilitaciojaban érdekében a fekvo és jardbeteg
osztalyokon felmeriil6, a beteg pontos diagnozisanak ¢€s aktualis allapotanak megfeleld
gyogytornaigény teljesitése, koordinacidja.

Az Intézeti dolgozok gyogytornajanak koordindcioja.

IV.3.3.2.4.3.3. Foniatria Logopédia-hang és nyelésterapia részleg

A részleg feladata a garat-gége tumorok, pajzsmirigy betegek miitéti és sugarkezelés
utdni nyelés, beszéd ¢és hang rehabilitacigjdval kapcsolatos diagnosztika, terapia,
gyogyaszati segédeszkozokkel valo ellatas és betanitas.

IV.3.3.2.4.4. Jarobeteg szakellatas (szakrendelések)
(kardiolégia, endokrinoldgia, neurologia)

A szakellatas feladata az intézetbe jelentkezd, illetve utalt betegeknél a miitét, a
sugarkezelés €s a cytosztatikus/biologia/célzott terapidk addsa esetén a beavatkozas
elotti  allapotfelmérés, terhelhetdség  megitélése, tovabba az  utankovetés
(onkokradiologiai  szemléletnek megfeleldlen) soran észlelt cardio-vascularis,
neurologiai €s endokrinoldgiai elvaltozasok diagnosztizalasa, kezelése, sziikség esetén a
terapia kiegészitése, illetve modositasa, valamint az osztalyok altal kért betegek valamint
a betegek ellatasahoz sziikséges tovabbi vizsgalatok készitése.
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IV.3.3.3. Diagnosztikaért felelés orvosigazgaté-helyettes

Az orvosigazgato utasitasainak megfelelden eljarva elvégzi és felel az Intézeten beliili
diagnosztikai tevékenységért.

Iranyitasa ala az alabbi szervezeti egységek tartoznak:

IV.3.3.3.1. Labordiagnosztikai Kozpont

A Kozpont tevékenységi korébe tartozik a mennyiségi és mindségi vérképek készitése,
alvadasi  vizsgalatok,  vérsiillyedés, laboratoriumi  vércsoport  vizsgalatok,
ellenanyagsziirése, testfolyadékok kémiai vizsgalata (szubsztrat és enzimanalizis,
specialis fehérjék kvantitativ vizsgalata, elektrolitek és nyomelemek mennyiségi
meghatarozasa, szerologiai vizsgalatok), tumormarker vizsgalatok, aerob baktériumok
tenyésztése, identifikalasa, gyodgyszerérzékenység vizsgalat, makroszkopos és
mikroszkopos vizeletvizsgalat, s a rejtett bélvérzés vizsgalata, immunszérumok
kifejlesztése.

. Mikrobioldgiai és vércsoport labor
. Klinikai kémiai és hematologiai labor
. Hormon és tumormarker labor

= Immunkémiai labor

IV.3.3.3.2. Daganatpatologiai Kozpont

A Kozpont diagnosztikai tevékenységet €és a klinikai osztdlyokkal egyiittmiikodve 1j
diagnosztikus eljarasokkal kapcsolatos vizsgalatsorozatokat végez.

IV.3.3.3.2.1. Cytopathologiai osztaly

Az osztaly diagnosztikai tevékenysége a kenetek diagnosztikdjabol, aspiracios
cytologiabdl all.

IV.3.3.3.2.2. Sebészeti és Molekularis Patologiai osztaly

Az osztaly fo tevékenysége a rutin patologiai tevékenység, mely a korszovettani
vizsgalatokbdl és a boncolasbol all. Tevékenységi korébe tartozik tovabba a daganatok
szovettani diagnosztikaja mellett a daganatok molekularis patologiai diagnosztikaja PCR
és FISH modszerrel, valamint a kivilrol bekiildott szovettani mintak konziliarusi
tevékenységének ellatasa.

Molekularis  staging keringd daganatsejtek azonositdsaval. Célzott terapidk
alkalmazhatosaganak meghatarozasa molekularis markerekkel pl. liquid biopszia.
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IV.3.3.3.2.3. Tumorbank

Feladata a betegektdl levételre keriilo, illetve levett biologiai mintdkat tartalmazo
biologiai mintagylijtemény ¢és az ehhez kapcsoldédo klinikai, laboratériumi és egyéb
adatokat tartalmazo6 adatbazis létrehozasa, orvosi biobank miikodtetése.

IV.3.3.3.3. Onkolégiai Képalkoto és Invaziv Diagnosztikai Kozpont

IV.3.3.3.3.1. Képalkoto diagnosztikai osztaly

A képalkoto vizsgald modszerek feladata, hogy megtalaljak, vagy kizarjak a daganatos
elvaltozast, ezaltal meghatarozzdk a betegség stadiumat. Segitenek a kezelési mod
megvalasztasaban, mivel pontos informacidét nyujtanak az elvaltozds méretérdl,
elhelyezkedésérdl, kiterjedésérol. Részt vesznek a kezelés hatékonysaganak
vizsgalataban, a terapia utani beteg-kovetésben is, annak érdekében, hogy koran talaljuk
meg a daganatot, ha visszatér. Ha sugarkezelés a valasztott kezelési forma, a képalkoto
modszerek a tervezett sugdrmennyiség daganatra vald célzdsaban és elosztidsaban
nyUjtanak segitséget.

Annak ellenére, hogy a daganatok megitélésénél a hagyomanyos rontgen-vizsgéalatok
alkalmazasa a digitalis réteg képalkotok mellett hattérbe szorult, gyakori vizsgalati
indikaciot jelentenek. A mellkas, a tipcsatorna, valamint a csont megitélésére igen
értékes informaciokkal szolgalnak, és egy elvaltozas kimutatasara alkalmasak lehetnek,
de a tumoros betegség stadiumanak pontos meghatarozasara nem.

1IV.3.3.3.3.1.1. Mammogrdfia (egység)
A mammographia legfontosabb feladata az emlorak felfedezése.

Panaszokkal és tiinetekkel rendelkezd paciensek vizsgalata a klinikai mammografia. A
tiinet és panaszmentes ndk vizsgalata a szlir6 mammografia. A mammografias részleg az
emlddaganatos betegek komplex vizsgalatat nyujtja, ami a rontgen mammografiabol,
ultrahang mammografiabol all, valamint mintat vesz a kérdéses elvaltozasbol, a nem
tapinthato daganatok, daganatra szuszpekt eltérést megjeldli. Ezen részlegen torténik az
nem tapitnhatd és drszem nyirokcsomé megjelolése miitét elott €s a miitéttel eltavolitott
emlo-rész vizsgalata is.

IV.3.3.3.3.1.2. CT (egység)

A CT a tumor stadium meghataroz6 alapvizsgalatnak tekinthet, a kivalasztott
testkeresztmetszet rontgensugar elnyeld értékeit komputer segitségével méri, feldolgozza
¢és abrazolhatdva teszi. A hagyomdanyos rontgen diagnosztikai eljarasoknal Iényegesen
nagyobb a szovet-felbontd képessége, részletgazdagabb abrazolast tesz lehetévé, kisebb
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elvaltozasokat (akar néhany mm) is ki tud mutatni. A CT alkalmazasa mind a kézponti
idegrendszer, mind az egésztest vizsgalatara a diagnosztika alap modszerévé valt.

1V.3.3.3.3.1.3. MR (egység)

Az MR a CT alternativaja, szamos esetben problémamegoldo is. Az MR a kozponti
idegrendszer optimalis vizsgald mddszere. A vazizom rendszer-, fej-nyak régio lagyrész-
daganatainak &brdzoldsira az MR alkalmasabb eljards, mint a CT. Hasi szervek
vizsgalatanal UH utdn gyakrabban késziil CT, de sok esetekben az MR-t6l pontosabb
informacio varhat6 pl. m4j, kismedencei szervek tumorainal.

Az MR lagyrész-felbontasa, aramlés abrazolasa, kontrasztanyag alkalmazéasa nélkiil is
jobb, mint az UH- vagy CT-¢é. Az MR lagyrész-felbontd képességét a kontrasztanyagok
hasznalata tovabb noveli. Az MR spektroszkopias képalkotas (MRSI) tumorra
karakterisztikus regionalis biokémiai statuszt mér fel, fontos metabolikus folyamatokrol
informal. Az MR alapjan szovet specifikus diffuzidos és perfuzios informdacidkat is
nyerhetiink és a szoveti folyamatokat quantitative is elemezhetjiik.

IV.3.3.3.3.1.4. Ultrahang (egység)

Az UH elsdsorban a lagyrész elvaltozdsok megitélésére szolgal, a mai ismereteink
szerint nem fejt ki karos biologiai hatast. A hasi daganatos megbetegedések
nélkiilozhetetlen alapvizsgalata, a nyakon elsésorban a nyalmirigyek, pajzsmirigy,
nyirokcsomok vizsgélatara szolgal, valamint a vaz-izomrendszer lagyrész daganatai is
felmérhetdk. Az emld daganatoknal, kiegésziti a rontgen mammografias leletet.

A korszeri UH berendezések lagyrész és keringésvizsgalatra egyarant alkalmasak,
amikor az UH-képet Doppler technikaval egészitik ki. Endoszonografia alkalmaval
specialis transzducert vezetiink egy testiiregbe, pl. nyeldcsdbe, hiivelybe, rektumba, stb,
ezaltal a kozvetlen kornyezetrdl jobb térbeli felbontdst nyljt, mintha béron keresztiil
vizsgalnank.

IV.3.3.3.3.1.5. PET/CT (egyiittmiikodd egység/ egység)

A PET/CT képalkotasa az anyagcsere valtozas kimutatasan alapul, a daganat jelenlétét,
stadiumat, a tumor ellenes teradpia hatékonysagat érzékenyebben megmutatja, mint a
tobbi képalkoto.

A legkorszeriibb PET/CT diagnosztikai eszkdzok ma mar egyetlen kombinalt képalkotd
technologiai rendszerbe integraljadk az anyagcsere valtozas kimutatasara szolgalo PET
kamerat és azt pontos anatomiai informacioval kiegészitd CT-t.

1IV.3.3.3.3.1.6. Intervencios labor (egység)
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Az intervencios részlegnek részben diagnosztikus, részben terapias feladata van. Az
angiografia szerepe a digitalis réteg képalkotok elterjedésével megvaltozott,
diagnosztikus feladata csokkent, terapias alkalmazéisa egyre gyakoribb. Célzott
citosztatikus kezelés (percutan endotumoralis katéteres kemoterapia), daganatos
elvaltozasok embolizaldsa, dsszenyomott, tumorosan besziirt erek tagitasa és sztentek
behelyezése a mindennapi gyakorlat része.

A képalkotokkal vezérelt mintavétel (rontgenatvilagitds, UH, CT vagy MRI
segitségével) torténhet aspiracioval citologiara vagy szovethenger (core) biopsziaval
szovettani  vizsgalatra.  Percutan tumorablatio  végezhetd célzott alkoholos
befecskendezéssel (PEI percutanous etanol injection), fagyasztdsos moddszerrel (cryo)
vagy a tumort koagulald energia (radiofrekvencias hullam, mikrohullam, Iézer stb.)
gocba juttatasaval. A vezérlés UH-val, CT-vel és MRI-vel egyarant torténhet.

IV.3.3.3.3.2. Izotdpdiagnosztikai Osztaly

Az izotdp vizsgalat anyagcsere folyamatokat jelenit meg, leggyakrabban csont
metasztdzis kimutatasara €és pajzsmirigy megitélésére alkalmazzak, de szdmos egyéb
teriileten is hasznalhato, féleg a SPECT/CT megjelenésével valik rutinszerien
hasznalatos molekularis képalkotd 4agazattd. Az osztdlyon daganatos betegek
kivizsgalasa és izotopos kezelése torténik.

Az osztaly korszerli vizsgalatokat végez a neuroendokrin betegségek és a prosztatat
daganat attételének korai szakaszanak vizsgalataban.

IV.3.3.3.3.3. Nuklearis Medicina Osztaly

A rosszindulatu daganatos betegségek kezelése nagyddzist, nyilt radioaktiv izotopokkal
torténik az Osztalyon.

Feladatok:

= radioizotopos diagnosztikai vizsgéalatok végzése (pl. csontszcintigrafia,
pajzsmirigy-szcintigrafia, sentinel nyirokcsomo vizsgalatok),
. theranosticus terapia adésa,

. a radiofarmakonok alkalmazasidhoz kapcsolodo sugarvédelmi eldirasok
betartasa és ellenorzése,

. egyiittmiikddés az Intézet onkologiai, sebészeti, radioldgiai és sugarterapias
szervezeti egységeivel a komplex daganatellatas biztositasa érdekében,

. részvétel multidiszciplinaris onkoteamek munkéjéban,

. klinikai kutatdsok és innovativ radioizotopos terapidk bevezetésének
tamogatasa,
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. a betegek utankovetése €s terapias hatékonysaganak értékelése.

Az osztaly kiemelt feladata az esetleges sugarsériilt betegek fogadasa, sugdrmentesitése,
elhelyezése és ellatasa is.
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OKTATASERT FELELOS ORVOSIGAZGATO-HELYETTES

IV.3.3.4. Oktatasért Felelos Orvosigazgato-helyettes feladat- és

hataskorei

IV.3.3.4.1. Feladatai:

Elokészitési feladatok

az Intézet éves oktatasi tervének elokészitése;

egylttmiikodési megallapodasok szakmai elkészitése felsGoktatasi
Intézetekkel és képzohelyekkel,

az oktatasi tevékenységet érintd bels szabdlyzatok, eljarasrendek
kidolgozasanak koordinélasa;

a képzési programok inditdsdhoz, akkreditacidjadhoz sziikséges
dokumentacio el6készitése.

Véleményezési feladatok

az Intézetet érintd oktatasi targyu eldterjesztések véleményezése;

a képzési programok szakmai tartalmdnak ¢és mikodésének
véleményezése;

oktatassal kapcsolatos szerzddések, megallapodasok szakmai
kontrollja.

Szervezési és koordinacids feladatok

a gradualis, posztgradualis ¢és tovabbképzési tevékenységek
Osszehangolasa;

kapcsolattartds az  egyetemekkel, szakmai kollégiumokkal,
képzohelyekkel;

a rezidensek, szakorvosjeloltek ¢€s egyéb képzésben résztvevok
adminisztrativ folyamatainak feliigyelete;

az oktatasi tevékenység jogszabalyi és belsd szabalyozas szerinti
miukdodésének biztositasa.

IV.3.3.4.2. Jogkire:

Az Oktatasi Titkarsag munkéjanak irdnyitasa és ellendrzése.

Az oktatasi adminisztracié mitkddésének folyamatos szakmai kontrollja.
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. Javaslattétel a Foigazgatd részére oktatdsi targyu személyi, szervezeti €s
miikodési kérdésekben.

. Az oktatasi tevékenységgel kapcsolatos beszamolok, jelentések bekérése az
érintett szervezeti egységektol.

. Eves beszamolo készitése felkérés esetén a Foigazgatd részére az Intézet
oktatési tevékenységérol.

. Képviseleti jog az Intézet nevében oktatdsi ligyekben, a Fdigazgato altal
meghatarozott keretek kozott.

IV.3.3.4.3. Felelossége:

. Az Intézet oktatdsi tevékenységének jogszabalyoknak és  belsd
szabalyzatoknak megfelelé mikodéséért.

. Az oktatdsi adminisztracid pontos, hataridében torténd és szakszerii
ellatasaért.

. A képzési programok dokumentacidjanak szabalyszeriiségéért ¢és
naprakészségéért.

. A rezidens- és  szakorvosképzés  adminisztrativ  folyamatainak
megfeleldségéért.

. Az egyetemekkel és képzohelyekkel torténd egylittmiikodés zavartalan
mikodéséért.

. Az Oktatasi Titkarsag munkatarsainak szakmai irdnyitadsaért ¢€s
munkaszervezéséért.

IV.3.3.4.4. Az Oktatisért Felelos Orvosigazgato-helyettes dltal iranyitott
szervezeti egységek

Oktatdsért Felelos Orvosigazgato-helyettes irdnyitjia az Oktatasért Felelds Orvosigazgato-
helyettesi Titkarsag munkaveégzését.

Az Oktatasi Titkarsag az Orszagos Onkologiai Intézet szervezeti egysége, amely az
Intézet gradualis, posztgradualis és tovabbképzési oktatasi tevékenységének szervezését,
koordinalasat €s adminisztrativ tdmogatéasat latja el.

Az Oktatasi Titkarsag feladata az egyetemekkel, képzOhelyekkel, valamint az Intézet
szakmai és szervezeti egységeivel valo folyamatos kapcsolattartas, tovabbéd az oktatasi
folyamatok jogszabalyoknak ¢és belsé szabalyozdsoknak megfeleld miikddésének
biztositasa.

Az Oktatasi Titkarsag vezetdje az Oktatasért Felelés Orvosigazgato-helyettes, akit a
Fdigazgato biz meg a feladat ellatasaval.

64



Az Oktatasi Titkarsagon dolgozok munkéja az oktatasszervezési €s adminisztrativ
feladatok ellatasa.

Feladatok:

- Intézeti (OOI) rezidensek és szakorvosjeloltek tovabbképzésében részvétel
- Kiilso rezidensek képzésében részvétel

- Rezidens- és szakgyogyszerész keretszamok meghatarozdsdban részvétel

- Gradualis orvosképzésben részvétel

- Hallgatoi kor és képzési formakban részvétel

- Egyéb posztgradualis képzési formakban részvétel

- Akkreditacios feladatok ellatasa

- Tanfolyamok és tovabbképzések biztositasa

- Betegoktatas biztositasa
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APOLASI IGAZGATO

IV.4. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

Az Intézet dpolasszakmai szervezete az apolasi igazgaté altal iranyitott Apolasi Igazgatosag
formajaban mikddik.

IV.4.1.

V4.2,

Az apolasi igazgaté hataskorébe tartozik:

a korhazi apoléasi dokumentacid szabalyszerli vezetésének, a dokumentacid
szakmai tartalménak feliigyelete az 4polési igazgatd-helyettes Utjan;

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaladsaban vald kozremiikodés az
orvosigazgatdval és a Jogi Irodaval egyiittmiikodve;

a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartas;
a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése;
a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

a gyogyintézetben apoloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozdi munkakorben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tevékenységének iranyitasa,
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Feladatai:
Feliigyeli és 6sszehangolja az Intézetben folyd betegapolasi tevékenységet.

Rendszeresen ellendrzi, értékeli a szakdolgozdk, valamint a kisegitd
személyzet szakmai munkajat €és etikai magatartasat.

Elkésziti az apolasi protokollokat, intézkedik kiadasuk irant, ellendrzi a
gyakorlatban torténd alkalmazasukat.

Felligyeli a korhazi 4polasi dokumentacié szabalyszerli vezetését, a
dokumentaci6 szakmai tartalmat.

Apolas Tamogatas Rendszer hasznélatanak feliigyelete.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.
Kozremiikddik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban.
Kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel.

Folyamatos figyelemmel kiséri az Intézet higiénés rendjét.

Ellenérzi a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat.
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Javaslatot tesz az egészségiigyi szakdolgozok munkakori leirdsanak szakmai
tartalmara.

Részt vesz a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat betegapolasi vonatkozasu
részeinek elkészitésében.

Feliigyeli — az osztalyvezetdkkel konzultdlva — a betegellatasban, a
diagnosztikai és kutatd laboratoriumokban alkalmazott szak- és kisegitd
dolgozok munkajat.

Képviseli a foigazgatd megbizadsabol az egészségiligyi szakdolgozok
ligyeiben az Intézetet.

Ellendrzi a hataskorébe tartozo dolgozok munkabeosztasat.

Biztositja az 4polasi és mindségiranyitasi tevékenységek ellatdsanak
megfeleld szinvonalat.

Kozremiikodik az apolds mindségbiztositast érinté elméleti és gyakorlati
kérdéseinek megoldasaban.

Az iranyitasa és ellendrzése ala tartozé munkafolyamatok térvényességének
¢és szakszerliségének, a hibas folyamatok megszakitdsanak, a hiba azonnali
felismerésének ¢€s kijavitasanak érdekében folyamatos ellendrzést és reviziot
végez.

Az apolasi igazgato kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

IV.4.3.

IV.4.4.

Apolasi igazgatésagi titkarsag
Ellatja az apolési igazgatd tevékenységével Osszefliggd adminisztracids,
ugyviteli feladatokat, gondoskodik a levelezés iktatasarol.

Feladatat képezi az irdsos ¢és szobeli megkeresések Ttligyintézése ¢€s
nyilvantartasa, telefonkezelés, kapcsolattartds kiilsé és belsé szervezeti
egységekkel, Intézetekkel.

Apolasi igazgaté-helyettes

Megbizdsa, a megbizds visszavondsa, valamint a munkajogviszonnyal
Osszefiiggd munkaltatoi jogok gyakorlasa a féigazgatd hataskorébe tartozik.

Feladatkorében az &polasszakmai munka irdnyitasat az 4polasi igazgatd
utasitasanak megfeleléen, de 6nalldan végzi.

Az apolasi igazgatd tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon
feladatokat, amelyeket az SZMSZ az apolasi igazgato feladat- és hataskorébe
utal.
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Feladata:

Jogkore:

Felel6s:

Képviseli a foigazgatd megbizasabol az egészségiligyi szakdolgozok
ligyeiben az Intézetet.

Szakdolgozdk toborzasanak, felvételének iranyitasa.

Javaslatot tesz a szakképezett, ill. szakképesités nélkiili egészségligyi
dolgozdk vonatkozasdban a munkaerd-tervezés, oktatés, elosztas és személyi
hianyok kikiiszobolésének megoldasara.

Ellatja a fekvo- illetve jarobeteg osztalyokon, részlegeken &polasi,
asszisztensi, szakasszisztensi tevékenységgel kapcsolatos  vezetési,
szervezési feladatokat.

Iranyitja, ellendrzi az Intézet jarobeteg szakellatdsan illetve kutatd teriiletein
dolgozd egészségiigyi szakszemélyzetet.

A szakdolgozok tevékenységét felligyeli, értékeli a kdzvetlen munkahelyi
vezetdékon keresztiil.

Megszervezi a szakdolgozok oktatasat.
Folyamatos figyelemmel kiséri a szervezeti és szakmai valtozasokat.
Apolasi igazgatoi viziteket szervez és tart az apolasi igazgato tavollétében.

Ellen6rzi a szakdolgozok munkaid6 beosztasdt, a munkarendek
szabalyossagat és betartasat az apolasi igazgatoval egyiittmiikodve.

Az apolas szakmai protokollokat elkészitteti €s mitkodteti.
A betegjogok érvényesitését folyamatos figyelemmel kiséri.
Kapcsolatot tart az Intézet részlegeivel.

Kapcsolatot tart kiils6 Intézetekkel.

A Betegfelvételi iroda ¢€s Korlaptar tevékenységét felligyeli, iranyitja.

A feladatkorében dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellenérzési, - a
Pénzkezelési és Pénzgazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat hataskorébe nem
tartozo - alairéasi joggal rendelkezik.

Jogosult az alarendelt dolgozok iranyitasara és ellendrzésére.

Jogosult a szakdolgozok munkakdri leirasdnak - az osztalyvezetd
jovahagyasat koveto - alairasara.

A munkakoréhez kapcsolodo barmely ésszertii javaslat megtételére.
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IV.4.5.

IV.4.6.

Feladatainak maradéktalan ellatasaért.

A hataskorébe utalt feladatok elvégzéséért, az észlelt hidnyossagok idoben
torténd jelentéséért, kijavitasaért és kijavittatasaért, a munkakoréhez tartozéd
hatalyos jogszabalyok betartasaért €s betartatasaért, az elégedettségi mutatok
javulasaért, az Intézet eldirdsainak betartdsaért, személyiségi jogok és
kotelességek érvényesiiléséért, adat és titokvédelemért.

Az Intézetben foly6 apolési tevékenységre vonatkozé hatalyos jogszabalyok
betartasaért és betartatasaért.

Az 4polasi munka szinvonaléért.
Az éltala kiadott intézkedések, utasitasok jogszertiségéért.

Az egészségligyi szakdolgozok ¢és a kisegitd személyzet etikai
magatartasaért, munkaerkolcséért.

Betegszallitas

Az intézet teriiletén beliil gyalogosan kisérik, sziikség esetén il6 vagy
fekvokocsival széllitjak a betegeket az orvos altal kért rendeldkbe,
kezeldkbe.

Naponta a vonatkozd utasitds szerinti idOpontokban 0Osszegylijtik és
elszéllitjak az osztalyokon levett vérmintakat a K6zponti Laboratoriumba, és
délutan — tigyeleti idoben — a laborbol kiviszik az osztalyokra az elkésziilt
leleteket.

Ugyeleti id8ben, esetleg ha intézeti gépkocsi nem all rendelkezésre, kiviszik
az Orszagos Vérellatd Szolgélathoz az intézetben levett vérmintakat az eldirt
kérdlapokkal, beszallitjdk a megrendelt ¢és elkésziilt  véreket,
vérkészitményeket. Az orvos altal elrendelt id6pontban elszallitjdk az exitet
az osztalyrol az eldirt modon a prosecturara.

Dietetikai szolgalat

Feladatait a vezetd dietetikuson keresztiil az osztalyvezetd kozvetlen irdnyitasaval latja

el.

Feladata diétas étrendek Osszeallitasa, ellenorzése tovabba tanacsadas.

Ellatja a fekvd-, és jardbeteg ellatisban a betegek szamara a dietetikai
tanacsadast;

részt vesz osztalyos orvosi viziteken, egyedi tandcsokat ad a betegek
Sszamara;

oktatd, tandcsadd, felvilagositd, egészségneveld tevékenységet végez
felkérésre;
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. elkésziti a betegek dietetikai dokumentaciojat;
. kapcsolatot tart az osztaly orvosaival, szakdolgozoival,
. ellendrzi a kozponti €s az osztalyos ételosztast €s annak higiénéjét;

. végzi az €élelmezéssel kapcsolatos betegelégedettségi vizsgalatokat.

IV.4.7. Gyogytorna szolgalat

. Biztositja az Intézet fekvo- és jardbetegeinek gydgytorna, gydgymasszazs
kezeléseit.

. Kérésre oktatd, tandcsadd felvilagositd, egészségneveld tevékenységet
végez.

crer

IV.4.8. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

Feladatat a foglalkozas egészségligyi féorvos szakmai iranyitasaval latja el. Feladata az
intézet alkalmazottainak foglalkozas-egészségligyi ellatdsa a vonatkozd jogszabalyok
szerint.

IV.4.9. Kozponti sterilizalo

Feladatat a higiénikus féorvos szakmai feliigyelete mellett a sterilvezetd kozvetlen
iranyitasaval latja el. Ellatand6 feladata az egyszer-hasznalatos eszk6zok kivételével a
mitok, a betegellatd osztalyok, kotozok, jarobeteg szakrendeldk steril eszkozokkel,
anyagokkal tortén6 ellatasa, a sziikséges anyagok ¢és eszkozok fertétlenitése és
sterilizalasa.

IV.4.10. Kornyezetvédelmi megbizott
Feladata:

= A kornyezetvédelemre vonatkozo éagazati jogszabalyokban meghatdrozott
munkaltatoi kotelezettségek teljesitésének megszervezése a szakmai vezetok,
intézeti és munkahelyi megbizottak bevonasaval.

. Uj dolgozok altalanos kornyezetvédelmi oktatasa.

. A szabvanyok, utasitasok, a kornyezetvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
folyamatos figyelemmel kisérése, az érdekeltekkel valo kozlése.

. Részt vesz a szakteriiletét érintd hatdsagi ellendrzéseken, illetve a komplex
szemléken, érvényesiti a kornyezetvédelmi szempontokat.

. A hulladék kezelésének megszervezése.
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. A Kornyezetkdzponti Iranyitdsi Rendszer (a tovabbiakban: KIR)
miikodéséhez sziikséges eljarasok, folyamatleirasok dokumentumainak
elkészitése a  hatosadgi  eldirdsok, a  hatdlyos  jogszabalyok
figyelembevételével.

s

. Az Intézeti KIR megszervezése, dokumenticiojanak kidolgozasa ¢és
mikodtetése.

IV.4.11. Betegfelvételi iroda és korlaptar

Feladatat az irodavezetd szakmai iranyitdsaval latja el. Feladatkorébe tartozik az
Intézetbe érkezd betegek fogadasa, tdjékoztatdsa, utbaigazitdsa, az elsd alkalommal
megjelend betegek adatainak rogzitése, dosszié, jelentkezési-, nyilvantartasi kartya
kitoltése, a leendd fekvobeteg felvétele soran a Felvételi lap kitdltése, kinyomtatasa, az
elhunyt betegek esetében a haldlozasi statisztikai lap kiallitdsa, és a hozzatartozo
tajékoztatasa, illetve felvilagositasa a tovabbi teenddkrdl. Az ambulancidkra érkezok
elojegyzése és eliranyitasa a megfeleld rendelébe, a fekvobetegek utani érdeklédok
tajékoztatasa a betegek hollétérol.

Kézbesitik az Intézet egész teriiletén a dosszi¢kat, felvételi lapokat, leleteket,
sugarterveket az osztdlyokra, illetve az osztalyok kozott. A visszaérkezett dossziékat
rendezik, a taroloban a helyiikre rakjak.

IV.4.12. Minéségiranyitasi Munkacsoport

Az Intézetben a mindségiranyitasi tevékenységet a Mindségiranyitasi Munkacsoport
latja el az OMR 03 szama miikodési rend szerint. Az Orvosigazgatd szakmai irdnyitasa
mellett, az Apolasi Igazgatdo vezetésével és a Jogi Iroda jogi minGségbiztositési
csoportjanak felligyeletével miikodik.

IV.4.12.1. A Munkacsoport tevékenységi kore:
= az EN ISO 9001:2015 szabvany
. a Magyar Egészségligyi Ellatasi Standardok (MEES)

. az Intézet Integralt Mindségiranyitasi Kézikonyvében  rogzitett
kovetelmények muikodtetése és fejlesztése

IV.4.12.2. A Munkacsoport jogallasa:
. nem 6nallo szervezeti egység
. az Intézeti mindségiranyitasi rendszer koordinald szakmai féruma

. mikodését kiilon miikodési rend (OMR 03) szabalyozza
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IV.4.12.3. A Munkacsoport feladata:
. belsé auditok szervezése €s koordinalasa
. vezetdségi atvizsgalas elokészitése
. Intézeti kockazatkezelés mindségiranyitasi tamogatasa

. adatszolgaltatas az OKFO és egyéb feliigyeleti szervek részére

IV.4.12.4. Kiils6 akkreditaciokhoz és tanusitasokhoz kapcsolodo
szakmai alcsoportok

Az Intézet egyes osztalyai, centrumai vagy szakmai teriiletei — az ISO 9001:2015
rendszeren kiviil — kiils¢ akkreditacids, tanusitasi vagy regisztraciés rendszerekben
vehetnek részt.

IV.4.12.4.1. E rendszerek miikodtetésére létrejovo szakmai alcsoportok:

. nem mindsiilnek 6nalld szervezeti egységnek

. az adott osztaly vagy centrum szakmai vezetdjének irdnyitdsa alatt
miikddnek

. szakmai és mikodési felelosségiik az adott szervezeti egység vezetdjét
terheli

IV.4.12.4.2. A Mindségiranyitasi Munkacsoport e szakmai alcsoportok
felett operativ iranyitdst nem gyakorol, azonban:

. éves beszamolasi kotelezettséget ir eld
. adatbekérési  jogosultsaggal rendelkezik az Intézeti kockazatkezelés
érdekében

. jogosult az Intézeti szintli Gsszesités elkészitésére

IV.4.12.4.3. A Fkiilsé¢ akkreditiaciokhoz, tanusitisokhoz kapcsolodo
koltségek, tagsagi dijak és auditkoltségek gazdasagi
tervezése az illetékes szakmai vezeté és a Gazdasagi
Igazgatosag egyiittmiikodésében torténik.

IV.4.12.4.4. Az ilyen rendszerek Intézeti szintii koordindcidjaért a
foigazgato kiilon dontése alapjan kijelolt vezeto felel.
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IV.4.13. Egészségfejlesztési Iroda és Eletmoédprogram (EFI)

Az Egészségfejlesztési Iroda és Eletmodprogram (EFI) az Orszagos Onkolégiai
Intézet egészségfejlesztési €s prevencios tevékenységeit koordinald szervezeti egység.
Az EFI miikodését a Beliigyminisztérium altal meghatarozott szakmai programterv és
modszertani iranyelvek alapjan végzi.

Feladata az egészségtudatossdg ndvelése, a daganatos betegségek megeldzésének
tamogatasa, valamint a betegek ¢€s hozzatartozoik életmindségének javitdsat célzo
egészségfejlesztési és edukacids programok szervezése és megvalositasa.

Az iroda ¢életmod-tandcsadasi és betegtamogatd tevékenységet biztosit, ¢és
egylttmiikodik az intézet klinikai szervezeti egységeivel. Az EFI részt vesz az
onkologiai kezelésekhez kapcsolédd prehabilitaciés programokban, amelyek célja a
betegek fizikai és pszichés allapotanak javitasa a kezelések megkezdése elott.

Az iroda kozremiikddik tovabba a sugarterapias ellatashoz kapcsolddd betegtamogaté
program miikodtetésében, amely a sugarkezelés alatt 4ll6 betegek szamara életmodbeli,
pszichés és edukécios tAmogatast nyujt.

Az EFI tevékenységével, hozzajarul az onkologiai betegek komplex ellatdsdhoz és a
kezelések eredményességének javitdsdhoz.
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IV.5.

GAZDASAGI IGAZGATO

A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei

A gazdasagi igazgatosag az Intézet gazdasagi szervezete, melyet a gazdasagi
igazgato iranyit.

A gazdasagi igazgatd feladatait a fOigazgatd kozvetlen vezetése ¢&s
folyamatos ellendrzése mellett latja el, munkajarol a fdigazgatonak
teljeskorti beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorébe tartozik az Intézet és az altala
irdnyitott tarsgyogyintézet mukodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi,
keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, miiszaki, élelmezési, logisztikai,
mosodai-varrodai, beszerzési feladatok, valamint az ezekkel Gsszefliggésben
felmertil6 adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitdsa, kizarolag a
foigazgato altal jovahagyott éves és havi gazdalkodasi tervek keretein beliil.

A gazdasagi igazgatd ellatja az Intézet és az Intézet irdnyitasa ald tartozo
tarsgyogyintézet teljesitmény-elszdmolasi és finanszirozasi tevékenységének
feliigyeletét.

A gazdasagi igazgatd feladata az Intézet miikodtetésével, a beruhdzéasokkal,
a vagyon hasznalatdval, hasznositasdval kapcsolatos feladatok ellatasa, a
kotelezettségvallalas ellenérzése és a pénziigyi ellenjegyzés, az Intézet
gazdalkodasanak, tiizemvitelének biztositdsa, az Intézet konyvviteli,
elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rendjének miikodtetése, az
Intézet hasznélataban allo ingd és ingatlan vagyonnal valo gazdalkodas, a
vagyon célszer{i hasznositdsa, megdrzése. Onallé dontési jogkdre a belsd
szabalyzatban meghatarozott értékhatarig terjed; ezt meghaladd, vagy az
Intézet gazdalkodasat érdemben  befolydsolo  kotelezettségvallalas
érvényességéhez a féigazgato eldzetes irasbeli jovahagyasa sziikséges.

A gazdasagi igazgatd gondoskodik az Intézet gazdalkodasara vonatkozo
jogszabalyok, utasitasok, szabalyzatok végrehajtasarol, ellendrzi, elemzi a
gazdalkodas eredményeit, folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli a
gazdalkodas hatékonysagat az észszerliség, a takarékos gazdalkodas,
valamint a biztonsdgos betegellatds kovetelményei alapjan, feliigyeli az
Intézet altal végezhetd vallalkozési tevékenységet, figyelemmel kiséri az
Intézeti kovetelések, az Intézetet megilletd téritési dijak behajtasat, az Intézet
hasznalataban 1évé vagyon rendeltetésszeri hasznalatat, a leltdrozast.
Béarmely koltségkeret-tallépés, likviditdsi probléma vagy gazdalkodasi
anomalia észlelése esetén azonnali, irasbeli jelentéstételi kotelezettség terheli
a fOigazgato felé.

A gazdasagi igazgato figyelemmel kiséri palyazatok pénziigyi elszamolésait,
amelyek eredményérdl rendszeresen, tételesen tajékoztatja a Menedzsmentet.
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Feladata tovabba az irdnyitasa és ellendrzése ala tartoz6 munkafolyamatok
torvényességének és szakszerliségének, a hibas folyamatok megszakitasanak,
a hiba azonnali felismerésének ¢és kijavitasanak érdekében folyamatos
ellendrzés ¢és revizid végzése. A feltart hidnyossagokrol, a megtett
intézkedésekrol és az esetleges karokozasrol legkésobb 24 6ran beliil irdsban
jelentést tesz a féigazgatonak.

Utasitasi jogkort gyakorol az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek
alkalmazottai tekintetében.

Bérgazdalkodasi jogkort gyakorol az iranyitasaval mikodé szervezeti
egységekben ¢és a kozvetlen alarendeltségébe tartozok tekintetében,
intézkedik az irdnyitasa alad tartozo teriileten a sziikségessé valdé munkaerd
atcsoportositasrol, eldkésziti a koérhazi gazdalkodasra vonatkozd belsd
szabalyzatokat, utasitasokat a féigazgatd eldzetes jovahagyasat kovetden,
gondoskodik azok naprakész allapotban tartasarél. Munkaviszony létesitése,
megsziintetése, a bérrendezés €s jutalmazas kizarolag a foigazgatod eldzetes
irasbeli engedélyével torténhet.

A feladatkorébe utalt kérdésekben alairasi jogkorrel rendelkezik.
Irdnyitja a tarsgyogyintézet gazdalkodasi tevékenységét.

Irdnyitja a MAGY pénzgazdilkodasi koordinatori, az anyaggazdalkodasi
koordinatori, a muszaki koordinatori és az élelmezési Koordinatori
tevékenységét.

Hetente — Fdigazgatdo dontésével ettdl eltérhet - irdsban szamol be a
foigazgatonak, valamint orvosigazatonak a Gazdasagi Igazgatosag
foszamairdl, szerzddésirdl, az igazgatosag mikodése ¢és milkodtetése
szempontjabol jelentds eseményekrdl, tett intézkedésekrdl, folyamatban 1évo
ligyeirdl.

Havonta irasban tesz javaslatot a féigazgatonak, valamint orvosigazatonak a
gazdasagi Igazgatdsagot érintd targyhonapot koveté honap célkitiizéseirdl, a
megeldzd honapban e targykdrben végrehajtott, teljesitett feladatairol.

Munkaltatéi és  bérgazdalkodasi jogkort gyakorol a  kozvetlen
alarendeltségébe tartozok tekintetében. Bérgazdalkodasi feladatai korében
koteles meghatarozni az intézményi allashelyek bérkoltség-tartoméanyat (tol-
ig hatar) és annak pontos pénziigyi fedezetét, amely kereteken beliil az
allashelyek intézeti szinten feltdlthetdk.

A bérkoltség-tartomanyok megallapitdsa és a kapcsolodo eljarasrend
kialakitdsa sordn koteles eldzetesen egyeztetni a HR Igazgatoval. A
kialakitott bérkoltség-tartomanyok érvénybe 1épéséhez a Fodigazgatd
jovahagyasa sziikséges.

Egyedi béralkut kizardlag a HR Igazgatdé tamogatdsaval €s a Foigazgato
engedélyével kothet.

75



. Az igy kialakitott bérgazdalkodasi és felvételi protokoll feliilvizsgalatara €s
modositasara kizardlag a Féigazgato hataskorébe tartozik.

A gazdasagi igazgato, kozvetlen iranyitasa alé tartozo szervezeti egységek feladatai:

IV.5.1. Gazdasagi igazgatosagi titkarsag

frasbeli és szobeli megkeresések tigyintézése és nyilvantartasa, beérkezd elektronikus és
papir alapu anyagok iktatasa, telefonkezelés, kapcsolattartas kiils6 és belsd szervezeti
egységekkel, Intézetekkel.

Szerzédésnek a Jogi Irodan tortént iktatast kovetden egy eredeti példany ataddsa a
Titkarsag szamara.

IV.5.2, Gazdasagi igazgato-helyettes (Kozgazdasagi Osztaly vezetdje)

A lgazgatd Megbizdsa, a megbizas visszavonasa, valamint a munkajogviszonnyal
Osszefiiggd munkaltatoi jogok gyakorlasa a foigazgatd hataskorébe tartozik.

A gazdasagi igazgatd tavollétében teljes jogkorrel ellatja mindazon feladatokat,
amelyeket az SZMSZ a gazdasagi igazgato feladat- és hataskorébe utal.

FelelOs az Intézet és a tarsgyogyintézet zokkendmentes egyiittmiikodéséért.

Feladata az Intézet és a tarsgyogyintézet milkkddésének koordindldsa a hozza delegalt
teriileteken.

Ennek korében:

. a tarsgyogyintézet miikodésével kapcsolatos mindennemli problémat
naprakészen feldolgozza ¢€s irdsban tdjékoztatja — szakmai kompetenciatol
fliggden - a féigazgatdt, orvosigazgatot €és a gazdasagi igazgatot;

. a gazdasagi igazgatoval minden gazdalkodast érintd témaban konzultal és
dontéseldkészitd anyagot készit;

. felelds a tarsgyogyintézet eredményes miitkodésért;

= kozvetlen kapcsolatot tart a tarsgydgyintézet szakmai vezetésével és
egyeztetéseket végez a szakma és a gazdasagi teriilet zavartalan mitkodése

érdekében,;
. elkésziti a tarsgyogyintézet koltségvetését €s jovahagyasra eloterjeszti;
. felel a rendszeres adatszolgaltatasok és nyilvantartasok elOkészitéséért;

. a hataridok el6tt legalabb 1 munkanappal rendelkezésre bocsatja az
anyagokat jovahagyasra a féigazgatonak és a gazdasagi igazgatonak;

. szervezi a tarsgyogyintézet gazdasagi- miiszaki teriiletét;

. tavoli elérése van a Intézetbdl a szamviteli €s pénziigyi- rendszerekhez;
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. koordinalja a vagyongazdalkodéssal kapcsolatos feladatokat;

. felelds a tarsgyogyintézet szabdlyzatainak elkészitésért, jovahagyasra
elokészitéséért;
. az iranyitasa ¢és ellendrzése ald tartozd6 munkafolyamatok torvényességének

¢és szakszerliségének, a hibas folyamatok megszakitdsanak, a hiba azonnali
felismerésének és kijavitasanak érdekében folyamatos ellendrzést és reviziot
végez,

. havonta beszamol az Intézet és a tarsgyogyintézet menedzsmentjének a
tarsgyogyintézet mikodését érintd kérdéseinek koordinalasardl;

. informatikai kérdésekben egyiittmiikodik a Stratégiai Igazgatdval.

A Koordinacios tevékenység keretaben ellatja a tarsgyogyintézet gazdasagi
tevékenységére vonatkozoan a MAGY betegellatisahoz sziikséges pénzgazdalkodasi,
anyaggazdalkodasi, muszaki ¢és ¢élelmezési feladatok koordindlasat, az Orszagos
Onkologiai Intézet, - mint iranyitd Intézet - részére a sziikséges igényeket felméreti,
Osszegyljti, rendszerezi a rendelkezésre 4ll6 munkavallalok segitségével, és az
egyeztetett informacids csatornan keresztiil eljuttatja a dontéshozohoz.

Koordinativ szervezet felépitése:
. Pénzgazdalkodasi koordinator utjan
. Anyaggazdalkodasi koordinator utjan
. Miiszaki koordinator ttjan

. Elelmezési koordinator ttjan

IV.5.3. Beszerzési és Anyaggazdalkodasi Osztaly

Az osztaly dolgozéi a Gazdasagi igazgatd irdnymutatasaval, az osztalyvezetd
iranyitasaval latjak el feladatukat, ami a mindenkor érvényben 1évé jogszabalyok,
szabalyzatok és egyéb eldirdsoknak megfelelden biztositja a feltételeket a hataskorébe
tartozo, illetve hataskorébe utalt feladatkorok esetében az intézet zavartalan, folyamatos,
szervezett mitkodéséhez.

Az osztdly iranyitdsa ald tartozd csoportok élén csoportvezetok allnak, akik az
osztalyvezetd utasitasai alapjan iranyitjak, szervezik és ellendrzik a csoport munkdjat,
illetve a csoportban dolgozokat.

IV.5.3.1. Beszerzési csoport
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Biztositja az Intézeten belill felmeriilt éves és eseti igényekhez sziikséges ajanlatok
bekérését, a jovahagyott ajanlatok alapjan a megrendelések, szerzodések elkészitését a
hatdlyos eldirasok szerint, a megrendelések, szerzddések nyilvantartasit és a
megrendelésekkel kapcsolatban kiilsé cégekkel a kapcsolattartast, valamint az Intézeten
beliili és a kiilsé Intézetek felé torténd adatszolgaltatasokat.

Gondoskodik a beszerzési terv elkészitésérol.

IV.5.3.2. Anyagraktar csoport

Biztositja a gyogyitd €s mas osztalyok részére beérkezett anyagok bevételezését és
kiadasat az eldirasok és szabalyzatok figyelembevételével.

Atlathato raktari rendet tart.

Javaslatot tesz az elfekvo, vagy sériilt készletek értékesitésére, selejtezésére.

IV.5.3.3. Eszkozraktar csoport

Biztositja a gyogyitd ¢és mdas osztilyok részére beérkezett eszkozok, textilidk,
munkaruhdk szabdlyszerli nyilvantartasba vételét, kiadasat az eldirasok és szabalyzatok
figyelembevételével. Atlathato raktari rendet tart.

Javaslatot tesz az elhasznalddott eszk6zok, textilidk, munkaruhdk selejtezésére.

IV.5.3.4. Textilcsere raktar csoport

Lebonyolitja a gyogyitd és egyéb munkavégzéshez sziikséges textiliak tisztitasat
szerzGdés szerint. Atveszi és tovabbitja a szennyes ruhakat, majd tisztitis utan
rendszerezve atadja a hasznaloknak. Eseti igények szerint javitdo €s egyéb varrasokat
végez.

Atlathato raktari rendet tart fenn.
Javaslatot tesz a textilidk korében selejtezésre.

A fenti tevékenységeket a hatalyos eldirasok és szabalyzatok betartadsaval végzi.

IV.5.4. Elelmezési osztaly

Az Osztidly az osztalyvezetd iranyitasaval latja el feladatat. Feladata a betegek és
alkalmazottak élelmezésének ellatasa, kiillonos tekintettel az intézet szakmai jellegébdl
adodo diétas eldirasokra, a megfeleld szinvonalu és tapértéki ellatasra.

Az osztaly irdnyitasa ald tartozik a konyhaiizem ¢és az alkalmazotti étterem.

IV.5.5. Kozgazdasagi Osztaly
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Az Osztaly az osztalyvezetd iranyitasaval végzi munkajat. Az osztdly iranyitasa ala
tartozik a pénziigyi, a szamviteli, az analitikai, a kotelezettségvallalasi csoport, valamint
a leltar csoport.

Az osztaly/csoport dolgozoi a hatalyos jogszabalyi eldirasok, szabvanyok, iranyelvek és
a belsé szabalyozasok szerint latjak el feladataikat, a munkakori leirasaikban
foglaltaknak megfelelden.

Az osztalyvezetd elsddleges feladata az Intézet pénziigyi gazdalkodasanak koordinalasa,
az osztaly munkajanak szervezése, iranyitdsa és ellendrzése a munkaidé hatékony
kihaszndldsanak biztositasaval.

Az osztalyvezetd a feladatok csoportok felé torténd szétosztasaval biztositja a szakirany
tevékenységek elvégzését. Az osztalyvezetd munkatarsai segitségével biztositja az
Intézeten beliili és a kiils6 szervek (OKFO, NAV, BM, KSH, MAK) irdnyéaba felmeriil6
¢s teriiletéhez kapcsolodo, szlikségessé valod adatszolgaltatasokat.

Az osztaly altalanos feladata a koltségvetés Osszeallitasa a feliigyeleti szerv altal
meghatarozott keretek és tervezési elbirasok figyelembevételével, javaslat készités a
gazdalkodasi keretek felosztdsdra, gazdasagi események szamviteli rogzitése a
kotelezettségvallalasok és a pénzforgalom alapjan, pénziigyi feladatok ellatésa,
kifizetések, atutaldsok eldirdsszerli és iddben torténd lebonyolitdsa, eldiranyzat-
modositasok készitése.

Pélyazati forrasok nyilvantartasa, elszamolasa.

Feladata a havi id6kozi koltségvetési jelentések, negyedéves mérlegjelentések, éves
szamszaki ¢és szOveges koltségvetési beszamold elkészitése a mindenkor érvényes
rendelkezések szerint, a banknal bejelentett cégszerii alairok nyilvantartasa,
ellenjegyzési jogkor gyakorlasa, kotelezettségvallalas szerz6déskotés esetén, kivéve, ha
a gazdasagi igazgatd az ellenjegyzd, szigori szdmadasii nyomtatvanyok biztonsagos
megbrzése, nyilvantartisa, elszamoltatasi rendszere, az AFA torvényben foglalt
nyilvantartasi, adatszolgéltatdsi és konyvelési bizonylatok rendezése, irattarozasa,
megorzése és idoszakonkénti litemes selejtezésre torténd eldkészitése.

Feladata a gazdalkodashoz kapcsolddd szabalyzatok elkészitése ¢és folyamatos
karbantartasa, modositasa.

IV.5.5.1. Pénziigyi csoport
Feladata:
= bankkivonatok mellékleteinek 6sszeallitasa, ellendrzése;

. adatszolgaltatis a  Magyar  Allamkincstar részére a  tenderes
kotelezettségvallalasrol;

. a tartozasallomany alakulasarol jelentés készitése;

. az eldiranyzati-, €s teljesitési adatok kincstari és fOkonyvi egyeztetése;
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Feladata:

fizetési kotelezettségek teljesitése, érvényesités;

szamléazasi feladatok elvégzése;

tarsosztaly feladasa alapjan, adok elszamolasa, atutalasa;
vevo-, szallitd folyoszamlék, fizetési felszolitdsok készitése;
vevok-, szallitok felé egyenlegko6zlés;

kikiildetési koltségek ellendrzése és szamfejtése;

kutatasi pénzeszkozok kezelése;

hazipénztari teendok ellatasa, ,,A pénzkezelés és pénzgazdalkodasi jogkorok
szabalyzata” szerint;

készpénz kiadasok fedezetének biztositas;

az elszamoldsra kiadott pénzeszk6zok bizonylatainak ellendrzése ¢és
elszamolasa;

hazipénztari ellendri feladat;

a  hazipénztar  biztonsadgat szolgald  riasztoberendezések  allando
lizemképességének  biztositdsa, = muikodésének  ellenérzése,  hiba
megsziintetésére azonnali intézkedés;

gondoskodas a pénztarhelyiség ¢és a pancélszekrény eldiras szerinti,
biztonsagos zarasarol;

a pénztari pancélszekrény kulcsainak kezelése.

IV.5.5.2. Szamviteli csoport

elkésziti, és folyamatosan karbantartja az intézeti szamlarendet;
gondoskodik a felhasznalt eldiranyzatok megfeleld bontast konyvelésérdl,

banki, hazipénztari bizonylatok, bérfeladas és anyagkonyvelési feladas
kontirozésa, f6konyvi és pénzforgalmi konyvelése;

havonta elkésziti minden hénap 10-¢éig az Osszesitett kotelezettségvallalast
szamlaszamonként;

negyedévenként az analitikdval egyeztet;

Osszeallitja a negyedéves mérlegjelentéseket €s éves koltségvetési szamszaki
¢és szoveges beszamolot;

elkésziti a havi idokozi koltségvetési jelentéseket;

megdrzi a mérlegvalddisagot  alatdmasztd  egyeztetett  analitikus
nyilvantartdsok dokumentacioit szamla €s idésoros sorrendben,;
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Feladata:

Feladata:

Feladata:

IV.5.6.

elkésziti a meghatarozott vetitési kulcsok alapjan a koltségfelosztasokat;

nyilvantartja és koordinalja a gazdalkodok kotelezettségvallalasait.

IV.5.5.3. Analitikai csoport

az Intézeti szamlakeretben meghatarozott csoportositas alapjan elvégzi az
anyagkonyvelési, a kis- és nagy értéki targyi eszkozok konyvelésével
kapcsolatos feladatokat;

a nagy ¢értéki targyi eszkdoz kartonokon egyedileg elszamolja —
értékcesokkenési kulcsok alapjan - az értékesokkenés Osszegét;

negyedévenként egyezteti a fokonyvi konyvelés szamlacsoportonkénti
Osszegét a hozzakapcsolt anyagkonyvelési adatok negyedévi zard értékével.

IV.5.5.4. Leltar csoport

az elkészitett litemterv szerint végzi az Intézetben kialakitott al-leltarak,
raktari leltdrok elvégzését a szabdlyzatban leirtak szerint;

elkésziti a leltarozasokkal kapcsolatos dokumentaciokat és azokat az eldirt
formaban felterjeszti;

tevékenyen részt vesz az Intézeti selejtezések lebonyolitasaban;
éves leltarok tervezését, végrehajtasat végzi;

soronkiviili leltart végez;

nyilvantartja az idegentulajdonu eszkozoket;

gondoskodik a Leltarozasi szabalyzat naprakész allapotarol.

IV.5.5.5. Kotelezettségvallalasi csoport

Kotelezettségvallalassal kapcsolatos szabalyzat el6készitése;
Eldiranyzatok felhasznalésa, nyilvantartasa, a keretek figyelése;

Intézeti kotelezettségvallalas nyilvantartasa, rogzitése.

Miiszaki Osztaly

Az osztaly dolgozoi a Gazdasagi igazgatd iranymutatasaval, az osztalyvezetd
iranyitasaval latjak el feladatukat, aki a mindenkor érvényben 1évo
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jogszabalyok, szabalyzatok és egyéb eldirasoknak megfeleléen biztositja a
feltételeket a hataskorébe tartozo, illetve hataskorébe utalt feladatkorok
esetében az intézet zavartalan, folyamatos, szervezett miikodéséhez.

Az osztdly feladata az Intézet egészére kiterjedéen a betegellatasi
tevékenységhez sziikséges miiszaki, szolgaltatasi feltételrendszer folyamatos
biztositasa és a lehetOségekhez mérten annak fejlesztése. A gép-miiszer
allomany tekintetében a rovid és hosszabb tavi fejlesztési feladatok
elOkészitése, a végrehajtas szervezése, iranyitasa €s folyamatos ellendrzése.
Az ingatlan kataszter adatbazisanak karbantartasa, OKFO és KSH részére
statisztikai jelentések rendszeres megkiildése, az orvosi gép-miiszerek
biztonsagos {lizemeltetéséhez, hasznalatdhoz sziikséges karbantartasok
idészakos feliilvizsgalatok szervezése ¢és lebonyolitasa. Az orvosi
tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo, a gép-miiszer allomanyban végzett
¢és végeztetett karbantartasok és javitasok, feljitasok dokumentalasa, a nagy
értékll targyi eszkdz nyilvantartas vezetése. Feliigyeli a Kozbeszerzési és
Ellatasi Foigazgatdosag (KEF), mint kiilsd iizemelteté altal szerzddtetett
partnerek javitasi, feltjitasi munkalatait.

Az osztdly iranyitasa ala tartozik a gondnoksag, a gép-miiszer csoport €s a
szallitasi csoport.

Gondoskodik a beszerzési terv elkészitésérol.

Koordinalja a KEF, mint kiils6 tizemeltetd altal végzett ingatlaniizemeltetési
¢s a korhaz technologiai lizemeltetése terliletén jelentkezd, ahhoz kapcsolodod
kozos feladatokat, tevékenységet. Kapcsolatot tart a KEF munkatarsaval.

IV.5.6.1. Uzemeltetési Csoport (Gondnoksdg)

A csoport dolgoz6i a Gazdasagi igazgatd irdnymutatdsaval, a Miszaki
Osztaly osztalyvezetd iranyitasaval latjak el feladatukat, aki a mindenkor
érvényben 1évd jogszabalyok, szabalyzatok é&s egyéb eldirdsoknak
megfelelden biztositja a feltételeket a hataskorébe tartozo, illetve
hataskorébe utalt feladatkorok esetében az intézet zavartalan, folyamatos,
szervezett miikodéséhez.

Feladata az Intézetben bekovetkezett meghibasodasok nyilvantartasa,
jelentése a KEF felé, ehhez kapcsoloddan hibajegyek kidllitdsa, a havaria
jelentése, ligyintézése.

IV.5.6.2. Szallitasi csoport

A csoport ellatja az Intézet mindazon kiils6-belsé szallitasi feladatait, melyek
nem tartoznak a betegszallitas feladatkorébe
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. Ellatja a személy, ill. eszkdz, anyag, stb. szallitasi feladatokat, amelyek az
Intézet mikodése érdekében sziikségesek és az intézet teriiletén kiviilre vagy
kiviilrdl az Intézet teriiletére torténnek, és amelyeknek a gépjarmii park meg
tud felelni

. Ellatja tovabbd a gyogyszer, vegyszeranyag, eszkoz (gépek, miszerek,
berendezések, butorok, stb.) Intézeten beliili szallitasat, betegek napi
¢lelmezésének kiszallitasat az adott osztalyra. E feladatkdrbe tartozik a
szennyes, a tisztaruha, a textilia, a kommunalis és veszélyes hulladékok
begylijtése ¢s eldiras szerinti kezelése, valamint a hasznalt vegyszerek
kozponti taroldba torténd szallitasa.

. Nyilvantartja, szervezi a gépjérmuipark karbantartdsi, miiszaki hatosagi
feliilvizsgalati és javitasi munkait.

IV.5.6.3. Gép-miiszer csoport

. A nagy értékli berendezések beszerzését, valamint a tudomanyos munkat
végzOk kutatasi és fejlesztési tevékenységéhez sziikséges specidlis miiszerek
¢s berendezések beszerzését az osztalyvezetd irdnyitisa ala tartoz6 mérnok
végzi. Feladatat a Beszerzés és raktarozas folyamat leirds szerint végzi. A
beszerzéseknél sziikség szerint elvégzi a piackutatast, a Miiszer Bizottsagi
engedélyeztetést, az egyedi ligynoki szerzodéskotéseket, vamolasokat és
versenyeztetési eljarasokat készit eld, illetve bonyolitja. Gondoskodik a
kezeld személyzet oktatasardl, szervezi az eszkozok atvételét, lizembe
helyezését sziikség szerinti személyek (Hatosdgok) bevondsaval (sugar
védelem, munka-tlizvédelem, stb.). Eleget tesz a gép-miiszerekkel
kapcsolatos valamennyi intézeti adatszolgaltatasi kotelezettségnek a
szamitastechnikai osztalyon keresztiil. Vezeti a miiszerkatasztert is. Részt
vesz az eszkOozok selejtezésében, ¢és sziikség szerint selejtezési
szakvéleményt szerez be.

. A csoport feladata a gép- miiszerek karbantartasanak bonyolitasa.

. Nyilvantartast vezet valamennyi hitelesitésre, kalibralasra €s feliilvizsgalatra
kotelezett eszkozrol, és gondoskodik azok elvégeztetésérdl. Javaslatot tesz
karbantartasi szerzddések megkotésére és feliigyeli azok végrehajtasat.

. Felelds a rabizott intézeti berendezések lizembiztos tizemeltetéséért.

IV.5.7. Elemzé osztaly

Elmzési feladatok munkdjanak tdmogatésa, feladatok elvégzése:

. A menedzsment szdmara gazdasagi szamitasok, elemzések végzése, a hossza
tava stratégiai szakmai feladatokhoz eldzetes felmérések, szamitasok
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készitése, segitve ezzel a dontéshozatalt, gazdasdgossdgi szamitdsok a
tervezett szakmai feladatok bevezetése eldtt és folyamatos elemzés, kontrol,
a kontrolling adatok alapjan osztalyos elemzések végzése a bevezetésre
keriilt 1) technikdk, technologidk megtériilésével kapcsolatosan,
koltséghatékonysagi  vizsgdlatok a  centrumok  tevékenységével
kapcsolatosan, az éves tevékenység értékelése, elemzése az elfogadott
stratégiai tervhez képest.

84



IV.6.

IV.6.1.

TUDOMANYOS IGAZGATO

Tudomanyos igazgatd

Feladata:
A Tudoményos Bizottsdg elndkeként vezeti a Bizottsdg munkajat.

Részt vesz a hazai és nemzetkdzi klinikai és elméleti kutatasi programok és
palyazatok, kutatassal kapcsolatos feladat megszervezésében.

Szorosan egyiittmiikodik a Projekt Iroda feladatainak projekt iranyitasi
feladatellatasaban.

Szervezi az Intézet tudoméanyos programjait, palyazatokat.
Osszehangolja az elméleti és klinikai kutatasokat.
Részt vesz az Intézet kutatasi szakmai anyagainak Osszeallitasaban.

Ertékeli a kutatasi munkaterveket és azok teljesitését az év végén leadott
szakmai jelentések alapjan, amelyekbdl Osszefoglaldo jelentést készit a
Féigazgat6 részére.

Intézeti szintli tudomdnyos palydzatok megirdsanak ¢és kivitelezésének
koordindlasa (pl. tAmogatoi okiartok médositdsdnak vagy barmilyen koltség
atcsoportositasnak a tudomanyos jovahagydsa), a tamogatokkal vald
egykapus kapcsolattartas.

Egyéb elméleti €s klinikai kutatasi palyazatok véleményezése.

Az intézet technologiai transzfer ¢&s innovacidés tevékenységeinek
koordinalasa.

A kutatasbol szarmazo szellemi tulajdon kezelési szabalyzat megalkotasa,
folyamatos feliilbiralata, betartatasa.

Megszervezi a kutatd osztalyok éves munkabeszamolojat és részt vesz azon.

Az Intézet nemzetkozi egyiittmiikodési programjainak Osszeallitdsa, Szoros
egyiittmiitkddésben a Projekt Iroda kijelolt munkatarsaval.

Az Intézet nemzetkodzi kapcsolatainak dpolasa, kapcsolattartds a nemzetkdzi
szervezetekkel, 1) kapcsolatok kiépitése, szoros egyiittmiitkodésben a Projekt
Iroda kijel6lt munkatarsaval.

Egyéb intézettekkel, szervezetekkel valé tudomanyos egylittmikodésekben
kapcsolattartd és a tudoméanyos munka koordinatora.

Publikacidos  tevékenységeknek  (eléadas- és  kozleménybejelentok
ellenjegyzése) ¢és kutatdsi palydzatokbdl szdrmazéd kikiildetések szakmai
véleményezése €és jovahagyasa.
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. Osszehivja és koordinalja a Nemzetkdzi Tudomanyos Tandcsado Testiiletet.

. Az irdnyitasa ¢és ellendrzése ald tartozé munkafolyamatok térvényességének
és szakszeriségének, a hibas folyamatok megszakitasanak, a hiba azonnali
felismerésének és kijavitasanak érdekében folyamatos ellendrzés és revizid
végzese.

. Kutatassal kapcsolatos PR marketing tevékenység a Foigazgatd és
Kommunikacié és PR Iroda.

. Uj terapias célpontok meghatarozasa genomikai modszerekkel: Epigenetikus
szabalyozas vizsgalata és alkalmazasa prediktiv és prognosztikai markerként.
Uj prediktiv és prognosztikai markerek azonositasa és alkalmazisa a
daganatprogresszio ¢és a terapias érzékenység meghatarozasara.

IV.6.2. Jogkore:

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési, és a
Pénzkezelési és Pénzgazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat hataskorébe nem tartozo alairasi
joggal rendelkezik.

IV.6.3. Feleléssége:

Felelds az altala kiadott intézkedések, utasitdsok jogszertiségéért, a hataskorébe utalt
feladatok Osszefogasaért, végrehajtasaért és ellendrzéséért.

IV.6.4. A Tudomanyos igazgato altal iranyitott szervezeti egység:

1V.6.4.1. Onkologiai Kutato Kozpont
= A tudomanyos igazgato kozvetlen iranyitasa alatt allnak.
= Az osztalyokat osztalyvezetOk iranyitjak.

= Az osztalyok tevékenységét részben diagnosztikai tevekénység részben az
Intézet profiljanak megfeleld alap- és alkalmazott kutatasok képezik.

. Tevékenyen kozremiikodnek a gradualis, a posztgradudlis és a PhD
képzésben.

. Hazai és nemzetkozi palyazatokat nyujtanak be tevékenységiik részbeni
finanszirozésara.

. A kutatdosztalyok tevékenységiiket éves munkatervben rogzitett modon, az
Intézet kutatasi iranyelve, valamint a belsd szabalyozasok szerint végzik.

IV.6.4.1.1. Molekularis Inmunolégia és Toxikologia Osztily
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A Molekularis Immunolégia ¢és Toxikologia Osztalyon belil az
osztalyvezetd iranyitasaval kiilon részlegként muikodik a Biokémiai
Részleg.

Az osztaly diagnosztikai tevékenysége: Az Orszagos Onkologiai Intézet
(OOI) klinikai osztalyai részére igényeik szerint, vérmintakbol in
vitro radiokémiai (RIA/IRMA) ¢és enzimes (ELISA) moddszerekkel
meghatarozott diagnosztikai markerek (Chromogranin A, TARC, ,C”-
peptid, Inhibin B), hormonok (E2, PROG, TE, DHEA, DHEA-S, E1, E1-S,
AD), hormonkété fehérje (SHBG) vizsgalatokat végez. A plazma limfocita
szeparalasa, valamint a DPD enzim aktivitds meghatarozasa biokémiai és
radiokémiai modszerrel, HPLC technika alkalmazasaval torténik. A HVA, 5-
HIAA, metanefrin, normetanefrin és 3-methoxytyramine meghatarozasa 24
meghatarozasa szérum mintabol torténik. Az egyes mérések az osztalyos
vizsgalati protokollok szerint torténnek. Folyamatosan fejleszti és szélesiti a
diagnosztikai platformjat.

Kutatasi tevékenysége: F6 tevékenysége a metabolikus és jelatviteli
utvonalak atprogramoziasa mogott alld molekuldris mechanizmusok
felderitése daganatos megbetegedések esetén. Az alapvetd sejtes
folyamatoknak ¢&s valtozdsoknak a molekularis szinti megismerésével,
valamint a daganatos, egészséges ¢és immunsejtek kozotti kiilonbségek
feltarasaval 01j és hatékony terapias eljarasok kidolgozasa a cél.

1V.6.4.1.2. Kisérletes Farmakologia Osztaly

A Kisérletes Farmakologia Osztalyon beliil az osztalyvezetd iranyitasaval
kiilon részlegként miikddik a Tumorprogressziés Részleg.

Feladata az Intézet allatkisérleteket végzd osztalyai szamara kisérleti allatok
biztositasa, valamint daganatellenes szerek hatasanak és
hatasmechanizmusanak vizsgalata allatkisérleti modelleken. Természetes €s
szintetikus vegyiiletek daganatellenes hatasdnak vizsgalata, toxikus
mellékhatasok vizsgalata hematologiai €s immunologiai mddszerekkel 1)
terapias eljarasok fejlesztésének céljaval.

1V.6.4.1.3. Molekularis Genetikai Osztdly

Diagnosztikai tevékenység: Az osztdly diagnosztikai tevékenysége: Az
orszdg egész terliletérél fogad rosszindulati familidris daganatos
megbetegedésben szenvedd Dbetegeket, illetve a betegek egészséges
csaladtagjait. A diagnosztikai tevékenységet genetikai tandcsadéssal egésziti
Ki.
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IV.6.5.

IV.6.5.1.

IV.6.5.2.

Génmutaciok meghatarozasa tiido, emld, vastagbél daganatokban ¢&s
melanomékban DNS szekvenaléssal.

Kutatasi tevékenysége: Uj terdpias célpontok meghatérozisa genomikai
modszerekkel: Epigenetikus szabalyozés vizsgélata és alkalmazésa prediktiv
és prognosztikai markerként. Uj prediktiv és prognosztikai markerek
azonositasa és alkalmazadsa a daganatprogresszio és a terapids érzékenység
meghatarozasara.

Kutatdsi tevékenysége: Raékkockazatot ¢és tumorprogressziot modositd
genetikai  tényezOk  vizsgalata  familiaris és  egyéb  daganatos
megbetegedésekben 1j diagnosztikai és terapids eljarasok fejlesztésének
céljaval.

1V.6.4.1.4. Szelenofehérje Kutato Osztaly
Uj diagnosztikai protokollokat fejleszt.

Vizsgalataik kozéppontjaban a fehérjék egy specialis csoportja, a
szelenofehérjék allnak.

Kutatasaik célja ezeknek a fehérjéknek egészséges és patologias (kiilondsen
a daganatos) folyamatokban betdltott szerepének felderitése 1j
gyogyszerjeloltek azonositasara.

Tudomanyos Bizottsag

A fbigazgatd tudomanyos tanacsado testiilete, egyben a Bizottsag ellatja a
kutatasetikai feladatokat is.

A Kklinikai és az alapkutatasokkal kapcsolatos kérdésekben véleményezési
joggal rendelkezik.

A Bizottsag elnoke a tudoményos igazgato

A Bizottsag havonta iilésezik. Az iilésekrdl jegyzOkonyv késziil, melyet a
Tudomanyos Szakmai Bizottsdg minden tagja ¢s a féigazgato is megkap.

Tarselnokei:
Stratégiai lgazgato

Orvosigazgato

Tagjai:
HR igazgat6
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gyogyszerterapias kozpontvezetd
intézeti fogyogyszerész

gazdasagi igazgato

jogész a Jogi Iroda kozremiikodésével

1V.6.5.3. Feladata:

Osszehangolja az elméleti és klinikai kutatdsokat;

véleményezi, és folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézet tudomanyos
munkajanak helyzetét;
kutatasi stratégia rendszeres feliilvizsgalata, javaslatot tesz az Intézet

tudomanyos ¢s  kutatasi stratégidjanak ~ meghatdrozdsdra  ¢és
tovabbfejlesztésére, szakmai anyagok dsszeallitsa;

az intézeti fejlesztésekkel kapcsolatos szabadalmak  attekintése,
nyilvantartésa,;

kutatasi tematikak kialakitasanal és a palyazatok elbiralasanal érvényesiti és
mérlegeli a kutatas-etikai szempontokat;

tudomanyos tévedés/csalas gyandja esetén a tények kivizsgalasara javaslatot
tesz a szakteriiletnek megfeleld ad hoc bizottsag 6sszehivasara;

véleményezi a benyljtand6 tudoményos palyazatokat;

figyelemmel kiséri az Intézet dolgozdinak tudoményos dolgozatait,
eldadasait, az Intézet altal meghirdetett palyazatokra beérkezett tudomanyos
dolgozatokat elbiralja;

kapcsolatot tart més korhédzak tudomanyos bizottsagaival,

az Intézet tudoméanyos munkajaval kapcsolatos egyéb, a féigazgatd, illetve a
foigazgatd helyettesek 4ltal a Tanacs elé wutalt feladatok, kérdések
megyvitatasa;

a féorvosok, adjunktusok 0j kinevezésére tudomanyos szakmai szempontbol
el6terjesztési, véleményezése, javaslattételi joggal rendelkezik.

A zavartalan munkavégzés érdekében a bizottsdg félévente a kutatd é€s
betegellatd egységekben helyszini szemlét (site visit) tart. A hianyossagok
felszamolasa érdekében irasban javaslatot tesz a Foigazgato felé.
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HR IGAZGATO

A humanpolitika kultiraformalé teriilet, igy a HR igazgat6 kiemelt feladata a kollégak
egylttmiikodésének erdsitése, bizalom kialakitdsa, transzparens mitkddés és innovacié tamogatasa a
humanpolitikai teriileten.

Kiemelt feladata tovabba:

- a valtozas menedzsment biztositasa (valtozasok kommunikacidja, munkatarsak felkészitése,

az ellenallas kezelése, az 0j rendszerek bevezetésének timogatasa),

- tehetség menedzsment és utanpoétlas biztositdsa (a tehetséges munkatarsak kivalasztasa, a
karrier utak kialakitasa, vezet6 utanpotlas megszervezése),

- a munkaerd megtartas menedzsmentje (motivacidos rendszer kidolgozasa ¢és rugalmas
munkaszervezés kialakitdsa, szakmai fejlodési lehetdség biztositasa, munkakornyezet

javitasa).

HR igazgat6t ezen feladatok ellatasa soran tdmogato eszkozok:

- munkatarsi elégedettség mérés,

- konfliktuskezelési programok,

- belsé kommunikacio fejlesztése.

V.7.

IV.7.1.

HR lgazgato feladat- és hataskorei

Feladata:
Az intézeti szintli humanpolitikai munka szervezése, irdnyitasa.

A humanerdforrds mindségi ¢és mennyiségi biztositdsa, mobilizalasa,
fejlesztése (palyazati kiirds, beiskolazas, hirdetés stb.).

Fegyelmi iigyek intézése.

Az Intézet személyi tligyeket érintd programjainak kialakitasa, személyzeti
vonatkozasu dontések elokészitése.

Az Intézetben torténd kozpontvezetdi €s osztalyvezetdi kinevezések és az
ezekkel kapcsolatos palyazatok elokészitésében, elbiralasaban valo részvétel.

Az Intézet dolgozodinak tovabbképzésével kapcsolatos feladatainak
iranyitésa.

Tanfolyamok, tanulmanyutak, kongresszusok, kikiildetések véleményezése,
elokészitése, fedezetigazolasa.

Tanulmanyi szerz8dések eldkészitése.

Kitiintetési javaslatok elokészitése, tovabbi ligyintézése.
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IV.7.2.

IV.7.3.

Az intézet szocialpolitikai rendszerének feliigyelete €s 6sszehangolasa.

Az Udiilési és Szocialis Bizottsag iilésein vald részvétel, javaslataik
véleményezése.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, és egyéb szabalyzatok elkészitésében
val6 részvétel.

Az iranyitasa és ellendrzése ala tartozé munkafolyamatok torvényességének
¢és szakszerliségének, a hibas folyamatok megszakitdsanak, a hiba azonnali
felismerésének ¢€s kijavitasdnak érdekében folyamatos ellendrzés €s revizid
végzeése.

Az Intézet honlapjan és az intraneten megjelend humanpolitikai
szakteriilethez tartozd informaciok kozzététele, egylittmdokddésben a
Kommunikacié és PR Iroda vezet6jével €s a Stratégiai Igazgatdval.

Jogkore:

Jogosult a hataskorébe utalt feladatok kiilso szolgaltatval torténd teljesitése
esetén a teljesités igazolasara.

A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi és
ellendrzési joggal rendelkezik.

Jogosult a feladatkorébe utalt tevékenységgel kapcsolatos, a Pénzkezelési és
Pénzgazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat hataskorébe nem tartozd-kiilsé €s
belsd levelezés alairasara.

Jogosult a munkaltatoi jogkor gyakorlgja altal alairt tanulmanyi szerzédések
értelmében szamlak igazolasara, allashirdetések szamlainak igazolasara.

Oktatassal, képzéssel, tovabbképzéssel, kikiildetéssel kapcsolatban a
foigazgatd, vagy a gazdasagi igazgatd ellenjegyzésével kotelezettségvallalasi
joggal rendelkezik.

Felelossége:
az altala kiadott intézkedések, utasitdsok jogszeriiségéért,

a hataskorébe utalt feladatok Osszefogasaért, végrehajtasaért &s
ellendrzéséért,

az iranyitasa al4 tartozd szervezeti egységek részére meghatarozott feladatok
végrehajtasaért,

a hozza tartozd munkavallok tevékenységéért, a munkaidd beosztisaért,
munkajukért, valamint a munkafegyelem betartasaért.
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IV.7.4. A HR lgazgato altal iranyitott szervezeti egységek:

IV.7.4.1. HR Igazgatoi Titkarsag

frasos és szobeli megkeresések {igyintézése és nyilvantartisa, telefonkezelés,
kapcsolattartas kiilsd €s belsd szervezeti egységekkel, Intézetekkel, tevékenységének
ellatasat az Igazgato hatdrozza meg.

IV.7.4.2. Munkaiigyi Osztaly

Az osztadly szakmai tevékenységét osztalyvezetd iranyitdsaval latja el. Feladata az
intézeti koltségvetés személyi juttatdsainak és jarulékainak tervezése, az azokkal vald
gazdalkodas, nyilvantartasa, és adatszolgéltatasa.

. Munkaerd toborzéssal, palyaztatassal, palyazati eljarasokkal kapcsolatos
teendok ellatdsa. Jutalmazassal, cimadomanyozéssal kapcsolatos tigyek
intézése. Kitlintetések, fegyelmi eljarasok, segélyek ligyintézése. Kikiildetési
¢s tovabbképzési kérvények véleményezése, tanulmanyi szerzddések
tigyintézése. Teljesitményértékelésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

. A szervezett létszdm kimutatasanak naprakész vezetése, szervezeti

egységenként, munkakori csoportonkénti bontdsban. Az éves koltségvetés, a
féléves illetve az éves beszamolo 1étszammal kapcsolatos adatszolgaltatasa.

IV.7.4.2.1. Munka- és tiizvédelem csoport

. A feladatot a munka és tlizvédelmi megbizottak munkabiztonsagi szakember
és/vagy tlizvédelmi eléado iranyitasaval latjak el.

= Ellatando feladat a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban meghatarozott
munka- és tiizvédelmi feladatok végrehajtasa, kockazatelemzés, megel6zési
stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa, munkabalesetek, illetve
rendkiviili esemény bekovetkezésének koriilményeinek kivizsgalasa.

. Tevékenységét a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a
tizoltosagrol szolo 1996. évi XXXI. torvény valamint a munkavédelemrdl
sz0l6 1993. XCIII. térvényben megfogalmazottak szerint végzi.

. Feladata:

. a Munkavédelmi Szabdlyzat, Tlzvédelmi Szabdlyzat és Tlzriado tervek
elkészitése, idOszaki feliilvizsgalata, végrehajtasdnak eldsegitése;
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a munkakoriilmények folyamatos ellendrzése, a munkabiztonsagot és
tlizbiztonsagot veszélyeztetd hianyossagok feltarasa, illetve intézkedések
kezdeményezése ezek megsziintetésére, a munkafeltételek javitasara;

Uj dolgozok Aaltalanos munkavédelmi és tlizvédelmi ismeretekkel valo
ellatasa, felkészitése; a meglévd dolgozdk iddszakos ¢€s soron kiviili
oktatasa;

tlizesetek bejelentése, kivizsgalasa, tlizvizsgalati eljarasban torténd részvétel,;
Munkavédelmi és Tlizvédelmi adatszolgaltatasok elkészitése;

Munkabalesetek, tarsadalombiztositasi szempontbdl {lizemi balesetek
kivizsgalasa, bejelentése, nyilvantartasba vétele a munkavédelemrdl szo6l6
1993. ¢évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
5/1993. (XII. 26.) MiiM. rendelet, illetve a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasardl szolod
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet alapjan a munkabaleseteket kivalté okok
megsziintetésének kezdeményezése;

a sziikséges egyéni véddeszk6zok meghatarozasa a foglalkozas egészségiigyi
orvos egyetértésével, hozzajarulasaval.

IV.7.4.3. Bérgazdalkodasi Osztaly

Az intézetbe belépd ¢és kilépd dolgozok iligyeinek intézése, a
munkaviszonnyal kapcsolatos teljes korti tigyviteli feladatok ellatasa,
(munkaiddalap nyilvantartds, jubileumi jutalom jogosultsag megallapitas,
nyugdij el6készités, munkavallalasi engedélyek intézése, hivatalos tavollétek
nyilvantartasa, szabadsag megéllapitas, rezidensek nyilvantartasa, stb.).

A szamfejtési feladatokhoz sziikséges dolgozonkénti alapbizonylatok
(jelenléti ivek, valtozobérek, tagdijlevondsok, letiltdsok stb.) dsszegytijtése,
ellendrzése, egyeztetése feldolgozasa, Magyar Allamkincstar (tovabbiakban:
MAK) szamfejtési rendszerében torténd rogzitése, majd tovabbitisa a MAK
fel¢, a visszakapott adatok egyeztetése, javitdsa stb, bérlistdk elkészitése €s
névre szO0lo tovabbitasa, utaldsok elkészitése, fizetési eldleg ligyintézés,
utikoltség térités, nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

Tarsadalombiztositdsi  finanszirozdshoz  sziikséges adatszolgaltatdsok
1étszamadatok 0sszedllitasa.

Bérfelhaszndlasok tervezése, a tényleges felhasznalds folyamatos
figyelemmel kisérése. Az Intézet bérpolitikdjdhoz elemzések, bértervek
készitése. A koltségvetés €és a beszamold bérgazdalkodassal kapcsolatos
adatszolgaltatasa.
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Az Intézeti bérgazdalkodassal kapcsolatos ellendrzés (belsd, vezetdi) €s a
kiils§ informacios igények kielégitése. Eves képzési keret és képzési terv
készitése €s figyelemmel kisérése.

A betegéllomanyban 1évé dolgozok betegszabadsaganak, tappénzének
szamfejtés¢hez sziikséges adatkozlok készitése, igazolasok gytjtése.

Csecsemdbgondozasi és gyermekgondozasi dij igényléséhez nyomtatvanyok
kitoltése, MAK és Orgware rendszerben torténd rogzitése.

Nyugdij ¢€s egészségbiztositasi nyilvantartolap tigyeivel kapcsolatos
feladatok ellatasa, adatszolgéltatasa.

Apanap megallapitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa.

Nyugdijazassal kapcsolatos okmanyok (szolgalati id6 beszamitasa)
elokészitése.

Uti- és tizemi baleseti jegyzOkonyv felvétele. A dokumentumok MAK-hoz
torténd tovabbitasa
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IV.8.

STRATEGIAI IGAZGATO

Stratégiai igazgatd feladat- és hataskorei

A stratégiai igazgatot a Féigazgatd bizza meg.

IV.8.1.

IV.8.2.

Feladatai:
Stratégiai tervezés ¢és fejlesztés

- Részt vesz az intézeti fejlesztési programokhoz kapcsolodo hazai és
nemzetkdzi palyazati anyagok szakmai osszeallitasaban.

- Kozremiikddik az Intézet stratégiai jelentdségli szakmai anyagainak,
beszamoloinak €s publikacidinak dsszeallitasaban.

- Feladatkore kitejed a digitalis fejlesztésekre, hataskorébe utalt
Intézeti adatstartagidra, valamint egyes a kockazatkezelési rendszerek
feliigyeletére.

Koordinacio és Bizottsagi Munka
- A Stratégiai Bizottsdg elnoki tisztségét betolti, és e mindségében
vezeti, Osszehangolja és irdnyitja a Bizottsag munkajat a kijelolt
stratégiai célok elérése érdekében.
- A Tudomanyos Bizottsadg tagjaként részt vesz a klinikai és elméleti

kutatasi programok szakmai Osszehangolasaban, figyelemmel azok
stratégiai prioritasokkal valo 0sszhangjara.

- Részt vesz a Népegészségiligyi programok koncepcionalis
kidolgozéasaban, tartalmuk meghatdrozasaban ¢és azok operativ
tovabbfejlesztésében.

A tudomanyos bizottsag tagjaként részt vesz a klinikai €s elméleti kutatasi
programok Osszehangoldsaban.

Részt vesz az Intézet szakmai anyagainak 6sszeallitasaban.

Az iranyitasa és ellendrzése ala tartozo6 munkafolyamatok torvényességének
¢és szakszerliségének, a hibas folyamatok megszakitasanak, a hiba azonnali
felismerésének és kijavitasanak érdekében folyamatos ellendrzést és reviziot
végez.

Irdnyitja a MAGY informatikai elékészit koordinatori tevékenységet.

Jogkore:
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. Vezetéi jogkor keretében, jogosult a Stratégiai Bizottsdg iiléseinek
Osszehivasara, vezetésére, napirendjének meghatarozasara és a Bizottsag
dontéseinek eldkészitésére.

. Javaslattételi jogkor keretrében, jogosult javaslatot tenni az Intézet
Fodigazgatojanak az intézeti fejlesztési programok céljainak €s prioritasainak
kialakitasara, valamint a stratégiai célokat szolgalé belsé szabalyozok
bevezetésére.

. Ellendrzési és revizios jogkor keretében jogosult €s koteles folyamatos
ellendrzést és reviziot végezni az irdnyitasa és ellendrzése ala tartozo
munkafolyamatokban. Ezen jogkorében eljarva jogosult a jogszabaly- vagy
szabalyzatsérto, illetve szakszertitlen folyamatok azonnali megszakitasara és
a korrekcids intézkedések elrendelésére.

= A feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi,
ellendrzési és a Pénzkezelési és Pénzgazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat
hataskorébe nem tartozo alairasi joggal rendelkezik.

IV.8.3. Feleléssége:

. Torvényességi €s szakmai feleldsség keretében teljes feleldsséggel tartozik
az iranyitdsa és ellendrzése alad tartoz6 valamennyi munkafolyamat és
tevékenység torvényességéért és szakszerliségéért.

. Miikodési felelosség keretében felelds a hibas folyamatok és hianyossagok
azonnali felismeréséért, megszakitasaért, valamint a hiba okanak feltarasaeért
¢és a haladéktalan kijavitdsanak elrendeléséért.

. Stratégiai programok feleldssége keretében, felelés az Intézet fejlesztési
programjainak megalapozottsagaért, megvaldsithatosagaért és a stratégiai
célokhoz valo illeszkedéséért.

. Bizottsagi feleldsség keretében, felelds a Stratégiai Bizottsadg szabalyszerii és
hatékony miikddéséért, valamint az altala hozott dontések intézeti szintll
érvényesitéséért.

IV.8.4. A Stratégiai igazgaté altal iranyitott szervezeti egységek:

A Stratégiai Igazgatosdg az irdnyitott szervezeti egységei révén az Intézet kdzponti
vezetdi tdmogatdsi rendszerének alapjat képezi. Kiemelt feladata, hogy az Intézet
mitkddésének minden relevans operativ és stratégiai teriiletére vonatkozoan biztositsa a
Féigazgatd folyamatos, naprakész ¢és atfogd tajékoztatasat, ezzel garantdlva a
megalapozott dontéshozatali képesség sziinetmentes fenntartasit. Ez a funkcid
megkoveteli a szoros és kotelezd egylittmiikodést az Intézet igazgatdsagaival €s minden
tovabbi funkcionalis teriilettel, integralva azok szakmai és pénziigyi szempontjait a
kozos Intézeti célok szolgalataba.
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Az lIgazgatosag fokusza kettds, egyrészt magaban foglalja a teljes korli belsé operativ
folyamatok folytonos tamogatasat, biztositasat, feliigyeletét ¢és hatékonysagi
optimalizalasat, amely a mindennapi (rovidtavil) mikodés stabilitasaért felel; masrészt
kiterjed a rovid-, kozép- és hosszitavl stratégiai célok kezelésére, tervezésére,
megvalositasanak biztositasara és folyamatos ellendrzésére.

IvV.8.4.1. Stratégiai |gazgatoi Titkdrsag

. Ellatja az irasbeli és szobeli megkeresések szakszerli iigyintézését ¢&s
nyilvantartasat. Végzi a Stratégiai Igazgatosag teriiletére beérkezd anyagok
iktatdsat és rendszerezését. Kapcsolatot tart az intézet kiilsé ¢és belsod
szervezeti egységeivel, Intézeteivel a Stratégiai [gazgatod neveében.

. Jogosult a beérkezd dokumentumok érkeztetésére és iktatasara. Jogosult a
telefonkezelési és informacioszolgaltatasi feladatok ellatasara az Igazgatd
utasitasai szerint.

. Felel6s a Titkarsagon keresztiil zajlo kommunikacio protokolléris és formai
megfeleldségéért, valamint az  iktatott  dokumentumok  pontos
nyilvantartasaért és kezeléséért.

IV.8.4.2. Kozponti Igazgatdsi és Elemzd Osztily (vezetije egyben a
Stratégiai Igazgato-helyettes)

. Ko6zremiikodik az Intézeti bels6 szabalyzatok ¢és vezetdi utasitasok
kidolgozasaban, gondozasdban és naprakészen tartasdban. Ellatja a Stratégiai
Igazgato igazgatasi €s jogi hattértdmogatasat a Jogi Iroda tutjan, eldkésziti a
vezetdi dontéseket tdmogatd igazgatasi dokumentaciot.

. Jogosult a szervezetiegységekt6l informaciot gyijteni a szabalyzatok
betartasaval kapcsolatban. Jogosult a késziil bels6 szabalyzatok tervezetét
véleményezésre kikiildeni az érintett teriileteknek.

= Felelos a kidolgozott belsd szabalyzatok formai és Jogi Iroda utjan jogi
megfeleloségeért, valamint az igazgatasi feladatok pontos €s idében torténd
végrehajtasaért.

. Folyamatosan mikodteti és fejleszti az Intézet teljesitménymérési rendszerét
(kapacitasmutatok), kiilonds tekintettel az ellatdsi mindségre és
gazdasagossagra. Végez ad-hoc és rendszeres hatékonysagelemzéseket a
vezetdi dontéshozatal tdmogatasara.

. Jogosult az Intézet valamennyi szervezeti egységétdl pontos és hiteles
adatszolgaltatast kérni a teljesitménymérési rendszer miikodtetéséhez.
Jogosult javaslatot tenni a mérési modszertanok megvaltoztatasara.
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. Felelos a teljesitménymérési adatok objektivitasaért, pontossagaért &s
hitelességéért, valamint az elemzések alapjan tett hatékonysagnovelési
javaslatok megalapozottsagaért.

IV.8.4.2.1. Igazgatdsi Csoport

. Biztositja a Stratégiai Igazgatd igazgatdsi ¢és jogi hattértamogatasat,
elokésziti a vezetdi dontéseket tamogatd igazgatasi dokumentéaciot, részt
vesz a stratégiai dokumentumok eldkészitésében és kezelésében.

. Ellatja az intézeti bels6 szabalyzatok és vezetdi utasitdsok kidolgozasanak
tekintetében radelegalt feladatokat, gondozza és naprakészen tartja a fenti
dokumentumokat.

. Jogosult a szervezeti egységektdl informaciot gyljteni a szabalyzatok
betartasaval kapcsolatban, valamint a késziilé belsé szabalyzatok tervezetét
véleményezésre kikiildeni az érintett teriileteknek.

. Felel6s a kidolgozott belsd szabdlyzatok Jogi Iroda utjan jogi és formai
megfeleldségéért, valamint az igazgatasi feladatok pontos €és iddben torténd
végrehajtasaért.

. Védelem teriiletén kozremiikodik az Intézet biztonsdgaért, fennatrtasaért és
fejlesztéséért sziikséges koordinativ feladatok ellatdsaban. Ellatja az intézeti
dolgozok, illetve a latogatok beléptetésével dsszefiiggd feladatokat.

IV.8.4.2.2. 0OI Folyamatokat és Teljesitményeket Elemzi-Ertékelé
Csoport

. Folyamatosan miikodteti és fejleszti az Intézet teljesitménymérési rendszerét
(KPI-k, kapacitasmutatok), kiilonos tekintettel az ellatasi mindségre és
gazdasagossagra. Végez ad-hoc és rendszeres hatékonysagelemzéseket a
vezetdi dontéshozatal tdmogatasara.

. Jogosult az Intézet valamennyi szervezeti egységét6l pontos és hiteles
adatszolgaltatdst kérni a teljesitménymérési rendszer miikodtetéséhez.
Jogosult javaslatot tenni a mérési modszertanok megvaltoztatasara.

. Felelos a teljesitménymérési adatok objektivitasaért, pontossagaért ¢&s
hitelességéért, valamint az elemzések alapjan tett hatékonysagnovelési
javaslatok megalapozottsagéaért.

IvV.8.4.3. Informatikai Osztaly

Az Osztily feladata az Intézet digitalis infrastrukturdjanak teljes korli tizemeltetése,
rendelkezésre allasanak ¢és kapacitdsanak biztositdsa, valamint a halézati ¢és
informaciobiztonsagi kdvetelmények érvényesitése.
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Az osztaly felel az informatikai rendszerek folyamatos, biztonsagos miikodéséért, a
kapacitasmenedzsmentért, az incidensek kezeléséért, tovabba a betegellatast tamogato
informatikai szolgaltatdsok zavartalan biztositasaért.

IV.8.4.4.1. Telekommunikdcios Csoport

A Telekommunikaciés Csoport feladata az Intézet vezetékes és belsé tavkozlési
rendszereinek lizemeltetése ¢s feliigyelete, ideértve a hivasok fogadasanak ¢és
kezelésének biztositasat, a tavkozlési szolgaltatasokhoz kapcsolodd adminisztrativ
feladatok ellatasat, valamint a DECT rendszer miikodtetését, felhasznaldinak kezelését
¢€s nyilvantartéasat.

IV.8.4.4.2. Infrastruktiira Uzemeltetési Csoport

Az Infrastruktira-tizemeltetési Csoport feladata a korhazi betegellatast tamogatod
informatikai infrastruktura folyamatos, biztonsagos és magas rendelkezésre allasu
izemeltetése.

A csoport felel a szerver-, tarolé-, halozati és virtualizacios kornyezet miikodtetéséért,
feliigyeletéért és kapacitasdnak biztositasaért annak érdekében, hogy a kritikus klinikai
¢s lizemi rendszerek megszakitas nélkiil rendelkezésre alljanak.

IV.8.4.4.3. Felhasznalo tamogatisi csoport (Level 1support)

A Felhasznaloi Tamogatasi Csoport feladata az Intézet munkatarsai részére nyujtott elso
szinti informatikai tdmogatds biztositdsa, a felhasznal6i megkeresések ¢és
hibabejelentések fogadasa, nyilvantartdsa ¢és kezelése, valamint az informatikai
szolgaltatdsokhoz kapcsolddo alapveté adminisztrativ feladatok ellatasa.

A csoport tovabbd kezeli a felhasznaloi hardvereszkozoket, biztositja azok
mitkodOképességét, elvégzi az eszk6zok tlizembe helyezését, karbantartdsat é&s
selejtezését, valamint vezeti a teljes eszkoznyilvantartast.

Mindezek mellett kozremiikodik a betegellatast tdmogatd informatikai rendszerek
folyamatos hasznalhatosaganak fenntartasaban, az incidensek elsddleges elharitasaban és
— sziikség esetén — azok tovabbitasaban a megfeleld szakmai egységek felé.

IV.8.4.4.4. Alkalmazdstamogatoi Csoport

Az Alkalmazastdmogatoi Csoport feladata az Intézetben miikddé informatikai
alkalmazasok — kiilondsen a betegellatast timogato klinikai €és adminisztrativ rendszerek
— napi mitkddésének tdmogatasa.

A csoport biztositja a felhasznaldi megkeresések €s alkalmazasszintli hibak kezelését, a
jogosultsdgokkal kapcsolatos feladatok ellatasat, valamint az alkalmazasokhoz
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kapcsolddo bedllitasok, verziokezelések €s valtozasok tdmogatisat az informatikai és
szakmali teriiletekkel egyiittmtkodve.

IV.8.4.45. Infrastruktura és Teljesitmény-elemzdé Csoport

Az Infrastruktura-lizemeltetési Csoport feladata a korhdzi betegellatast tdmogatd
informatikai infrastruktura folyamatos, biztonsagos és magas rendelkezésre allasu
iizemeltetése. A csoport felel a szerver-, tarold-, hdlozati és virtualizacidos kornyezet
mukodtetéséért, felligyeletéért és kapacitasmenedzsmentjéért, valamint a kapcsolddo
eroforrasok ¢és koltségek nyomon kovetéséért. Emellett a csoport ellatja a hibak és
incidensek statisztikai elemzését, trend- ¢és eldrejelz0 adatelemzést készit a
kapacitasbovités és fejlesztés megalapozasara, €s biztositja az infrastrukturaeszkdzok
teljes kori nyilvantartdsat, karbantartasat és tlizemeltetését, mindezt a betegellatas
zavartalan miikodésének tamogatasa érdekében.

IV.8.4.4.6. Fototechnikai — és Rendezvény Csoport

Az egység szakmai tevékenységéhez tartozik a Fotolabor miitkodése.
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HARMADIK FEJEZET: A MATRAI GYOGYINTEZET IRANYITASA, AZ IRANYITOI
JOGKOROK GYAKORLASANAK RENDJE

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
Orszagos Onkologiai Intézet és a Matrai Gyogyintézet gazdasagi eseményeinek és a
koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, ¢és az adatok strukturdlt
feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikdk eldallitasa,
valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a
MAGY esetében az alabbi feladatokat az Orszagos Onkologiai Intézet latja el.

= A koltségvetés elfogaddsdhoz a Matrai Gyogyintézet altali adatszolgaltatas
tartalmanak, formajanak, hataridejének eldirasa.

. Koltségvetés, €s a szoveges indokolas elkészitése.
. Koltségvetési dokumentacio alairasa.
. Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az irdnyito szerv felé.

. Koltségvetés feltdltése a Magyar Allamkincstar altal {izemeltetett kozponti

adatbazisba.
. Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartéasa.
. Az eldiranyzatok teljesitésérdl, a szabadon felhasznélhat6 eldiranyzatokrol, a

kotelezettségvallalasok alakuldsardl havonta kimutatds készitése, a Matrai
Gyobgyintézet tajékoztatasa.

. Eldiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok
elvégzése.

. Az elbiranyzatok mddositasahoz / atcsoportositasdhoz a Matrai Gyogyintézet
altali adatszolgaltatés tartalmanak, forméjanak, hataridejének eldirasa.

= A Matrai Gyodgyintézet altal kezdeményezett -eldirdnyzat-modositasok
szdmszaki és jogszeriiségi szempontu egyeztetése és feliilvizsgalata.

= El6iranyzat modositasok / atcsoportositasok atvezetése.

. Eldiranyzat modositassal / atcsoportositassal kapcsolatos szamuviteli,
nyilvantartasi feladatok elvégzése.

. Eldiranyzat moédositasok / atcsoportositdsok megkiildése jovahagyasra az
iranyito szerv felé.

. Eldiranyzat modositasokat / atcsoportositdsokat feltoltése a Magyar
Allamkincstar altal iizemeltetett kozponti adatbazisba.

. Szabalyosan utalvanyozott szdmlak pénziigyi teljesitése (banki atutaldsainak
biztositasa) Matrai Gyogyintézet szadmlairol.
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Matrai Gyogyintézet székhelyén a belsO szabalyozd eszkozben eldirt
biztonsagi kovetelményeknek megfeleld hazipénztar mikodtetése.

Vevoi szamlék kiallitasa.
A megyei Intézet informaciot kap a Matrai Gydgyintézet szamlapénz és
készpénzforgalmanak alakuldsarol.

A munkamegosztdsi megallapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez
adatszolgaltatds, informacié szolgaltatds kérése, illetve nyujtdsa a
meghatarozott adattartalommal, meghatarozott hataridében, moédon é€s
formaban.

A koltségvetés tervezés, az eldiranyzat modositds, atcsoportositas ¢€s
felhasznalas, a finanszirozas, a beszdmoldsi és a pénziigyi, szadmviteli rend
betartasa, a miukodtetése, a vagyon hasznalata és védelme feladatokkal
kapcsolatosan a Matrai Gyogyintézet érintéen az illetékes szervek (NAV;
MAK; stb.) és az iranyitoszerv részére az 4ltaluk meghatarozott
adattartalommal és forméaban adatszolgaltatas teljesitése.

Matrai Gyogyintézet altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa ¢és
tovabbitisa a Magyar Allamkincstar felé.

Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.
Bérrel 0sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi  feladatok  ellatasa.
Kiilonosképpen: konyvelési 1d0szak nyitdsa, zéardsa, szallitoi és vevo
szamlék rogzitése, pénzmozgasok konyvelése, bérkonyvelés, immaterialis
javak, targyt eszkozok, készletvaltozdsok konyvelése, eszkoz- ¢és
vagyonnyilvantartds vezetése, az altalanos koltségek felosztasdnak
konyvelése, mérlegjelentést alatdmasztd analitikus kimutatasok, feladasok
elkészitése.

A lejart vevoi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozIOk, illetve a fizetési
felszolitasok elkészitése és kikiildése.

Jogerdre emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolodo végrehajtasi kérelem
benyujtasa.

A koltségvetési jelentések, 1dokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészitése.

A koltségvetési jelentések, 1dokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészitése.

A havi, negyedéves ¢és éves adobevallasok elkészitése.

A Orszagos Onkologiai Intézet Féigazgatdja - vagy az altala kijelolt személy
- a jogszabalyok ¢és a belsd szabalyoz6 eszkozok eldirasait betartva
gyakorolja az ellenjegyzési jogkoroket.
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Az Intézet gazdasagi igazgatdja — vagy az altala kijelolt személy — a
jogszabalyok ¢€s a belsO szabalyozd eszk6zok eldirasait betartva gyakorolja
érvényesitési jogkoreit.

A kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozési és
érvényesitési jogkorok gyakorldinak alairdsarol a jogszabalyban és belsd
szabalyoz6 eszkozokben eldirt tartalmu nyilvantartas vezetése.

A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd
szabalyzatok elkészitése, kiadmanyozasa.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer
kialakitasa és miikodtetése.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitdsa
¢és mukddtetése.

A gazdalkodasi és az orvosszakmai tevékenységgel kapcsolatos belsd
ellendrzési rendszer kialakitasa és miikodtetése.

Kialakitja ¢és mukodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos
informacios és kommunikacios rendszert.

Jogi feladatok ellatas a Jogi Iroda utjan.

Kozbeszerzési feladatok ellatasa.

A kontrolling ¢és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi
szolgaltatok kontrolling és vezetdi informaciods rendszerének mikodtetését, valamint a
finanszirozasi jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas
fenntartoval és a finanszirozoval.

A kontrolling feladatok tekintetében a Matrai Gyogyintézet vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az Intézet latja el:

A kontrolling kézikonyv alapjan a kontrolling struktirdk és elszamolasok
kialakitasa és feliilvizsgélata.

A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informaciok 0Osszegyljtése,
feldolgozasa.

A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eldallitasa,
feltoltése.

Az Intézeti vezetdi informaciods rendszer kialakitasa és mukodtetése.
A havi finanszirozasi jelentés 6sszedllitasa és feltoltése.

A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

103



VI.

VII.

VIII.

. A teljesitmény volumenkorlat (tovabbiakban: TVK) belsé lebontasanak
nyilvantartasa, a szervezeti egység szintl teljesitmények kimutatasa.

A személyligyi feladatok elldtdsa magaban foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony Iétesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatdsok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

Az Intézet latja el a Matrai Gyogyintézet vonatkozasaban az aldbbi személyiigyi
feladatokat:

=  Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

= Személyligyi feladatok ellatasa teljeskorti ellatasa (jogviszony létesitéséhez,
megsziintetéséhez kapcsoléddé dokumentumok eldkészitése, alkalmazéssal
Osszefliggd munkatigyi feladatok ellatasa).

*  Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.
=  Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartésa.

» Munkaid6-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok
ellatasa.

»  Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozasaban.

A jogi feladatokat az iranyito orszagos Intézet latja el.

A jogi tevékenység ellatasahoz sziikséges szervezeti egységgel a tarsgyogyintézet nem
rendelkezik, a jogi tevékenységet az iranyitd orszagos Intézet latja el, e tekintetben a
foglalkoztatott/ak az Intézet, mint iranyit6 orszagos Intézet alkalmazasaban all/nak, az
utasitdsi jogot az irdnyitd orszagos Intézet gyakorolja azzal, hogy a tevékenység
végzésének a helye a tarsgyogyintézet székhelye.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak kdzbeszerzési és beszerzési a
belsd szabalyok megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat,
az eljarasok kezdeményezesét, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddd adminisztracios
feladatok ellatasat.

A beszerzési ¢és kozbeszerzési feladatok tekintetében a Matrai Gyodgyintézet
vonatkozasdban az alabbi feladatokat az Intézet latja el:

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa (eljards elokészitése és lebonyolitdsa) abban a
korben mely nem az Intézet altal nyUjtott szolgaltatashoz kapcsolodik, igy kiilonosen
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szakmai tevékenységhez kapcsolodd kozbeszerzések ide értve kdzpontositott rendszer
utjan torténd kozbeszerzést (pl. versenyljranyitas).

Az Orszagos Onkoldgiai Intézet felelésségi kore:

. eljaras litemtervének meghatdrozasa,

ajanlatkéréshez sziikséges informacidigény meghatarozasa;

. ajanlatkérési koncepcio;

. kozbeszerzési stratégia kialakitasa;

. eljarasi feltételek meghatarozasa;

= ajanlati felhivas;

= dokumentacid elkészités;

. sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa;

= becsiilt érték meghatarozasa;
. fedezetigazolas begytijtése a varosi korhazaktol,
. kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa;

. sziikség esetén kozremiikodd bevonasa.

Az Orszagos Onkoldgiai Intézet a Matrai Gydgyintézet lizemeltetéséhez, miikddtetéséhez
kapcsolodo szolgéltatasok, arubeszerzések biztositdsa érdekében, mint ajanlatkérd indit
kozbeszerzési eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kozpontositott rendszer tjan torténd
beszerzést. Az Orszagos Onkologiai Intézet a szerzodo fél, a szdmla az Orszagos Onkologiai
Intézet nevére keriil kiallitasra. Az Orszagos Onkologiai Intézet tovabbharitja a koltségeket a
szolgaltatas nyujtas keretében.

Az Orszagos Onkologiai Intézet az iranyitasa ala tartozo Matrai Gyogyintézet valamint adott
esetben sajat maga igényét is kielégiteni hivatott Osszevont kozbeszerzési eljaras
lebonyolitasa keretében.

Palyéazati (unids tdmogatas, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitdsa az érintett,
iranyitasa alatt 4116 tarsgyogyintézet javara.

A Mitrai Gyogyintézet altal meghatarozott igény ¢€s kezdeményezett eljards alapjan
beszerzési eljarasok lebonyolitasa.

A Mitrai Gyogyintézet altal OKFO ellenérzésre (el6zetes engedélyezésre) megkiildott
kozbeszerzési eljarasok, valamint szerzdédéskotések (kotelezettség vallalasok) véleményezése
(tamogatd/nem tamogato).

A Mitrai Gyogyintézet kdzbeszerzési tervének elkészitésében kozremiikodés, jovahagyasa.
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XI.

Az Intézeti raktarak mikodtetése. A kozbeszerzEsi eljarasban a kozos beszerzésekre kotott

szerzOdésekben kell meghatarozni a szallitds helyét, ezzel biztositva, hogy a véarosi
korhazakban a leheté legrovidebb id6 alatt, megfeleld id6ben rendelkezésre alljon a

sziikséges anyag, eszkoz.

Az Orszagos Onkologiai Intézet gondoskodik a konszignacids készletek beszerzéséhez
kapcsolodo eljarasok lefolytatasarol, a szerzodések megkdtésérdl, valamint az iddszakos
konszignacios raktari leltarak megszervezésérol.

Informacidszolgaltatas a készletgazdalkodas miikodtetéséhez.

Az Orszagos Onkologiai Intézet és a Matrai Gyogyintézet kozponti raktarakbol az
ellatmanyok 6sszeallitasa, kommisiozasa.

A gép-miiszer lizemeltetés, javitds és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magaba, amibe beleértend6 az orvosi gép-miiszer miiszaki tizemeltetési feladatok.

A gép-miszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a Matrai

Gyogyintézet vonatkozasaban az alabbi feladatokat az Orszagos Onkologiai Intézet latja

el.

A miiszaki {lizemeltetés magaba foglalja az orvosi gép-miiszerek rendeltetésszerii
hasznalatra val6 alkalmassaganak a biztositasat:

a gépészeti rendszerek, berendezések lizemeltetését, miikodtetését;

A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolodd
vagyonelemek nyilvantartasa.

A miiszaki és energetikai feladatok ellatasa magéba foglalja
a miszaki fejlesztések elokészitését €s felligyeletét;
az energetikai feladatok ellatasat;

a gép-muszer fejlesztések Osszehangolasat az orvos-szakmai portfolidval,
varhat6 valtozasokkal.

Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és
teendOk jelzeése, illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini
ellendrzése.

Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén a megyei
Intézet lizemeltetési feladatait masik megyei Intézetnek el kell tudnia 14tni.

Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldadsok, WAN
eszk6zok és haldzati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok,
nyomtatok iizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai
biztonsagi rendszerek miikodtetése, az irodai eszk6zok €s mobil eszkdzok iizemeltetése.
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XII.

XII.

XIV.

XV.

Az informatikai feladatok tekintetében a Matrai Gyogyintézet vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az Orszagos Onkologiai Intézet latja el:

. Informatikai infrastruktara tizemeltetése.

. Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

. IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremiikddés az eldkészitésben és
a beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok
végrehajtasaban.

. Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A szallitasi feladatok magukba foglaljadk az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat
gépjarmivel ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé
partner altal végzett rendszeres szallitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a
gépjarmipark ilizemeltetése, s az adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmtpark
lizemeltetése magaba foglalja a jarmupark karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki
vizsgaztatas garancialis hibajavitas, lizemanyag ¢és kendanyag utanpotlds biztositasat, a
gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok ellatasat.

A széllitasi feladatok tekintetében a Matrai Gyodgyintézet vonatkozasaban az aldbbi
feladatokat az Orszagos Onkologiai Intézet latja el:

. a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

. a szallitasi feladatok megszervezése;

. a betegszallitasi feladatok ellatésa;

. az aruszallitasi feladatok ellatasa;

= a személyszallitasi feladatok ellatasa;

= a Matrai Gyogyintézet vezetdi részére személyszallitas biztositdsa (igény
szerint);

= a gépjarmiivek lizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

. a gépjarmivekhez kapcsolodd  adminisztracios  feladatok, illetve

adatszolgaltatasok biztositasa.

Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az Intézetnek a
tarsgyogyintézettel megallapodva egyedi dontési joga van arrol, hogy a feladat atkertil-e
megyei ellatdsba, vagy megmarad varosi feladatellatasban. A Matrai Gydgyintézet
gazdasagi - miiszaki feladatait a munkavallalok a tarsgyogyintézet székhelyén latjak el
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ugy, hogy a munkaltatéi jogokat az Orszadgos Onkologiai Intézet gyakorolja, a
Dontéseldkészitod és koordinacids Igazgatod segitségével.

XVI. Az opciondlis feladatok tekintetében a Matrai Gyogyintézet vonatkozasaban az alabbi
feladatokat a tarsgyogyintézet latja el:

. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.
. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

. Sterilizalas.
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NEGYEDIK FEJEZET: AZ INTEZET MUKODESI SZABALYAI

Intézeti szintii belsé szabalyozas

A jogszabdlyokban meghatdrozott, valamint az alapitd vagy fenntarto altal eldirt belsé
szabalyzatok elkészittetésérél a fdigazgatdé gondoskodik a kozépiranyitd szerv
iranymutatasainak megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett
valamennyi vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt
allo szervezeti egységek a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A belsé szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fdigazgatd
jovahagyasat kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézet szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az
Intézet teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara
hozzéaférhetévé és megismerhetéve kell tenni.

A szervezeti egységek miikodési rendje

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti
egység mitkddési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység
vezetdje tartozik feleldsséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
- munkarendjét €s ligyeleti rendjét,
- részletes feladatait,

- aszervezeti egység vezetdi strukturajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének
rendjét,

- amikodésével kapcsolatos, jogszabaly éltal eldirt részletszabalyokat,
- amunkafolyamat leirdsokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

A miukodeési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egys€g vezetdje gondoskodik a
dolgozok munkakori leirdsanak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozd részére
torténd atadasarol.

Az Intézeten beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézetben miikodé kommunikacidos forumok miikodési szabalyait és feladatait az
SZMSZ 4. szaml melléklete tartalmazza.



V.

A kozremiikodok Intézeten beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az Intézet a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez
mas egészségligyl szolgaltatd kozremiikddését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzddés

alapjan. Ha az Intézet az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi
szolgaltatd kozremiikodését veszi igénybe, a kozremiikddo Intézeten beliili mikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

A betegjogok biztositasa

. A Dbetegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban
meghatarozott jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az
alabbiak:

az egészségligyi ellatashoz valo jog,

az emberi méltésaghoz vald jog,

a kapcsolattartas joga,

az Intézet elhagyasanak joga,

a tajékoztatashoz valo jog,

az onrendelkezéshez valo jog,

az egészségligyi dokumentacidé megismerésének joga,
az orvosi titoktartashoz val6 jog,

a beteg panasztételi joga.

. A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt
modon kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

a vonatkozo jogszabalyokat és Intézeti rendet tiszteletben tartani,

a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyl ellatdsa tekintetében relevans
koriilményekrol tajékoztatast adni,

a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
az Intézet hazirendjét betartani,
az eldirt téritési dijat megfizetni,

jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas
betegek jogait, a beteg ¢és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az
egészseégligyl dolgozoknak térvényben foglalt jogait.

. A betegjogok gyakorlasdnak modjat az Intézet Hazirendje szabalyozza.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

. Egészségligyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett
irat, lelet, képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

. Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szaml melléklete
hatarozza meg.

Az Intézeti varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

. Az Intézetben az intézeti varolista vezetésérol, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személy kijelolésérol a foigazgatd gondoskodik.

. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamua melléklete
rendezi.

. A varoélistara torténé betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézeti
vardlista vezetéséért felelds személyen tGl — az SZMSZ-ben mas személyek is
kijelolhetdek.

A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
. Az Intézet a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

. A Magyarorszag  terliletén  tartozkodd, egészségligyi  szolgaltatdsra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak,
valamint az egészségiligyl szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes
szabalyairdl szo6lo 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti
eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az Intézet a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer mikodtetése

A betegazonositasra vonatkozoé részletes rendelkezéseket az Intézet Betegazonositd rendszer

szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo

szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiligyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak
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altal is csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott
szabalyait az Intézet Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XIl. Az Intézeti panaszkezelés szabalyozasa

Az Intézet tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az Intézet
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az Intézet fenntartéi jogai gyakorlasara kijeldlt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az Intézet

foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi térzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megorizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatélyos SZMSZ elérhetOségét a hatalybalépést kdvetden a belsd informatikai haldzaton
is biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6 munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az 4alland6d betekintés jogat a dolgozdoknak
biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejlileg a 2023. jinius 27. napjan jovahagyott SZMSZ

hatalyat veszti.

113



MELLEKLETEK

1. Az Intézet szervezeti felépitése

2. Az Intézet helyettesitési rendje

w

Az Intézet mikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok mitkddési szabalyai és
feladatai

Intézetben miikodtetett kommunikacids forumok miikodési szabalyai és feladatai
Ko6zremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentécio vezetésének rendje

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

© N o a &

Az egészségiligyi szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tadrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonositd rendszer szabalyzata
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I.  AZINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE (1.SZ. MELLEKLET)

1.s2./A.1 Féigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és személyek

— FGigazgatoi Titkarsag

——  Fdigazgatd dltalanos helyettes




1.sz./A.2 Féigazgato dltal irdnyitasi, utasitdsi és elszamoltatadsi jogkorrel kozvetleniil vezetett szervezeti egységek

-

16

Altalénes Jogi Csoport

Kozbeszerzési logi Csoport

Jogi Mindséghiztositdsi Csoport

Start-up Csoport

Site Tamogatasi Csoport

Pénziigyi Csoport

Oktatasi Csoport

Szolgdltatasok Czoport

Fadzis1 Unit Csoport

(a Foigazgatdn keresztil)

Informatikai El6készitd Koordinadtor (a Stratégiai lgazgaton Kereszhil)

Finanszirozasi és Kontrolling Koordinator (a Fdigazgaton Keresztil)

Személyiigyi Koordinator (a HR Igazgatén keresztal)

Pénzgazdalkodasi Koordindtor (a Gazdasagi Igazgaton keresztiil)

Anyaggazdalkodasi Koordinator (a Gazdasagi Igazgaton keresztil)

Miiszaki Koordinator (a Gazdasagi Igazgaton keresztiil)

Elelmezési Koordinator (a Gazdasagi Igazgaton keresztiil)



1.sz./ A.3 Féigazgato altal iranyitasi és elszamoltatasi jogkorrel kézvetleniil vezetett személyek
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1.sz./ B.1. Orvosigazgato irdnyitdsa ala tartozo személyek, szervezeti egységek

Belgyogyaszat és
Sugarterapidéert
Felelés

Orvosigazgato-
helyettes

Manuélis
Terliletekért Felelés
Orvosigazgato-
helyettes

l
|
Diagnosztikaert
Felelés

Orvosigazgato-
helyettes

|
Oktatasért Felelés
Orvosigazgato-
helyettes

Gyogyszertar Konyvtar
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Szervezés és
Médszertani Osztaly

Korhazhigiéne

Nemzeti Rakregiszter
és Biostatisztikai
Kézpont




1.sz./ B.2. Belgyogyaszatért és Sugarterapiaért felelds orvosigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Belgyogyaszat és
Sugarterapiaért Felelés
Orvosigazgaté-helyettes

Orvosifizika és Sugarterapias Gyogyszerterapias Ritka Betegségek
sugdrvédelmi osztaly kozpont Kozpont Szakértéi Kozpont
] |
| | | | |
| Hasi IZ')ag'anat’ok Kurasz’eru Ellate | Kézponti Vérellats | — PSZ|chE)0nkolog|a
Kemoterapias Részleg Részleg Részleg
Emlddaganatok Intenziv Terdpids Gyug\'ﬁornail es
— A 2 — p — Mozgésterapia
Kemoterapias Részleg Részleg =
Részleg
Lagyrész Daganatok Aneszteziologiai Fonla’trla Log’oped’l a-
— PR — = ——hang és Nyelésterapia
Kemoterapias Részleg Részleg .
Részleg
Tldé Daganatok Transzglantéciés
Kemoterapias Részleg Orzé
Fajdalomcsillapitasi

Részleg
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1.sz./ B.3. Manudlis teriiletekeért felelos orvosigazgato-helyettes iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek

Manualis
Terliletekért Felelés
Orvosigazgato-
helyettes
1
| | | |
. . . . Kézponti
e ElyakisEanaiok Daganatsebészeti Anesztezioldgiai és
Multidiszciplinaris Multidiszciplinaris Ké p e
e Kézpont ozpont Intenzivterapias
Osztély
] ] |
| | | | |
— Kozpontivérellatd
Onkoldgiai Szergtrasizteatl es Visceralis Invaziv Onkoldgiai
Melkassebészeti ECMOEgység — Daganatsebészeti Daganatsebészeti Gasztroenterologiai Helyreallité | Intenzivterapias
Egység g Réssl Részleg Részleg Plasztikai Sebészeti részleg
SEEC Részleg
Lézer Sebészeti L
Részleg | Anesztezioldgiai
részleg
Transzplantacios
6rzé
Fajdalomcsillapitasi

részleg
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1.sz./ B.4. Diagnosztikaért felel6s orvosigazgato-helyettes iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

Diganosztikaért Felelés
Orvosigazgaté-helyettes

Onkoldgiai Képalkotd és
Labordiagnosztika Kézpont Daganatpatolégiai Kézpont Invaziv Diagnosztikai
Kozpont

Mammogréfia
(egyseg)

—  CT(egyseg)

— MR (egység)

Ultrahang
(egyseg)

_ PET/CT (egység)

___Intervencids
Labor (egység)
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1.sz./ B.5. Oktatasért felelés orvosigazgato-helyettes iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

Oktatasért Felelés
Orvosigazgato-
helyettes
|
Intézeti (OOI
— rezidensek és
szakorvosjeloltek)

——  Kiils6 rezidensek

Rezidens-és
—  Szakgydgyszerész
Keretszamok
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1.5z./ C.1. Apoldsi igazgaté irdnyitdsa ald tartozo személyek, szervezeti egységek

1
1 1
Apolasi Igazgato-
Helyettes

— Betegszallitas

— Dietetikai Szolgalat

— Gyodgytorna Szolgalat

— Foglalkozas-egészsegugy Szolgalat

— Kozponti Sterilizalo

— Kornyezetvédelmi Megbizott

— Betegfelvételi Iroda és Korlaptar

L Egészségfejlesztési Iroda
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1.sz./ D.1. Gazdasagi Igazgato iranyitasa ala tartozo személyek, szervezeti egységek

Beszerzési és Anyaggazdalkodasi
Osztaly

l— Beszerzési Csoport

— Anyag-Raktar Csoport

f— Eszkdzraktar Csoport

L—  Textilcsere Raktar Csoport

Kizgazdasagi Osztaly (az

Elelmezési Osztaly osztélyvezetd a Gazdasagi
|gazgatd helyettese)
— Pénziigyi Csoport
— Szamviteli Csoport
— Analitikai Csoport
— Leltar Csoport
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L—  Kitelezemségvallaldsi Csoport

Miiszaki Osztdly

Gondnoksag

Szallitési Csoport

Gép-Miiszer Csoport

Elemzd Osztaly



1.sz./ E.1. Tudomadnyos Igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Molekularis Immunolégia és
Toxikologia Osztaly (Az
osztalyvezeté a Tudomanyos
Igazgato-helyettes)

A Biokémiai Részleg

Kisérletes Farmakoldgia
Osztaly

Tumorprogresszios Részleg
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Molekularis Genetikai Osztaly

Szelenofehérje Kutaté Osztaly



1.sz./ F.1. HR Igazgato iranyitdsa ald tartozo személyek, szervezeti egységek

———  Munka- és tlizvédelem csoport
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1.sz./ G.1. Stratégiai Igazgato irdanyitdsa ala tartozo személyek, szervezeti egységek

Kozpontilgazgatasi és Elemzé Osztaly
(Az Osztalyvezet6 a Stratégiai
Igazgato-helyettes)

— Igazgatasi Csoport — Telekommunikacios Csoport

OOl Folyamatokat és )
——  Teljesitmeényeket Elemz6- S— Infrastruktura Uzemeltetési Csoport
Ertékel6é Csoport

— Felhasznalo Tamogatasi Csoport

—— Alkalmazastamogatdi Csoport

Infrastruktura és Tejlesitmény-elemzé
Csoport

— Fotétechnikai és Rendezvény Csoport
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AZ INTEZET HELYETTESITESI RENDJE (2.SZ. MELLEKLET)

helyettesitendd személy

a helyettesitésre Kijelolt személy

tavollét esetén

akadalyoztatas esetén

betoltetlen allas esetén

Altalanos Féigazgato

FOIGAZGATO Orvosigazgato Helyettes Orvosigazgato
Altalénos Foi to . : .
2 aII—IIZTye(t)tl;g;Zga 0 Orvosigazgato Orvosigazgato Orvosigazgato
Gazdasigi Igazgato Kézgazdasé%i. Osztaly Kt')zgazdasé%i' Osztaly Kézgazdasé%i. Osztaly
vezetoje vezetoje vezetoje
Diagnosztika teriiletekért Diagnosztika teriiletekért Diagnosztika teriiletekért
Orvosigazgato felelds orvosigazgato- felelds orvosigazgato- felel6s orvosigazgato-
helyettes helyettes helyettes
Apolasi Igazgaté Apolasi Igazgato-helyettes |  Apolasi Igazgato-helyettes | Apolasi Igazgato-helyettes
Stratégiai Igazgato Ko6zponti Igazgatasi és Ko6zponti Igazgatasi €s Ko6zponti Igazgatési €s

Elemz0 Osztély vezetdje

Elemz0 Osztaly vezetdje

Elemz0 Osztaly vezetdje

Molekularis Immunologia

Molekularis Immunologia és

Molekularis Immunologia

Tudomanyos Igazgato és Toxikolc’)g'ifl Osztaly Toxikologia Osztaly vezetsje €s Toxikolég’ire.l Osztaly
vezetoje vezetoje
Munkatigyi Osztal . ) Munkatigyi Osztal
HR Igazgaté o augylw Sy Munkatigyi Osztaly vezetdje o augylm Sy
vezetoje vezetoje

128




I1l. AZ INTEZET MUKODESET SEGITO TESTULETEK, SZERVEZETEK ES
BIZOTTSAGOK MUKODESI SZABALYAI ES FELADATAI (3.SZ. MELLEKLET)

J Szakmai Vezetd Testiilet

J Feliigyel6 Tanécs

. Rakregiszter Tanacsad6 Testiilete

o Ad hoc bizottsagok

° Etikai Bizottsag

. Feliigyel6 Bizottsag

. Finanszirozasi Bizottsag

o Gyogyszerterapidsbizottsag

J Intézeti Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)
o Stratégiai Bizottsag

o Mindségiigyi Bizottsag

o Muszerbizottsag

. Onkoterapias Szakmai Bizottsag (onko-team)

o Oktatasi Bizottsag

o Selejtezési Bizottsag

o Biobank Bizottsag

o Regiondlis Kutatasetikai Bizottsdg (Klinikai Trial Bizottsag)
e Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag (MAB)



Szakmai Vezeto Testiilet

Az Intézet tandcsadd, véleményezd, javaslattételi szerve, amely a 43/2003. (VIL.29.)
ESzCsM rendeletben meghatarozott feladatait a szervezeti és miikodési szabalyzatban és —
ezzel Osszhangban - a sajat maga altal meghatarozott ligyrendben meghatarozottak szerint
gyakorolja.

A féigazgato tanacsado, véleményezo €s javaslattételi szerve. Az intézet szakmai tervéhez, a
fejlesztési prioritdsok meghatarozasahoz, a vezetdi, az orvos vezetd-helyettesi €s az apolasi
igazgatd kinevezésénél a kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli mentesitéséhez,
az etikai bizottsdg vezetdjének és tagjainak a kinevezéséhez, kutatasi projektek
engedélyezéséhez, mindségbiztositasi politika kialakitasahoz egyetértési jog illeti meg.

Feladatat képezi az Intézet szakmai tevékenységének folyamatos értékelése, a felmeriild
szakmai problémdk megoldasénak kidolgozésa, valamint a gyogyintézet és tarsgyogyintézet

szakmai, gazdasagi teriiletet érint6 egylittmiikddésének koordinalasa.

Tagjait a f6igazgato nevezi ki, torekedve a teljes korli szakmai reprezentaciora.

Tagjai Tanacskozasi joggal vesz részt
altalanos foigazgato helyettes foigazgatod
orvosigazgatd stratégiai igazgato
apolasi igazgato HR igazgato
mindségbiztositdsi menedzser gazdasagi igazgato

finanszirozasi €s kontrolling osztaly vezetdje

kemoterapids osztalyokat képviseld féorvos

manualis osztalyokat képviseld féorvos

diagnosztikat képviseld féorvos

kutatasi tevékenységet képviseld kutato

orvosi kamara altal delegalt tag

meghivott szaktanacsadok

A Vezeto Testiilet feladatai kiilonosen:

. részt vesz az Intézet szervezeti és miikodési szabalyzatanak, héazirendjének,
valamint a jogszabaly altal megjelolt belsd szabalyzatainak elokészitésében,

. a fenntarto, illetleg a féigazgato felé javaslattételi joga van,
illetve

. a fenntarto, illetdleg a féigazgato felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben

véleményt nyilvanit.




Feliigyel6 Tanacs

Létrehozasat az Eiitv. 156. §-a, miikodését az Intézeti feliigyelO tanacsrol szold 23/1998.
(XII. 27.) EiM rendelet, illetve sajat miikodési szabalyzata hatarozza meg. Az Intézeti
feliigyeld tanacsrol szold 23/1998. (XI1.27.) EUM rendelet 3. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel az orvosigazgaté jeloli ki az Intézeti kiildotteket.

A delegalas soran torekedni kell arra, hogy a kiilonb6z6 szakképesitésii egészségiigyi

dolgozok képviselete biztositva legyen az Intézeti felligyeld tandcsban, azzal, hogy a
feliigyeld tanacs tagja nem lehet az Intézet vezetdje, valamint az etikai bizottsag tagja.
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Rakregiszter Tanacsado Testiilete

Az onkologiai szakellatas szempontjabodl értékeli a lakossdg megbetegedési viszonyait és
kidolgozza javaslatait a kornyezeti, foglalkozasi és ¢életmddbeli veszélyeztetés
megeldzésére, a betegség korai felfedezésére €s gyogyitdsara, valamint a betegek életének
minél hosszabb idejli és jobb mindségli megtartasara (primer, secunder, tertier preventio). A
testiilet tagjait a foigazgatd nevezi ki.

Elnoke Tagjai

foigazgato

az Orszagos Onkologiai Intézet elismert
epidemioldgiai szakértdje

epidemioldgia teriileten dolgozo kiilsos
szakeértd

Feladata:

a Rékregiszter szakmai munkatervének ¢s feladatainak jovahagyasa,

az adatvédelmi el6irasok betartasanak ellendrzése,

a Rakregiszterbe érkez6 adatkérések eseti véleményezése a kozpontvezetd és az
intézeti adatvédelmi szakértd véleményezése alapjan,

javaslattétel az egészségligyi miniszter részére a jelentési kotelezettség
teljesitésére és adattartalmdra, valamint az adathordozok védelmére,

tovabbitasara vonatkoz6 eldirasokkal kapcsolatban.
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Ad hoc bizottsagok

A fOigazgatd, a Menedzsment, valamint annak tagjai barmely intézeti érdekii
munkafolyamat hatékonyabb elvégzésének érdekében ad hoc jellegli, tehat eseti bizottsag
létrehozasat kezdeményezhetik.

Az ad hoc bizottsagok mitkodésének targyat és idotartamat, feladatat, személyi dsszetételét,

munkavégzésiik szabalyait, a beszamoltatas rendjét a bizottsagot 1étrehoz6 vezetd hatarozza
meg.
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Etikai Bizottsag

Az orvosetika folyamatos érvényesitése €s eldsegitése érdekében létrehozott bizottsag. A
vonatkozo6 jogszabalynak megfelelden kidolgozott munkaterv alapjan végzi tevékenységét,
amelyet évenként a foigazgatd a Menedzsment véleményének meghallgatasdval hagy jova.
A bizottsag 5 f6bol 4ll, elnokét és tagjait a foigazgatd bizza meg.

Elnoke Tagjai
intézeti jogasz
o lelkész
kemoterapids féorvos . -
pszicholdgus
laikus beteg

A bizottsag esetenként iilésezik. Az iiléseket legalabb 8 nappal eldbb az elndk hivja 6ssze. A
meghivohoz a targyalasra keriild anyagot csatolni kell. Az elndk a bizottsag iiléseirdl
emlékeztet6t készit, melyet a féigazgatohoz és a bizottsag tagjaihoz koteles eljuttatni.

Feladata:

. az Intézet etikai helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,

. az orvosetikat sértd jelenségek azonnali kikiiszobolése érdekében az Intézet
foigazgatojanak (Menedzsment) folyamatos tdjékoztatasa és intézkedési javaslat
eléterjesztése,

= az etikai helyzet felmérésében kiilonds figyelmet fordit arra, hogy az orvosi kar

és az egészségiigyl személyzet az ellatasért, annak biztositasa soran kiilon
anyagi eldnyt nem kothet ki és nem var el,

. figyelemmel kiséri, hogy az orvosok egymas kozotti, tovabba az orvosok é€s az
apoloszemélyzet kozotti viszony megfelel-e a legjobb tudas és szandék szerint
teljesitett, egymast segitd, szinvonalas és korszerii ellatasra irdnyuld munkatarsi
viszonynak,

. vizsgalja, hogy az orvosok €s az apoloszemélyzet tagjai betartjak-e az orvosi
titoktartasra vonatkozo elirasokat, elvarasokat,

. a vizsgalati protokollok véleményezése,

. gyogyszerkiprobalasok birélata,

. tevékenységérol folyamatosan, legalabb félévenként irdsbeli jelentésben
beszamol a féigazgatd felé.
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Feliigyel6 Bizottsag

Az intézeti feliigyeld tandcs 1étrehozasa az Intézet orvos-szakmai vezetdjének hataskorébe
tartozik, aki gondoskodik arrdl, hogy a fenntart6 altal meghatarozottak szerinti 1étszamban a
tanacs megalakuljon.

A tanacs megbizatasa 4 évre szol. A tagok tobb mint felét az Intézet ellatasi korzetében, az
egészségligy teriiletén miikodo tarsadalmi szervezetek kiildotteibdl, a tobbi tagot az Intézet
kiildotteibodl kell megvalasztani. A tanacs elnokét a tarsadalmi szervezetek kiildottei koziil
kell megvalasztani.

A feliigyel0 tanacs az altala elfogadott tigyrend alapjan miikodik.

A feliigyel6 tanics az Intézet altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal Osszefiiggd
feladatkdrében
. véleményt nyilvanit, és javaslatokat tesz az Intézet miikodésével, fenntartasaval
¢s fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben
. biztositja a kapcsolattartast az Intézet vezetése és az €rintett lakossag kozott,
. képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézet miikddésében,
. figyelemmel kiséri az Intézet miikodését.
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Finanszirozasi Bizottsag

Az Intézetben folyd szakmai tevékenységek mindségi megfeleldségének az ellatottak
igényeihez, a finanszirozasi, a szakmai ¢és jogszabalyi kornyezethez vald, adott koriilmények
kozotti optimalis illeszkedését feliigyeli.

A bizottsag 5 fobol all, elnokét és tagjait a foigazgatd bizza meg. A bizottsadg sziikség
szerint lilésezik.

Elnoke Tagjai

orvosigazgatd

2 6 klinikus

Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly vezetdje
kontroller

Szervezési és Mddszertani osztalyvezetd

Feladata:
. hatékonysagot fokozd és a szolgéltatisok mindségét emeld korrekcios
intézkedésekre vonatkozo javaslattétel,
. képviseli az Intézetet a Kodegyeztetd Bizottsdg, a finansziroz6 (NEAK), a
hat6ésag (Nemzeti Népegészségligyi Kozpont) valamint az elszdmoléast végzo
(NEAK Finanszirozasi Informatikai Féosztaly) felé,
= folyamatosan értékeli finanszirozasi szempontbdl az Intézet miikodését.
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Gyogyszerterapiasbizottsag

A bizottsdg a korszerii és gazdasagos gyogyszerterapids eljardsok érvényesitését eldsegitd

testiilet.

A bizottsag havonta iilésezik. Az iilésekrdl jegyzokonyv késziil, melybdl egy példanyt a

foigazgatonak el kell eljuttatni. A bizottsag elnokét és tagjait a féigazgatd bizza meg.

Elnoke Tagjai

gazdasagi igazgatd

stratégiai igazgato

orvosigazgatd Klinikus

intézetvezetd f0gydgyszerész

Orvosi Kamara megbizottja

Feladata:

eldsegiti a korszerl, gazdasagos gyogyszerterapias eljarasok érvényesiilését az
Intézetben,

kidolgozza az osztalyos gyodgyszerfelhasznalas kritériumait,

a gyogyszerkeret osztalyos lebontdsara javaslatot tesz,

a GQGyoégyszertar mikodési teriilet¢hez tartozd mindennemili vegyszer,
gyogyaszati anyag (pl. infuziok, mesterséges téplalas kellékei, stb.)
felhasznalasanak, beszerzésének és eclosztasanak koordinalasa, feltételeinek
kidolgozasa,

a betegdokumentéacido elemzése ¢€s értékelése alapjan figyelemmel kiséri és
szamon kéri az Intézetben folyd gyodgyszerterapias tevékenységet, a
gyogyszerfelhasznalast és az osztalyos gyogyszerkeretek betartasat,

az elemzések alapjan esetlegesen felmeriild probléméak megoldasara javaslatot
tesz,

terapias protokollokat dolgoztat ki, illetve javasolja azok gyakorlati bevezetését,
ellendrzi, értékeli €s elemzi a gydgyszergazdalkodast €s a gyogyszerkoltséget,

a labor diagnosztika felhasznalasanak kovetése a laborvezetd bevonasaval,
egylittmiikddés az Intézet higiénikusaval,

Uj gyogyszerterapias eljarasok Intézeten beliili bevezetésének véleményezése,
ezek gyogyszersziikségletének meghatarozasa, javaslat a korszer(i terdpias elvek
érvényesitésére (adatgylijtés az egyes szakmai kollégiumok allasfoglalasarol, pl.
diabetes, hypertonia kezelés),

elemzi az Intézeten beliili antibiotikum felhaszndlasi gyakorlatot,
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vizsgalja az alkalmazott antibiotikum kezelések szakmai korrektségét, az
indikaciok megalapozottsdgat, az antibiotikum rezisztens adatok és az
alkalmazott kezelések 6sszhangjat,

javaslatot tesz az Intézet vezetdjének a gyogyszer-eldirdnyzat megtervezésére €s
az osztalyok részére torténd felosztasra.
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Intézeti Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

Az Intézet vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsado
testiilete. Feladatat az Intézeti higiénés-jarvanyligyi munka hatékonysaganak fokozasa
érdekében fejti ki.

A bizottsag az egészségiigyi ellatas soran, illetve azzal osszefliggésben keletkezhetd fert6z6
artalmak megeldzését, kovetkezményeinek lekilizdését, a higiéniai eldirasok biztositasat €s
betartasat elosegito testiilet.

A bizottsag elndke a fOigazgatd fOorvos, a bizottsag titkara az intézeti infekcidkontrollt
iranyit6 szakember. A titkart és az IAAB tagjait a féigazgatd foorvos bizza meg.

Elnoke Tagjai

orvosigazgatd

apolasi igazgato

infektologus

korhéz higiénikus

- . mikrobiologus
foigazgato

intézeti f0gydgyszerész

manualis szakma képviseldje

intenzivterapids szakember

klinikai onkoldgus, vagy sugarterapias orvos
szakorvos

A Bizottsdg havi rendszerességgel iilésezik, személyes, vagy elektronikus modon. Sziikség
szerint, de legalabb félévente személyes iilést tart. Munkdjat a foigazgatd fOorvos altal
jovahagyott ligyrend €s éves munkaterv alapjan végzi. A bizottsagi iilésekrdl jegyzokonyvet
kell késziteni.

Az Intézet higiénés-jarvanyligyi helyzetér6l havonta és évente Osszefoglalot készit és

sziikség szerint javaslatot tesz a foigazgatonak. Kapcsolatot tart az Orszagos, illetve Megyei
Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (OAIB, MAIB).
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10.

Stratégiai Bizottsag

A fbigazgato tandcsadd €s véleményezd szerve. A gyogyito-megeldzd fekvo- és jardbeteg-
ellatds, a kutatds, a gazdasagi-miiszaki tevékenység fejlesztésének ¢és mindségének
biztositdsdhoz nyujt szakmai segitséget. A bizottsag az elndkon és a titkdron kiviil 7 f6bol
all, elnokét és tagjait a foigazgatd bizza meg. A bizottsag legaldbb havonta egyszer, illetve
sziikség szerint iilésezik, 0sszehivasa a bizottsag elnokének a jogkore.

Elnoke Tagjai

a stratégiai igazgatd

altalanos f6igazgato helyettes

orvosigazgatd

Titkéara HR igazgat6

gazdasagi igazgato

tudomanyos igazgato

szamitastechnikai és informatikai
osztalyvezetd

fogyogyszerész

Feladata:

A menedzsment tervezési munkéjanak tdmogatasa, a stratégiai terv sszeallitasa.
A stratégiai terv felbontdsa operativ tervekre és intézkedési tervekre.

A stratégiai terv megvalositasanak ellendrzése.

A stratégiai tervezés eszkozeinek kivalasztasa.

Célok ¢és a kiildetés meghatarozasa, allapotjellemzék vizsgalata, a stratégiai
részcélok rendszerének 9sszeallitasa.

Részstratégidk kidolgozasanak a szakmai teamek felé¢ vald koordinaldsa, azok
szakmai tdmogatésa.

E részstratégiakbol a szervezet stratégiai tervének osszeallitasa.

A stratégiai terv felbontasa taktikai célkitlizésekre, éves operativ és intézkedési
tervekre.

Az intézkedési tervek projektekre valo lebontasa (pl. beruhazasi projektek) azok
id6horizontjanak ¢€s koltségkereteinek meghatarozasa.

A stratégiai terv id6horizontjan beliil az egyes évekre a gazdalkodas operativ
terveinek, f6 taktikai célkitlizéseinek meghatarozasa.

A stratégiai terv megvalositasanak ellendrzése.

A terv-tény elemzési funkciojanak alkalmazéasa. — Az eltérések elemzése alapjan
javaslatok kidolgozasa a stratégiai terv esetleges modositasdhoz.

Id6beni informacid szolgaltatisa a stratégidt modosithatd kornyezeti
valtozasokrol.

Az éves operativ tervek, célkitlizések esetleges modositasanak kezdeményezése.
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A Bizottsag a tevékenységét munkaterv alapjan végzi, a féigazgatd rendkiviili feladatokra is
adhat megbizast.
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11.

Mindségiigyi Bizottsag

A fOigazgatd tandcsadod és véleményezd szerve a gyodgyitd-megeldzd fekvo- és jardbeteg-

ellatas,

a gazdasagi-muiszaki tevékenység mindségének biztositasahoz megkovetelt

indikatorok, standardok és szakmai protokollok kidolgozasdhoz. A bizottsag 5 f6bdl all,
elnokét és tagjait a foigazgatd bizza meg. A bizottsag sziikség szerint iilésezik.

Elnoke Tagjai

mindségbiztositdsi menedzser

HR igazgat6

mindségligyi szaktanacsado

intézet higiénikus féorvosa

apolasi igazgato

Feladata:

kidolgoztatni a protokollokat, folyamatleirasokat, muiveleti utasitasokat,
véleményezni a mindségi értékelés szempontrendszerét,

javaslattétel az intézetben bevezetésre keriilé6 mindségfejlesztési projectre,

a gyogyito-megel6zé fekvo- és jarobeteg-ellatds, a gazdasagi-miszaki
tevékenység mindségének biztositasdhoz megkdvetelt indikatorok, standardok
¢és szakmai protokollok el6készitéséhez sziikséges munkacsoportok kialakitsa,
a feldolgozott adatok elemzése, kovetkeztetések levondsa, tovéabbi feladatok
kijelolése,

felelds az indikatoroknak, standardoknak ¢és szakmai protokolloknak a
szakteriileten széles korben torténd felhasznalhatosagaért,

ellendrzeés.

A Mindségiligyi Bizottsdg a tevékenységét munkaterv szerint végzi, de a fdigazgatd
rendkiviili ellenérzésre is adhat megbizast.
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12. Miiszerbizottsag

A bizottsag alapvetd feladatat képezi az osztalyvezetOk altal beszerzésre javasolt eszk6zok
indokoltsdganak vizsgalata €s a benyujtott igények rangsoroldsa alapjan javaslattétel az
intézeti koltségvetésben szerepld beruhdzasi keret felhasznalasara. A bizottsag elnokét és
tagjait a foigazgatd bizza meg. A bizottsdg esetenként iilésezik, dsszehivasa a bizottsag
elnokének a jogkore.

Elnoke Tagjai

gazdasagi igazgatd

stratégiai igazgato

orvosigazgato finanszirozasi és kontrolling osztaly vezetdje
egy {6 klinikus
Feladata:
. a beszerzési igények atvizsgaladsa (az eszkozok specifikdcidjanak megléte,
indokoltsaga),
. eldsegiteni a korszertli és gazdasagos gép-, miiszerbeszerzések megvalosulasat,
. a benyujtott igények rangsorolésa,

. javaslattétel a beruhazasi keret felhasznalasara.
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Onkoterapias Szakmai Bizottsag (onko-team)

A fOigazgatd szakmai tanacsado testiilete. Feladata a daganatos betegek egyedi terdpias
tervének kialakitasa daganat lokalizacid szerint. A bizottsagok 7 f6bdl allnak. A bizottsagok
elnokét és tagjait a foigazgatd bizza meg. A bizottsag sziikség szerint iilésezik.

Elnéke Tagjai

kemoterapeuta

manualis szakember

sugarterapeuta

az adott onkoterapias vezeto -
P képalkotd diagnoszta

patologus

szupportiv/rehabilitacios szakember
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14, Oktatasi Bizottsag

Az Intézet szakképzéseinek és tovabbképzéseinek ligyeiben véleményezd testiilet. Tagjait a
féigazgato bizza meg.

Elnoke Tagjai

apolasi igazgato

HR igazgat6

Daganatsebészeti kdzpont vezetdje

Fej-nyaki Daganatok Multidiszciplinaris
Kozpont vezetdje

Oktatasért felelds orvosigazgato-helyettes Gyogyszerterapias Kdzpont vezetdje

Onkologiai Képalkoto és Invaziv
Diagnosztikai Koézpont

Labordiagnosztikai Kdzpont vezetdje

Daganatpatoldogiai Kozpont vezetdje

Onkologiai Kutaté Kozpont vezetdje

Feladata:
. betegoktatasi programok Osszeallitasa
. gradualis és posztgradudlis orvosi ¢és szakdolgozoi képzések stratégiai
kérdéseinek véleményezése
. orvosok ¢és szakdolgozok folyamatos tovabbképzési programjanak osszeallitasa
= Intézet oktatasi és szakképzési akkreditaciojanak ligyintézése
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15. Selejtezési Bizottsag

A Dbizottsdg feladata a vagyontdrgyak Selejtezési Szabalyzat eldirdsainak megfeleld
selejtezése. Elnokét és tagjait a gazdasagi igazgato bizza meg.

Elnoke Tagjai

a Kozgazdasagi Osztaly vezetdje

az Intézet muszermérnoke

gondnoksag vezetdje

Beszerzési és Anyaggazdalkodasi Osztaly vezetdje — — -
belso ellendrzési vezetd

leltar ellenOr

esetenként meghivott szakértd

A bizottsdg Osszehivasarol — a selejtezés elOkészitése utdn — a Beszerzési ¢és
Anyaggazdalkodasi Osztaly vezetdje gondoskodik. A selejtezési eljarasrol jegyzokonyvet
kell késziteni.
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16.

Biobank Bizottsag

A bizottsag feladata a biologiai mintak és klinikai adatok igénylésre vonatkozo kérelmek
érdemi elbirdlasa, engedélyezése vagy -elutasitdsa. A biobankban Orzott mintak
reprezentativitdsainak megorzése, a rendelkezésre all6 mintdk mindségi és mennyiségi
kritériumaira figyelemmel. A biobankbol biolégiai minta és klinikai adat kiadasanak
engedélyezése.

Elnoke Tagjai

Tudoméanyos Igazgatd

i ‘ Stratégiai Igazgato
Biobank vezetdje glai lgazg

Daganatpatologiai Kézpontvezetd

Gyogyszerterapids Kozpontvezetd

A bizottsag sziikség szerint iilésezik, 0sszehivasarol az elndok gondoskodik.

147




17.

Regionalis Kutatasetikai Bizottsag (Klinikai Trial Bizottsag)

A fOigazgaté tudomanyos tanacsado testiilete, egyben a Bizottsag ellatja a kutatdsetikai
feladatokat is. A klinikai és az alapkutatdsokkal kapcsolatos kérdésekben véleményezési
joggal rendelkezik. A Bizottsdg elndkét és tagjait a foigazgatd nevezi ki. A Bizottsag
havonta iilésezik. Az iilésekrél jegyzOkonyv késziil, melyet a Tudomanyos Szakmai

Bizottsag minden tagja és a féigazgatd is megkap.

Tarselnokei Tagjai

Orvosigazgat6 és Stratégiai Igazgato

altalanos féigazgato helyettes

tudomanyos igazgato

HR igazgat6

gyogyszerterapias kdzpontvezetd

intézeti f0gyodgyszerész

gazdasagi igazgatd

intézeti jogasz

Feladata:

Osszehangolja az elméleti és klinikai kutatdsokat

véleményezi, ¢és folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézet tudomanyos
munkdjanak helyzetét

kutatasi stratégia rendszeres feliilvizsgalata, javaslatot tesz az Intézet
szakmai anyagok 0sszeéllitasa

az intézeti fejlesztésekkel kapcsolatos szabadalmak attekintése, nyilvantartasa
kutatasi tematikdk kialakitdsanal és a palyazatok elbirdlasanal érvényesiti és
mérlegeli a kutatas-etikai szempontokat

tudomanyos tévedés/csalas gyanlja esetén a tények kivizsgéaldsara javaslatot
tesz a szakteriiletnek megfeleld ad hoc bizottsag Osszehivasara

véleményezi a benyljtandd tudomanyos palyazatokat

figyelemmel kiséri az Intézet dolgozoinak tudomanyos dolgozatait, eldadésait,
az Intézet altal meghirdetett palyazatokra beérkezett tudomanyos dolgozatokat
elbiralja

kapcsolatot tart mas korhdzak tudomanyos bizottsagaival

az Intézet tudomanyos munkdjaval kapcsolatos egyéb, a féigazgatod, illetve a
foigazgato helyettesek altal a Tandcs elé utalt feladatok, kérdések megvitatasa

a féorvosok, adjunktusok 0j kinevezésére tudomanyos szakmai szempontbol
eldterjesztési, véleményezése, javaslattételi joggal rendelkezik
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A zavartalan munkavégzés érdekében a bizottsag félévente a kutatd és
betegellatd egységekben helyszini szemlét (site visit) tart. A hidnyossagok
felszamolasa érdekében irasban javaslatot tesz a Féigazgato felé
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17.1. Klinikai és elméleti kutatasi szerzodeéskotés folyamata

Az elokészitett palydzatbol, a szerzddés vagy megbizasi tervezetbol a palyazd a
szerz6déskotés elokészitd fazisaban egy példanyt véleményezésre benyijt a Tudomanyos
Szakmai Bizottsaghoz, melyhez feltétleniil sziikséges csatolni:

Az el6zményeket bemutatd levelezéseket,

palyazati kiiras dokumentumat,

egyéb dokumentumokat (sziikséges szdmu arajanlatokat, azok kiértékeléseket)
engedélyeket (hatosagi, feliigyeleti stb.)

jegyzokonyveket, emlékeztetoket,

jogszabalyi hivatkozasokat,

nyilatkozatot a megbizd részérdl, hogy a szerzddés targyaban intézet egyik
alkalmazottjaval sem all semmilyen jogviszonyban és dijazast sem kap kiilon
semmilyen formaban,

a kutatasi és trial szerzddésekhez konkrét projektre, feladatra érvényes és
mindenre kiterjed6 feleldsségbiztositést,

az intézeti kijelolt témafeleldsnek, kutatasvezetdonek ugyancsak nyilatkozatot
kell csatolnia, hogy a targyban a megbizoval az intézeten kiviil nem all
semmilyen szerzddéses viszonyban,

a mellékletben szerepld alairasi eldlapot.

Alairasi sorrend: tudomanyos szakmai bizottsdg, kozgazdasdgi osztalyvezetd, intézeti
jogasz, gazdasagi igazgatd, féigazgato.

17.2. A klinikai vizsgalat intézeti befogaddsa

A megbiz6 a klinikai vizsgalat szakmai kivitelezhetdsége targykorében, az intézet
megkeresett osztalyanak vezetdjével targyalhat. Ennek sordn a felek tisztdzzék, hogy a
megbizo altal felkinalt klinikai vizsgalat jogszabalyban eldirt személyi és targyi feltételei
adottak-e az intézet megkeresett osztalyan. Ezt kovetéen

a Tudoméanyos Szakmai Bizottsdg véleményezi a vizsgéalatok elvégzésének
szakmai eldnyeit,

a kozgazdasagi osztaly elvégzi a kotelezd koltségkalkulaciot,

az intézet jogi képviseldje ellendrzi a szerz8déskdtés jogi szempontjait,

a szamitastechnikai és informatikai osztdly nyilvantartdsba veszi a klinikai
vizsgalatot és a hozzarendelt betegbevalasztast a kettds finanszirozas elkeriilése
érdekében.
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Alairasi sorrend: szakmai bizottsag, kdzgazdasagi osztaly, jogi iroda, gazdasagi igazgato,
foigazgato.
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18. Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag (MAB)

A Bizottsag a mindenkor érvényben levd vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden latja el
feladatat. Tagjait az Intézet vezetdje bizza meg. A Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.
A Bizottsag tagjai koziil elnokot kell kijelolni. A Bizottsagnak az egyik tagja az éllatok
jolétéért és gondozasaért feleldés személy vagy személyek, valamint a felhasznalok esetében

egy tudomanyos munkatars, aki rendelkezik kisérlet és projekt megtervezés képzettséggel.
A Bizottsagnak nem lehet tagja, aki az adott kisérlet ellendrzését, feliigyeletét végzi.

A Bizottsag feladata:

az Intézet allatkisérleti szabalyzatanak elkészitése, karbantartasa

az Intézet allatkisérleti szabalyzata végrehajtasanak ellendrzése

az Intézet kisérleteinek allatjoléti feliigyelete, beleértve azon elemek
meghatarozasat, amelyek révén tovabb fokozhat6 a helyettesités, csokkentés és
tokéletesités kovetelményének valéo megfelelés

az Intézetben a kisérlet vezetésére és végzésére, az allatok gondozasara jogosult
személyek oktatasanak, képzésének szervezése

vizsgak lebonyolitasa

a tanacsadas allatjoléti kérdésekben

a kisérletek eldzetes jovahagyasa

A bizottsag ligyrendjének megfelelden iilésezik, 6sszehivasarol az elndk gondoskodik.
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IV. INTEZETBEN MUKODTETETT KOMMUNIKACIOS FORUMOK MUKODESI
SZABALYAI ES FELADATAI (4.SZ. MELLEKLET)

e Menedzsment, a legfelsobb stratégiai dontéshozo testiilet
o Fondvéri értekezlet

o (Gazdasagi vezetodi értekezlet

e Munkaértekezlet

o Osztalyvezet6i féorvosi értekezlet

e Osztalyértekezlet (szakmai vezet6i értekezlet)
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1. Menedzsment

A legfelsobb stratégiai dontéshozo testiilet.

Az Intézet vezetését segitd altalanos hataskorli tanacsado, dontés-elokészitd testiilet,
operativ vezet6i, konzultativ forum a hatékony és operativ feladatok meghatarozasara, az

aktualis intézkedések Osszehangoléasara.

Dontései  kizardlag tanacsado jellegliek, a

foigazgatd szabad dontési jogkorét nem érintik. A testiilet iiléseit a féigazgatd hivja Gssze.
A Menedzsment hetente egy alkalommal, el6zetesen egyeztetett idépontban tilésezik.

A menedzsment tagjai (kdzponti torzs)

A menedzsmenti iilés targyalasi joggal biro
meghivott résztvevoi

foigazgato

MOK helyi képviseldje

altalanos féigazgato helyettes

betegjogi képviseld

orvosigazgato

feliigyeld tanacs

apolasi igazgato

féigazgatd eseti meghivottai

gazdasagi igazgatod

HR igazgat6

stratégiai igazgato

tudomanyos igazgato

A menedzsment tagjai (kozponti torzs + Foigazgato
kozvetlen iranyitasu szakmai vezetok)

finanszirozasi és kontrolling osztaly vezetdje

jogi iroda vezetdje

klinikai kutatési osztaly vezetdje

belso ellenOrzési vezetod

A menedzsment tagjai (kozponti torzs +
kozpontvezeto foorvosok +)

Daganatsebészeti Kozpont

Mellkassebészeti Multidiszciplinaris Kézpont

Fej-Nyaki Daganatok Multidiszciplinaris K6zpont

Onkologiai Képalkotd és Invaziv Diagnosztikai
Kozpont

Gyogyszerterapias Kozpont

Sugérterapias Kozpont

Labordiagnosztikai Kézpont
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Daganatpatologiai Kozpont ‘

Feladata:

az Intézet szakmai munkdajaval (gyogyitdo-megel6zO, szervezési-modszertani,
oktato, tudomanyos) kapcsolatos kérdések megtargyalasa,

az Intézet gazdasagi helyzetének rendszeres kovetése,

az Intézet személyzeti €és bérhelyzetének kovetése,

az Intézet fejlesztési €s stratégiai terveinek jovahagyasa,

az Intézeti koltségvetés fObb mutatdinak és aranyainak véleményezése,

a miszer-beruhazasi ¢és felujitdsra vonatkozd éves koltségvetési keret
felhasznalasi tervének véleményezése €s jovahagyasa,

az elézoekben felsoroltakra vonatkozé évkozi modositasok megtargyalésa,

az Intézet orvosi, apolasi és gazdasagi-miszaki tevékenységének iranyitasa és
Osszehangolésa,

a szakmai feladatokkal 6sszhangban az intézeti foglalkoztatottak 1étszdmanak ¢€s
Osszetételének véleményezése,

az Intézeti szinti bérgazdalkodas rendszerének, rendjének és elveinek
véleményezése ¢és jovahagyasa,

az egészségligyi torvény €s az etikai kovetelmények betartasanak biztositasa,

a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat véleményezése,

mindazon témak megtargyaldsa, melyeket a fOigazgaté vagy a menedzsment
tagjai elterjesztenek.

A menedzsment iilésein visszatérd napirendi pontok:

a fenntarto illetve finanszirozé féhatésaghoz (szervezeteihez) kiildott jelentések,
beszamolok szovegegyeztetése,

a féhatosag eseti intézkedéseinek, utasitasainak végrehajtasi megbeszélése,

az érdekképviseleti szervekkel kapcsolatos egyiittmiitkodési és kapcsolattartasi
kérdések,

az Intézet egészét érintd Osszes szervezeti €s milkodési (folyamatos tligyviteli)
kérdések,

az intézeti munkaterv és teljesitése,

a gazdalkodas és miiszaki ellatas évkozi feladatai, az intézeti kdltségvetés fobb
mutatoinak és ardnyainak meghatarozasa,

a fejlesztési €s feljitasi terv véleményezése,

az Intézet belso struktiravaltoztatasi terveinek véleményezése,

az egyeb vezetd testiiletek altal eldterjesztett kérdések véleményezése,
mindazon kérdések, amit a féigazgatdé a Menedzsment elé terjeszt.
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A Menedzsment a meghozott hatarozatok vonatkozasaban révid emlékeztetot készit.
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Fonovéri értekezlet

Az apolasi igazgatd tanacsadd, véleményezd, javaslattevd testiilete. Az értekezletet az

apolasi igazgato vezeti.

Negyedévente iilésezik.

Vezeti Tagjai

apolasi igazgato

fon6vérek

vezeto asszisztensek

fomutosnok

eseti jelleggel meghivottak

Feladata:

az apolas mindségének javitasara iranyulo javaslatok kidolgozasa

a gyakorlati munkdban alkalmazhaté &polast segité eszkozok, valamint
gyogyaszati anyagok véleményezése

apolasi standardok kidolgozasanak elokészitése

a kOzpontositott apolasi dokumentacio intézeti szintii alkalmazasa és folyamatos
tovabbfejlesztése

oktatas, képzés, tovabbképzés elokészitése

etikai kérdésekben allasfoglalas

palyazatok figyelemmel kisérése, palydzati anyagok elOkészitése apolasi
tertileten

az intézeti szabalyzatok apolasra vonatkozé részeinek kidolgozasaban valo
részvétel

gyogyszerellatassal, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok értékelése
kozremiikddni a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 munkarend kialakitdsaban
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Gazdasagi vezetoi értekezlet

A gazdasagi igazgatd tanacsadd, véleményezd testiilete. Az értekezletet a gazdasagi
igazgato vezeti.

Hetente iilésezik, eldre meghatarozott iddpontban.

Vezeti Tagjai

Beszerzési és Anyaggazdalkodasi
osztalyvezetd

Elelmezési osztalyvezetd

Gazdasagi Igazgato Kozgazdasagi osztalyvezetd

Miiszaki osztalyvezetd

Elemz6 osztalyvezetd

eseti jelleggel meghivottak

Feladata:
. az intézeti gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, az operativ iranyitdé munka
feladatainak megtargyalasa
. a gazdasagi-muszaki ellatds vezetdinek kolcsonds tajékoztatdsa a napi operativ
munkarol

. a szervezeti ¢és miikodési, tovabba egyéb Intézeti szabalyzatok gazdasagi-
miiszaki ellatast érintd kidolgozasaban valo részvétel
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Munkaértekezlet

Az Intézet foigazgatoja sziikség szerint, de legalabb évenként egy alkalommal 6sszdolgozoi
munkaértekezletet tart. Az értekezleten a menedzserek beszdmolnak az eltelt idészakban
végzett szakmai tevékenységiikr6l az intézet munkatervének teljesitésérdl, gazdasagi
helyzetérél, az esetlegesen felmeriilt etikai problémakrél, valamint ismertetik az
elkovetkezd 1ddszak feladatait, terveit. A beszdmolas 6sszevont forméban is torténhet, mely
esetén az eldado a foigazgatd. A dolgozok részére kérdezési, hozzaszolasi €s javaslattételi
lehetdséget kell biztositani. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil. Az értekezleten felmeriilt
kérdésekre, problémékra a foigazgatd vagy az illetékes szakember szoban valaszol. A meg
nem valaszolt kérdésekre a foigazgatd 8 napon beliil koteles irasban valaszt adni. A valasz
elokészitése az érintett munkateriiletet feliigyel igazgatd vagy menedzser feladata.
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Osztalyvezet6i foorvosi értekezlet

Havi egy alkalommal iilésezik, elére meghatarozott idopontban. Munk4jat az aktudlisan
adodo feladatok figyelembe vételével végzi.

Vezeti Tagjai

menedzsment (t0rzs)

osztaly- és részlegvezetok

féorvosok

intézetvezetd fogyodgyszerész

orvosigazgatd, mint az értekezlet elndke - — -
belso ellenOrzési vezetd

intézeti higiénikus

munka- és tlizvédelmi vezetd

eseti jelleggel meghivottak

Feladata:

. szervezeti egységek teljesitményadatainak értékelése

. az Intézet etikai helyzetének értékelése

. az értekezleten elhangzé kérdések megvitatasa

. megvitatja az egyes osztilyok miikodésérdl szold szakmai beszamoldt, a
gyogyito-megel6z6 orvosi  tevékenység  teenddit, az  osztalyok
egytttmiikodésének kérdéseit

. értékeli az Intézet gydgyszerellatasi, mindségbiztositasi helyzetét

. meghatarozza az Intézet orvos-szakmai kovetelmény-rendszerét €s iddszakosan,
illetve folyamatosan értékeli annak érvényesiilését

= értékeli az Intézet etikai helyzetét

Az értekezlet tléseirdl jegyzokonyv, illetve emlékeztetd feljegyzés késziil, amely
tartalmazza a felvett napirendi kérdéseket, allasfoglaldsokat, javaslatokat, a hozott
dontéseket, intézkedési teendOket, a végrehajtasért felelések megnevezésével és az
intézkedési kotelezettség hataridejével.
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Osztalyértekezlet (szakmai vezetoi értekezlet)

Az értekezletet az osztalyvezetd vezeti, sziikség szerint, de legalabb negyedévenként hivja
0ssze.

Az osztalyértekezlet minden, az osztadly dolgozoéit kozosen érintdé kérdés, probléma
megvitatasdnak foruma.

Az értekezleten az osztaly valamennyi dolgozoja koteles részt venni.

Feladata:
. az osztaly szakmai munkéjanak és a teljesités szinvonalanak megvitatasa
. megtargyalja a munkafegyelmet, az egytittmiikodés kérdéseit
. megtargyalja az etikai helyzetet

. megtargyalja az osztaly és részlegei két értekezlet kozti idében végzett munkajat
(annak hidnyossagait elemezve és a hidnyossagok kikiiszobolésének modjat
vizsgalva)

. megtargyalja az osztaly dolgozoinak jovobeli feladatait

. az osztalyvezetd ismerteti az elmult idészakban a Menedzsment {ilésén, illetve

az orvos-vezetdi értekezleten megvitatott, dolgozdkat érintd kérdéseket
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V. KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERENEK RENDJE

Az intézmény az altala nyujtott, miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd kdzremiikodését veheti igénybe, az erre iranyuld szerzodés
alapjan.

A kozremiikodd a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolddo, az egészségligyi szolgaltatds nyujtasaban részt vevé személy vagy szervezet, amely
kozremiik6doi szerzodés alapjan, kozvetleniil, mikodési engedély és feleldosségbiztositasi szerzddés
birtokaban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és a
sajat tulajdondban vagy haszndlatdban levd targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az Altala
foglalkoztatott egészségiligyi dolgozokkal a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatod szervezeti egysége
altal ellatott betegek részére a kézremiikddést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyujt egészségiigyi
szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant
biztositja.

Személyes kozremiikodd az egészségiligyi szolgaltatds nyujtasaban részt vevd olyan személy vagy
szervezet, aki vagy amely a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében, a kozremitkodést
igénybe vevl szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen nyujt
egészségligyi szolgaltatast a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal nyujtott
szakmaban akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremiikododi szerzddés alapjan a feladat ellatasahoz
sziikséges targyi feltételeket kizarolag a kozremiikddot igénybe vevo szolgaltatd biztositja, a személyes
kozremiik6do pedig kizardlag személyi feltételeket biztosit.

A személyes kozremiikodé mitkddési engedély nélkiil, az egészségligyi allamigazgatasi szerv részére
megtett bejelentés alapjan, hatdsadgi nyilvantartasba vételt kovetden kezdi meg és folyatja az
egeészségligyi szolgaltatast.

Ha az Intézmény az &ltala nyujtott szolgaltatdsok egy részét mas egészségiigyi szolgaltatoval kotott
szerzOdés alapjan, annak kozremiikodésével nyujtja, az egészségligyi szolgaltatds nydjtasara jogositd
miukodeési engedély iranti kérelemben fel kell tlintetni a kdzremiikodd egészségiigyi szolgaltatod altal
teljesitendd szolgaltatasokat. A kérelemhez csatolni kell a kdzremiikoddi szerzodést.

A kozremiikdddi szerzddést irasba kell foglalni. A szerz6dés tartalma kdzérdekli adatnak mindsiil.

A szerz6dés modositasat mindkét szerz6do fél irasban kezdeményezheti. A masik fél szamara legalabb
15 napot kell biztositani a modositds tartalmara vonatkozo javaslat megismerésére. A szerzOdést
barmely fél irdsban felmondhatja. A felmondas ideje nem veszélyeztetheti a betegek ellatasanak
folyamatossagat és biztonsagat.
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A szerz6dés megszinésekor a kozremiikodo az altala kezelt és nyilvantartott adatokat hianytalanul az
egészségligyi szolgaltatd rendelkezésére koteles bocsatani.

A kozremiikodo igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatas egységes szinvonalat,
folyamatossagat és biztonsagat. Kozremiikodoi szerzodést csak olyan szakmara lehet kotni, amelyre a
kozremiikodést igénybe vevo szolgaltatd mitkodési engedéllyel rendelkezik.

Személyes kozremiikodd igénybevételére személyes kozremiikoddi szerzddés alapjan keriilhet sor,
amely olyan szakmara kothetd, amelyre a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatdé miikodési
engedéllyel rendelkezik. A személyes kozremiikodo az Intézmény szdmara kizardlag az egészségiigyi
szolgaltatas személyi feltételeit biztositja.

Az Intézménynek ¢és a kozremiikodonek, illetve a személyes kozremiikodonek meg kell allapodnia a
96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendeletben eldirt kotelezd szerzddési feltételekrdl, amelyeket a
kozremiikodoi és a személyes kozremiikddoi szerzddésnek tartalmaznia kell. A kozremiikoddknek
adatvédelmi és titoktartasi kotelezettségvallalast is tenniiik kell a betegek személyes és kiilonleges
adatai, valamint az Intézmény miikodésére, tevékenységére vonatkoz6 adatok, informaciok megdrzése
tekintetében.

A kozremiikodok kotelesek tevékenységiiket a hatdlyos jogszabalyok, az Intézmény SZMSZ-e, egyéb
szabalyzata, az egészségiligyi szakmai protokollok ¢€s eljarasrendek, etikai szabalyok szerint végezni,
azokat betartani.

A kozbeszerzési értékhatart elérd kozremiikoddi szolgéltatdsok esetén a kozbeszerzésekrdl szolo 2015.
évi CXLIIL torvény szerint kell eljarni.

A kozremiikddésre iranyuld szerzodések megkotését a HR igazgatdsag késziti eld, illetve az alairt,
megkotott szerzdéseket a HR igazgatosag tartja nyilvan.
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VI. EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacid
tartalmazza. Betegdokumentéacionak tekintendd a beteg vizsgalataval és gydgykezelésével kapcsolatos
valamennyi irat. A betegdokumentacid megfeleld informdciét tartalmaz ahhoz, hogy azonositsa a
beteget, tamogassa a diagnozis megallapitasat, megindokolja a terapiat, dokumentalja a korlefolyast és a
kezelés eredményét, elosegitse az ellatas folyamatossagat az egészségiigyi szolgaltadk kozott.

Az egészségiigyl dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valdésagnak megfelelden tiikrozze az ellatas
folyamatat.

Az Intézetben minden vizsgalt vagy kezelt betegrél dokumentéciot kell vezetni. Minden relevans adatot
kotelezé az Intézet informatikai rendszerében rogziteni. A cél az, hogy a betegdokumentacié minden
adatanak elektronikus forméban torténd rogzitése €s archivalasa megtorténjen. Az Intézet elektronikus
rendszerében a fekvd- és jarobetegek kezelésével, ellatdsaval kapcsolatosan keletkezett adatok,
informaciok rogzithetdk, tarthatok nyilvan, kezelhetdk, feldolgozhatok és tarolhatok.

Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. CLIV. torvény (Eiitv.) 136. § (2) bekezdés k) pontja rdgziti, hogy az
egészségligyl dokumentacidoban a bejegyzést tévo egészségiligyi dolgozo nevét €s a bejegyzés idépontjat
fel kell tlintetni. Az elektronikusan vezetett dokumentacional a betekintést is fel kell tiintetni.

Minden beteg ellatasat a kezelés megkezdésekor tervezni és a betegdokumentacidban folyamatosan
rogziteni kell. A tervezési folyamat tartalmazza a beteg gydgyulasanak és sziikségleteinek kielégitése
érdekében végrehajtott kezelések, eljarasok, apolasi folyamatok és mas ellatasi formak azonositasat,
rangsorolasat. Minden elvégzett eljarast, beavatkozast rogziteni kell a betegdokumentacidban.

Minden fekvébeteg osztalyra torténd felvételt kovetéen el kell késziteni és ki kell nyomtatni a
Betegazonosito adatlapot, melyet a betegnek alé kell irnia.

A jogszabaly altal eldirt dokumentumokat az ellatas folyaman vagy végén ki kell nyomtatni €s papir
alapon is kotelezo tarolni.

Az egészségiigyi dokumentacioban fel kell tiintetni:

e abeteg személyazonositd adatait,

e cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskort, illetve gondnoksag alatt allo beteg
esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

e akoreldzményt, kortorténetet,

e abeteg panaszait,

e azelsd vizsgalat eredményét,
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e adiagnozist, a gyogykezelési tervet és az azt megalapozo vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének idOpont;jat,

e apolasi anamnézist, apolasi diagndzist, apolasi tervet, apolasi beavatkozasokat és az apolas
értékelését,

e az cllatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgdld betegséget,
kisérébetegségeket és szovodményeket,

e egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockdzati tényezdk
megnevezesét, az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

e agyogyszeres €s egyeb terdpiat, annak eredményét,

e abeteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat,

e transzfuziora vonatkozo adatokat,

e abejegyzést tévo egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idOpontjat,

e a betegnek, illetdleg tdjékoztatdsra jogosult mas személynek nyujtott tdjékoztatds tartalmanak
rogzitését,

e abeleegyezés, illetve visszautasitds tényét, valamint ezek idépontjat,

e minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyulasara befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell Orizni:

e azegyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

e agyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat, leleteket,
e aszakdolgozo6i dokumentaciot,

e aképalkoto diagnosztikai eljarasok felvételeit,

e abeteg testébdl kivett szOvetmintakat (metszetek, blokkok).

Az osztalyokon az egészségiigyi dokumentacio jogszerll, a szakma szabalyainak megfeleld vezetéséért
az osztalyvezetd foorvos/szervezeti egységvezeto a felelds.

A betegellatas lezarasat kovetden, az informatikai rendszerben tarolt és a kinyomtatott adatok

tartalmilag meg kell, hogy egyezzenek.

Az egészségiligyi dokumentédcid vezetésének rendjét részletesen a vonatkozo intézeti szabalyzat
tartalmazza.
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VII. VAROLISTA, BETEGBEFOGADASI LISTA VEZETESENEK RENDJE

Jelen melléklet a betegek intézményi varolistara, betegfogadasi listara torténd felvételének modjat, a
listak megfelel alkalmazasat foglalja 6ssze.

Betegfogadési lista: a jardbeteg szakellatasok tekintetében — amennyiben a beteg allapota nem indokolja
az azonnali ellatast — a betegellatas sorrendjét rendelésenként, az ellatas igénybevételi idépontja szerint
meghatarozo lista.

Intézményi vardlista: a betegellatas sorrendjét meghatarozo jegyzék, amely - a kozponti vardlista
alapjan igénybe vehetd ellatasok kivételével - az egészségiigyi ellatdsok meghatarozott sorrend szerinti
elvégzése érdekében, tovabba tartds kapacitashidny esetén keriil kialakitdsra. Tartdés kapacitashiany
akkor 4ll fenn, ha az egészségiigyi szolgaltaté az igényelt beavatkozast/ellatast a beteg jelentkezését
kovetd 60 napon beliil nem tudja elvégezni/biztositani.

Intézményi eldjegyzési lista: adott ellatdsok tekintetében az intézményi varolistatol elkiilonitetten
vezetett lista, amelyen a beteg kérésére a betegellatas tervezett idépontja legalabb 14 nappal késébbi,
mint az intézményi varolista alapjan meghatarozhato6 legkorabbi idépont.

Kotelezben vezetendd intézményi vardlistak kore:

A 287/2006. (XII. 23.) Korm.r. 5. szami mellékletben meghatarozott ellatdsok esetében kotelezden
vezetett varolistak:

- 001 sziirkehalyog miitétei,

- 002 mandula és orrmandula mutét,

- 003 orrmellékiiregek, proc. mastoideus miitétei,

- 006 gerincstabilizalé miitétek, gerincdeformitas miitétei,

- 007 gerincsérv miitétei,

- 017 prosztata joindulati megnagyobbodasanak miitétei I. (prostatectomi),
- 018 prosztata joindulatt megnagyobbodasanak mutétei II. (transurethralis
prostatamitét),

- 019 négyogyaszati miitétek nem malignus folyamatokban,

- 020 térdprotézis miitét, traumatologiai Szakma,

- 021 térdprotézis miitét, ortopédia szakma,

- 022 csipdprotézis miitét, traumatoldgia szakma,

- 023 csipdprotézis miitét, ortopédia szakma,
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- 024 corondria intervenciok
- 025 a sziv elektrofizioldgiai vizsgalata, nagy €s radidfrekvencias ablaciok

- 026 jelentds kiterjesztett gerincmiitétek

Az intézményi varodlista vezetéséért felelos személy: Finanszirozési és Kontrolling Osztaly vezetdje

Az intézményi varodlista kezelését végzo személy: osztalyos adminisztratorok

Az intézményi var6listara torténd felvételt a beteg szamara ellatast nyajtd fekvobeteg-gyodgyintézet
orvosa (kezeldorvos) javaslatara az intézményi vardlista vezetéséért felelds személy vagy az intézményi
varolista kezelését végzd személy kezdeményezi az orszadgos varolista nyilvantartast vezetd szervnél
(NEAK). A medikai rendszer automatikusan kiildi a varolista adatokat az orszagos varolista
nyilvantartast végz6 NEAK online vardlista feliiletére. A NEAK a varolista tipusdnak megfeleléen
egyedi varolista azonositot general a beteg szamara.

A beteget kotelezéen tajékoztatni kell a vardlista sorrendben betdltott helyérdl és az ellatas varhato
idépontjardl, valamint vardlista esetazonositojardl, amellyel a NEAK publikus vardlista felilletén a
késobbiekben nyomon kdvetheti a sajat ellatdsara vonatkozé valtozasokat.

Ha a beteg allapota miatt az elldtds azonnal sziikséges, a beteg az intézményi vardlista sorrendtdl
fliggetleniil igénybe veheti az ellatast.

Amennyiben a beteg nem alkalmas az intézményi vardlistin megadott idOpontban az ellatés
igénybevételére, a beteg a halasztott ellatdsat az igénybevételére torténd alkalmassag megallapitasat
kovetd legkorabbi iddpontban kaphatja meg.

A beteg legkésdbb az ellatds varhato idOpontjat megel6z6 5. napig kezdeményezheti az intézményi
varolista kezelését végzd személynél az ellatds varhatd iddpontjanak késdbbi iddpontra torténd
halasztasat.

Ha a beteg nem jelenik meg a szamara megadott id6pontban, és ezt eldézetesen nem jelezte, 7 napon
beliil (ij idépontot kell kijeldlni a beteg részére, melyrdl a betegek tdjékoztatni kell. Ha a beteg az 1j
id6épontban sem jelenik meg, az 1j idépontot kovetd 30. napon tordlni kell az adatai az intézményi
varolistarol.

Abban az esetben, ha az adott beteg adott ellatas vonatkozdsdban mar masik intézmény vardlistajan
szerepel, errdl a rendszer figyelmezteti a szolgaltatot és a kezeldorvost. Ilyenkor a beteg eldontheti,
hogy melyik intézményben veszi igénybe az ellatast, és a dontésnek megfelelden az orszdgos varolista
nyilvantartasért felel0s szerv torli a beteget az elldtdsban nem érintett intézmény varolistajarol. Errol
egyidejlileg tdjékoztatja az érintett intézményt is.

Ha béarmilyen okbdl valtozas torténik a beteg intézményi vardlistin meghatarozott helyét illetden, az
ellatast végzo szervezeti egységnek a beteget azonnal értesitenie kell.

167



A jogszabalyi kotelezettségek alapjan az Intézet koteles intézeti betegfogadasi listat vezetni a jardbeteg
szakellatas keretében végzett ellatasokra vonatkozdan. A listara vald felkeriilést a beteg, annak
haziorvosa, vagy kezel6orvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon, vagy elektronikus uton.

Az orszagos varolista nyilvantartast a varolista alapjan nyujthato ellatdsok részletes szabalyairdl szolo
287/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 12/B. § (1) bekezdése alapjan a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) vezeti.

A vardlista, betegfogadési lista vezetésének részletes szabalyait a vonatkozo intézeti szabalyzat
tartalmazza.
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VIII. AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT
MEGALLAPODAS EGYES SZABALYAIROL SZOLO 28/2020. (VIII. 19) EMMI
RENDELET 2. § (6) BEKEZDESE SZERINTI, A TARSADALOMBIZTOSITAS
KERETEBEN NEM JOGOSULT SZEMELYEK EGESZSEGUGYI ELLATASANAK
ELJARASRENDJE

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellatasara - a 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet el6irasait
alkalmazva - jelen mellékletben foglalt szabalyok az iranyadok.

1.) A szabalyozas hatalya kiterjed:

a) a Magyarorszag teriiletén tartozkodd azon személyekre, akik a kotelezd egészségbiztositas
ellatasair6l szo6ld 1997. évi LXXXIIL. torvény 10—17. §-adban, valamint 18. § (6) bekezdésében
meghatarozott egészségiigyi szolgaltatast — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — vesznek igénybe,
¢s nem jogosultak

aa) a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold
2019. ¢évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) alapjan egészségligyi szolgaltats
igénybevételére, valamint

ab) a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. torvény végrehajtasardl szolo 301/2007. (XI. 9.)
Korm. rendelet alapjan az abban meghatarozott egészségiigyi -ellatasok téritésmentes
igénybevételére,

b) az a) pontban meghatarozott egészségiigyi szolgaltatast nyujto, az egészségiigyrdl szoldo 1997. évi

CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontja szerinti egészségligyi szolgaltatokra,

c) az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas jogosultjara.

Jelen szabalyozéds hatdlya nem terjed ki a jogszabaly alapjan allampolgéarsagra és biztositasi
jogviszonyra tekintet nélkiil Magyarorszag teriiletén tartozkodo személyek szamara téritésmentesen jaro
egészségligyi szolgaltatasokra.

Az egészségligyl szolgaltatisban az a) pont szerinti személyek az altaluk igénybe vett egészségligyi
szolgaltatasért az Intézet altal meghatarozott és a fenntartd altal jovahagyott Téritési Dijszabalyzatban
megallapitott mértékii dijat (a tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

Stirgdsségi ellatas esetén a téritési dij 6sszege a 2019. évi CXXII. térvény (Tbj.) 46. § (2) bekezdése
szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) altal

fizetett finanszirozasi dijjal megegyez6 Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszdzotvenezer forint.

A téritési dijat bizonylat ellenében, a Téritési Dijszabalyzatban meghatarozott médon és mértékben kell
megfizetni.
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Az ¢érintett személyt, valamint torvényes képviseldjét, illetve kozeli hozzatartozojat az egészségligyi
szolgaltatasért fizetendo téritési dij varhatd mértékérdl a szolgaltatas megkezdése el6tt tajékoztatni kell.
Minden téritéskoteles esetre vonatkozik, hogy nem siirgds ellatasra csak akkor keriilhet sor, ha a beteg
elézetesen kifizette az ellatast, vagy a biztositdja irasban vallalta az ellatas kifizetését.

Siirgds sziikség fennallasa esetén nyujtott egészségiligyi szolgaltatas esetén a dijfizetési kotelezettség
utolagos.

2.) Az egészségiigyi szolgaltatas Dbiztositasara kotott megallapodas, illetve az egészségligyi
allapotfelmérés

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas megkotése eldtt a megallapodast kotni

kivano személy eldzetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

A megallapodast kotni kivano személy lakohelye, tartézkodasi helye vagy ezek hidnyaban szallashelye

szerinti févarosi és varmegyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: korményhivatal) altal elrendelt

egészségligyi allapotfelmérést a megallapodast kotd személy lakohelye, tartozkodasi helye vagy ezek

hianyaban széllashelye szerinti varmegyei korhaz, a févarosban felndttek esetében a Szent Imre

Egyetemi Oktatokorhéz, kiskort személyek esetében a Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet

jogosult elvégezni.

Az egészségiigyi allapotfelmérésen részt vevd személy a vizsgdlatok elvégzése eldtt allapotfelmérd

kérdoivet tolt ki, és ezzel egyidejiileg nyilatkozik arr6l, hogy eltitkolt betegsége nincs. A kérddiv és a

nyilatkozat formanyomtatvanyat a févarosi és megyei kormanyhivatal a honlapjan kozzéteszi.

Az egészségiigyi allapotfelmérésnek ki kell terjednie:

a) belgyogyaszati altalanos vizsgalatra,

b) nagy laborra (HIV, HCV, HBV kiegészitésével),

c) mellkasrontgenre €s

d) szemészeti vizsgalatra.

Az egészségiigyi allapotfelmérésen részt vevd személynek a vizsgalatok eldtt be kell mutatnia az alabbi

dokumentumokat:

a) a kormanyhivatal altal meghozott, allapotfelmérést elrendeld végzést,

b) személyazonossag igazolasara alkalmas igazolvanyt, valamint

c) nyilatkozatot arr6l, hogy eltitkolt betegsége nincs.

A vizsgélatot és azok eredményét is rogziteni kell az FElektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi

Téregészségligyi dokumentacio nyilvantartasaban.

Az egészségligyi allapotfelmérést végzd egészségligyi szolgaltatd orvosa a szakteriiletét illetden az

altala kiallitott dokumentumban, leleten meghatarozza azon, a betegségek nemzetkdzi osztalyozasara

szolgald kodok szerinti betegségek listajat, amelyekre az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott

megallapodas — mint a tarsadalombiztositas szempontjabol kizart betegségekre — nem terjedhet ki.

Az egészseégligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodasnak tartalmaznia kell

a) a megallapodast kotni kivano személy egészségi allapotat,

b) a megallapodast kotni kivand személy kronikus, mar fennalld betegségét,

c) az a) €s b) pont alapjan kizart betegségeket, betegségcsoportokat, és
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d) azokat az egészségiigyi szolgaltatasokat, amelyekre a megallapodas nem terjed Ki.

Az eldzetes allapotfelméréshez sziikséges vizsgalatok igénybevétele téritéskoteles. A vizsgalatok
dijtételei a NEAK altal finanszirozott dijtételekkel megegyeznek, kivéve a kizart betegségcsoporttal
Osszefiiggd egészségligyi ellatast, mely téritési dij koteles, mértéke az Intézet Téritési Dijszabalyzatiban
foglaltaknak felel meg.

A kizart betegségcsoporttal dsszefiiggd slirgds sziikség esetén nyujtott egészségligyi ellatas téritési
dijanak megfizetése utdlagos, mértéke a NEAK altal finanszirozott dijtételekkel megegyezo.

Az egészségiigyi szolgaltatasra kotott megallapodas alapjan jogosult személynek az egészségligyi
szolgaltatas igénybevétele soran be kell mutatnia a személyazonossaga igazoldsara alkalmas hatdsagi
igazolvanyat és a megkotott megallapodas egy példanyat.

A biztositassal nem rendelkez6 beteg ellatasara, a téritési dij mértékére, valamint a fizetésre
vonatkozo feltételeket az Intézet Sz29 szabdalyzata tartalmazza.
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IX. INTEZMENYI BETEGAZONOSITO RENDSZER SZABALYZATA

A betegazonositoé rendszer azt a célt szolgalja, hogy az Orszagos Onkoldgiai Intézeten beliili ellatés
soran segitse az egészségligyi személyzetet a beteg azonositasaban.

Jelen mellékletben foglaltak az egészségiligyi miniszter altal kiadott, betegazonositd rendszer
mukodésérol szolo 1/2005. (Ei.K.1.) EiM. iranyelvét figyelembe véve keriiltek megfogalmazasra és az
egészségligyl szolgaltatasok nyujtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdél szolo 60/2003.
(X.20.) ESzCsM rendelet 3. § (5) bekezdése alapjan képezi az SzMSz mellékletét.

Az Intézetben betegazonositd rendszer miikddik, melynek részletes szabalyait az Sz77 Betegazonosités
szabalyzata tartalmazza.

A betegazonosito rendszerrel kapcsolatos szabalyozas célja és {6 kritériumai:

- betegbiztonsag,

- nem kivant események elkertiilése,

- célhoz kotottség elve,

- személyes adatok védelme,

- diszkrimindcidémentesség érvényesitése,

- a betegazonositas formainak meghatarozasa,

- a betegazonositas elveinek alkalmazasa.

A szabdlyzat a betegazonositassal kapcsolatban meghatarozza:

- a betegazonositd formajat és adattartalmat,

- a betegazonositd viselésére vonatkozo nyilatkozat sziikségességét és annak dokumentalasat,
- a betegazonositd hasznalatanak (felhelyezésének, cseréjének, eltavolitasanak) rend;ét,
- az azonositas szabdlyait (kinek, mely esetekben, hogyan kell a beteget azonositania),

- az azonositassal kapcsolatban észlelt eltérések (a felmertiild hibak) kezelését.

A beteg csak olyan adatok alapjan azonosithat6 be, amely betegazonositasra alkalmas. Az adatok
hitelességének ¢és valodisdganak Osszehasonlitasat, ellendrzését minden esetben el kell végezni,
lehetdség szerint arcképes hatdsagi igazolvanybol (pl. személyi igazolvany, utlevél, jarmiivezetdi
engedély stb.) kell megszerezni és a betegdokumentacioban az adatrogzitd személy megjelolésével kell
rogziteni.
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A felvétel soran minden — az Intézetben fekvibeteg ellatdsban részesiilo — betegnek tajékoztatast kell
kapnia a betegazonositd karszalag céljarol, elveirdl, és gyakorlatarol. A tajékoztatds alapjan a beteg
eldontheti, hogy igényli-e karszalag viselését.

A cselekvOképes beteg vagy a beteg torvényes képviseldje az azonosité karszalag felhelyezését
megtilthatja. A beteg nyilatkozatat a betegdokumentacioban rogziteni kell.

A betegazonosito karszalagot az Intézet biztositja, amelyet a betegek téritésmentesen vehetnek igénybe.

A betegazonosito karszalagon az alabbi adatok feltiintetése sziikséges:

- beteg monogramija,

- beteg torzsszadma,

- fekvobeteg-szakellatast végzd szervezeti egység azonosito kodja.

Az adatokat olyan ir6szerrel €s olyan modon kell az azonosito szalagra rairni, hogy a rogzitett adatok az
ellatas végéig lathatoak €s olvashatoak legyenek.

Amennyiben olyan beteg ellatasa sziikséges, aki nem rendelkezik személyazonosit6 okmanyokkal
(stirgds sziikség allapota esetén), akkor a beteget siirgdsségi egyedi azonositoval kell ellatni. Ebben az
esetben a betegazonositd karszalagon az alabbi adatok feltiintetése szilikséges:

- a beteg torzsszama,

- a fekvObeteg-szakellatast végzo szervezeti egység azonosito kodja.

Kotelez6 a karszalag alkalmazasa az alabbi esetekben:

- slirgds sziikségben, ha a beteg kommunikécidra képtelen vagy a kommunikacidban akadalyozott,
- gyermekellatast végzo szervezeti egységekben,

- miitéti beavatkozas, altatassal jaré beavatkozas elott,

- ha a beteg egészségi allapotdban olyan valtozds kovetkezik be, amely kommunikéciora
képtelenséget/kommunikacioban akadalyozottsagot eredményez.

A betegazonositd karszalag felhelyezésének/cseréjének/ eltavolitasanak idejét és tényét az azt végzd
személynek az apolasi dokumenticioban dokumentalnia kell. Az eltavolitott betegazonositd karszalagot
nem kell megdrizni, azt veszélyes hulladékként kell kezelni.

A beteg tavozasakor az azonosito eltavolitasa a beteget elbocsato szakdolgozé feladata.
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A beteggel az ellatdsa soran kapcsolatba keriilé személyek altal észlelt hiba esetén (pl.: név-, szam-,
betli elirasa, hidnyos feltiintetése stb.) a hiba elharitasara az észleléskor haladéktalanul intézkedni kell.
A hiba elharitasara csak az a személy jogosult, aki a betegazonositd kidllitasara is jogosultsaggal
rendelkezik. Ilyen esetben elengedhetetlen a hibas adatokat tartalmazo betegazonosito karszalag cseréje.
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